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Giris

Fenix Outdoor International AG igin sorumluluk almak, kurumsal kiiltirimizin ve felsefemizin
bir parcasini olusturur. Saglam ve uzun vadeli is ve paydas ortakliklar kurmamiz gerektigine
inaniyoruz. Tam olarak anlasilmamiz ve tedarikgilerimizin ile degerli is ortaklarimizin gelisen
kiresel bir toplum vizyonumuzu paylasmalari bizim igin son derece dnemlidir. Bu nedenle, bu
Davranig Kurallarini olusturduk.

Fenix Outdoor Davranig Kurallari, tiim tedarikcilerimizin, bunlara bagh alt yikleniciler ve is
ortaklari da dahil olmak (izere, uymasi gereken zorunlu ve miizakere edilemez bir gerekliliktir. i§
ortaklanmizi kendileri icin benzer bir Kurallar bitiini benimsemeye ve uygulamanin
izlenebilmesi amaciyla acgik ve hedef odakli yapilar ile hesap verebilirlik sistemleri kurmaya tesvik
ediyoruz. Bu Davranis Kurallar boyunca “tedarikci” ve “tesis” terimleri, tedarikgcilerimizi, alt
yiklenicilerimizi ve is ortaklarimizi ve onlarin faaliyet gosterdikleri yerleri ifade eden genel
terimler olarak kullaniimaktadir.

Bu Kurallar, is iliskilerimizin temelini olusturur ve bu nedenle tedarikgilerle yaptigimiz
anlasmalarin ayrilmaz bir parcasidir. Fenix Outdoor, Davranis Kurallari standartlarina uyulmadigi
durumlarda tedarikcilerin iyilestirmeler yapmasini ve sirekli uyumu saglamak icin sirdirilebilir
mekanizmalar gelistirmesini bekler. Kurallarin nasil uygulanacagi konusunda destek ve egitim
sunmaktayiz. Fenix Outdoor, Fenix Outdoor Davranig Kurallarini herhangi bir zamanda
degistirme veya giincelleme hakkini sakli tutar.

Fenix Outdoor Davranis Kurallari, Fair Labor Association’in (FLA) Workplace Code of
Conduct’'una ve giincel uluslararasi referans belgeleri ile standartlara dayanmaktadir; bunlar
arasinda sunlar yer almaktadir:

* Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (Global Compact),

« insan Haklari Evrensel Beyannamesi,

« Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Calismaya iliskin Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi,
* Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi,

* Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi,

* Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi,

« Ciftlik Hayvanlarinin Korunmasina iliskin Avrupa Sozlesmesi ve

« Hayvanlarin Uluslararasi Tasinmasi Sirasinda Korunmasina iliskin Avrupa Sézlesmesi ile
hayvanlarin tasinmasi sirasinda korunmasina iliskin Konsey Tizugu.
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1. Yasal Gereklilikler

1.1 Yasalara ve Bu Davranis Kurallarina Uyum

Tedarikgilerimizin tim faaliyetlerinde, faaliyet gosterdikleri tlkede gecerli ve uygulanabilir ulusal
yasalara uymalarini bekliyoruz. Fenix Outdoor tarafindan belirtilen asagidaki gerekliliklerden
herhangi biri herhangi bir llke veya bolgede ulusal yasalara aykiri oldugu takdirde, ilgili Glkenin
yasalarl Fenix Outdoor Davranig Kurallarinin dniine gecer. Bu gibi durumlarda nasil
ilerlenilecegine karar verilebilmesi icin derhal Fenix Outdoor e bildirim yapilmasi zorunludur.

Fenix Outdoor gerekliliklerinin yalnizca ulusal yasalar tarafindan belirlenen gerekliliklerle sinirli
olmadiginin anlasilmasi dnemlidir. Yasal gereklilikler Davranis Kurallarindan daha az kati oldugu
durumlarda, her zaman Fenix Outdoor Davranis Kurallari tedarikgilerimiz icin gecerli olacaktir.
Tedarikgiler her zaman en yiiksek standartlari uygulamalidir.

Buna ek olarak, ¢alisanlar, yoneticiler ve denetgiler igin isyeri standartlarina iliskin diizenli ve
etkili egitimlerin gerceklestiriimesini bekliyoruz.

1.2 Yolsuzluk, Zorla Para Alma, Zimmete Gecirme ve Riisvet

Uriinlerimizin mikemmelliginin is basarimizin anahtari olduguna inaniyoruz. Bu nedenle tim
musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve devlet kurumlariyla seffaf bir sekilde ve uluslararasi risvetle
micadele standartlari ile yerel yolsuzluk ve riisvet karsiti yasalara uygun olarak hareket
edecegiz. Bu durum, taviz veya menfaat saglamak amaciyla diizenlenmis gibi goriinebilecek
tim islemleri kapsamaktadir.

Yolsuzluk veya riisvet, zorla para alma ve zimmete gecirme, herhangi bir kamu gorevlisine karar
alma slreclerini yasaya aykir sekilde etkilemek amaciyla yapilan her tiirli 6deme veya bagka bir
menfaat saglanmasi dahil olmak Gzere kesinlikle yasaktir. Bu tiir eylemler Fenix Outdoor ile olan
is iliskisinin derhal sona erdirilmesine ve/veya tazminat taleplerine ve yasal islemlere yol acabilir.

2. is Ortaklarimiz icin Gereklilikler

2.1 Sosyal Sorumluluk
Cocuk isciligi Yasag

Bu baglamda “cocuk” kelimesini ILO Sozlesmesi No.138’in 2.3 maddesinde belirtildigi tizere 15
yasindan kiiclk bir kisi olarak tanimliyoruz.

Fenix Outdoor cocuk isciligini kabul etmez. Cocuk isciligini nlemeye yonelik tim tedbirler
cocugun Ustin yarari dikkate alinarak uygulanmalidir. Bu tedbirler dogum belgeleri gibi yas
kaniti belgelerinin toplanmasini ve muhafaza edilmesini icermeli ancak bununla sinirli
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olmamalidir. Yas kaniti belgelerinin kolayca bulunamadigi veya givenilir olmadidi durumlarda,
tedarikgiler makul olarak kendilerinden beklenebilecek tim gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Tim calisanlarin asgari calisma yasinda oldugunu garanti altina almak icin (calisanlarin yaslarini
kanitlayan uygun ve glvenilir kayitlarin talep edilmesi ve muhafaza edilmesi dahil olmak lzere)
isverenler resmi belgelerin kopyalarini saklamali ve talep edilmesi halinde sunmalidir.

Cocuklarin gelisme ve ilerleme hakkina sahip olduguna ve bizden daha iyi ve surdirilebilir bir
yasam tarzina sahip olmalari gerektigine inaniyoruz. Kisa vadeli kazanclar veya faydalar igin
cocuklarin somirilmesi kabul edilemez.

Cocuk isciligine iliskin politikamiz ILO S6zlesmesi No.138'e dayanmaktadir ve cocugun ekonomik
somiriden ve editimini engelleyebilecek, sadligina veya fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da
sosyal gelisimine zarar verebilecek her tirli calismadan korunma hakkini tanir.

Bir tedarikginin faaliyet gosterdigi Ulkede asgari ¢alisma yasi 15 yasindan yiksekse, tedarikgi
ulusal yasa ve diizenlemelere uymak zorundadir. Ciraklar veya mesleki egitim 6grencileri 15
yasin altinda veya zorunlu egitimin tamamlanma yasinin altinda olmamalidir.

Geng Calisanlar icin Ozel Koruma

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi’nin 1. maddesine gore bir kisinin 18 yasina kadar
cocuk sayildigini kabul ediyoruz. Bu nedenle tedarikgilerimizin 15-18 yas araligindaki ¢alisanlarin
(“genc calisanlar”) buna uygun sekilde muamele gordiiginden emin olmalarini tavsiye ediyoruz.

Geng ¢alisan istihdam eden is ortaklarimizin isyerinde geng ¢alisanlara 6zel 6zen ve
diizenlemeler saglamasini bekliyoruz. Geng calisanlar sagliklarina, glivenliklerine, ahlaklarina ve
gelisimlerine zarar verebilecek calisma kosullarina karsi korunmalidir.

Ayrica i ortaklarimizin geng calisanlarin calisma saatlerinin yetkili kurumlar tarafindan taninan
egitim programlarina katilimlarini engellememesini saglamasini bekliyoruz.

Uygulama

Bir tedarikci cocuk isciligi politikamizi kabul etmezse, bu tedarikgi ile is iliskisi kurmayiz veya
mevcut isbirligimizi sonlandiririz.

is Sozlesmeleri

Tim calisanlar Ucretler, yan haklar ve ¢alisma kosullar dahil olmak tzere istihdamin sart ve
kosullarini dogru, eksiksiz ve anlasilabilir sekilde 6zetleyen yazili bir is s6zlesmesine sahip olma
hakkina sahiptir.

Bu durum yabanci, gé¢men, gegici veya evden calisan isciler icin de gecerlidir ve bu ¢alisanlara
hicbir durumda daha az elverisli muamele yapilmamalidir,
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Fenix Outdoor tedarikgilerinin tim ¢alisanlarin yasal hak ve yikimliliklerinden haberdar
olmasini saglamasini bekler.

Is ortaklarimizdan sézlesmeli, gecici ve siireli calisanlarin ise alimini diizenleyen yazili politika ve
prosedirlere sahip olmalarini talep ediyoruz.

Gecici calisanlar yalnizca asagidaki kosullardan biri karsilandiginda ise alinmalidir: isletmenin
surekli isglici beklenmedik veya olagan disi derecede yiksek siparis hacmini karsilamak igin
yeterli degilse; mallarin zamaninda teslim edilememesi tedarikgi icin biylik mali kayiplara yol
acabilecek istisnai durumlar ortaya ¢ikarsa; yapilmasi gereken is, mevcut sirekli isgliciniin
mesleki uzmanlik alaninin diginda ise.

Calisma Saatleri

Tedarikgilerimizin faaliyet gosterdikleri ilkede yirUrlikte olan yasalarda belirtilen azami diizenli
calisma saatlerine uymalarini bekliyoruz. Bu sinir ILO Sozlesmesi No.I'de belirtildigi Gzere
haftada 48 saati asmamalidir. ILO S6zlesmesi No.l'in 2 ila 5. maddelerinde belirtilen istisnai
durumlarda haftada 48 saat siniri uzatilabilir. Ayrica is ortaklarimizin hamile ¢alisanlar ve geng
calisanlar gibi korunmasi gereken ¢alisanlarin ¢alisma saatlerini diizenleyen tim yasal
gerekliliklere uymasi gerekmektedir.

Calisanlar her yedi glinlik donem igerisinde en az bir glin (24 kesintisiz saat) dinlenme hakkina
sahiptir.

Fazla mesai her zaman goniilli olmali ve yirirlikteki yasalar dogrultusunda ve primli oranlarda
(en az normal Ucretin 1,25 kati) Gcretlendirilmelidir. Fazla mesai diizenli bir uygulama haline
getirilmemelidir. Calisma saatleri ilgili tlke yasalarinin izin verdigi sinirlar asmamalidir. Diizenli
calisma saatleri ile fazla mesai saatlerinin toplami higbir zaman haftada 60 saati gegmemelidir.
istisnai durumlar 6nceden ilgili Fenix Outdoor birimine bildiriimelidir.

Tedarikciler tim calisanlarin fazla mesai yapmayi reddetme hakkina sahip olmasini saglamalidir.
Hicbir kosulda bir tedarikgi, fazla mesaiyi reddeden calisanlara karsi ticret kesintisi uygulamak,
herhangi bir sekilde baski yapmak, gelecekte fazla mesai firsatlarini reddetmek, sinir disi
edilmekle tehdit etmek veya disiplin cezasi vermek gibi cezai dnlemler uygulayamaz.

Tedarikgiler tretim kotalarini veya parga basi Gcret oranlarini, ¢alisanlarin yasal asgari Ucreti veya
sektorde gegerli ticreti (fazla mesai hari¢) kazanabilmek icin diizenli calisma saatlerinin 6tesinde
calismak zorunda kalacaklar seviyede belirlememelidir.

Calisanlara hak ettikleri yillik izin ve hastalik izni herhangi bir olumsuz sonu¢ olmaksizin
verilmelidir.

Hamilelik durumunda calisanlara hak ettikleri dogum ve/veya ebeveyn izinleri verilmelidir.

Gelismekte olan ulkelerde tedarikgilerimizin calisanlara glinde en az bir Gcretsiz yemek
saglamasini tavsiye ederiz.
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Zaman Kaydi ve Calisma Saati Yonetimi

Tedarikciler normal ve istisnai durumlarda dizenli ¢calisma suresi, fazla mesai, molalar ve izinler
dahil olmak lizere tim calisma saatlerini dogru sekilde kaydetmek icin etkili politika ve sistemler
uygulamahdir.

Ucret tiirlinden bagimsiz olarak tiim calisanlarin calistiklar siireler zaman kartlari veya
elektronik/mekanik sistemler gibi giivenilir yontemlerle belgelenmelidir.

Birden fazla veya c¢ift zaman kayit sistemi kullanilmasi kesinlikle yasaktir.
Tim zaman kayitlar gercek ve dogru olmalidir.

Tedarikgiler ayrica sahte veya cift zaman kayitlar konusunda endiselerini dile getiren ¢alisanlari,
boyle bir koruma yasal olarak zorunlu olmasa dahi korumaldir.

Ucretlendirme / Maaslar

Fenix Outdoor adil Ucretlendirme politikasina baglidir; bu politika web sitemizde bulunabilir.

Her calisan diizenli bir calisma haftasinda temel ihtiyaclarini karsilayan ve bir miktar serbest
harcanabilir gelir saglayan bir gelire sahip olma hakkina sahiptir.

Yasal asgari Ucretler asgari bir gereklilik olarak gorilmelidir ancak onerilen lcret seviyesi
dedgildir.

Tedarikcilerimizin adil ticretlendirme saglamasini ve yirurlikteki ulusal yasal asgari ticreti,
sektorde gecerli tcreti veya toplu is sozlesmeleri ile belirlenen Gcreti — hangisi daha yiiksekse —
garanti etmesini ve yasa veya sozlesme geregdi gerekli tim yan haklari saglamasini bekliyoruz.

Bu durum deneme siiresindeki ¢alisanlar, ¢iraklar ve mesleki egitim ¢alisanlari, sozlesmeli
calisanlar, go¢men calisanlar veya gecici calisanlar dahil olmak zere tim istihdam tirlerini
kapsar.

Benzer deneyim veya kidem seviyesine sahip ayni is fonksiyonlarini veya gorevlerini yerine
getiren diizenli ¢calisanlarla en az ayni diizeyde ucretlendirme almalidirlar.

Ucretlendirme calisanlarin temel ihtiyaclarini karsilamiyor ve bir miktar serbest harcanabilir gelir
saglamiyorsa, her isveren bu seviyeye kademeli olarak ulasmayi amaclayan uygun adimlari
atmalidir.

Uretim hedefleri, parca basi iicretler veya diger tesvik ya da iiretim sistemleri, calisanlarin
yukarida belirtilen Fenix Outdoor asgari beklentilerini karsilayabilmek icin FLA Workplace
Code’da belirlenen diizenli ¢calisma saatlerinin 6tesinde (fazla mesai haric) calismaya
zorlanacaklari seviyede belirlenmemelidir. Ayrica retim hedefleri, parca basi sistemler veya
diger tesvik ya da Uretim sistemleri, gerceklestirilen fazla mesai icin 6denen (cretin yasa veya
FLA Workplace Code tarafindan dngorilen fazla mesai priminden daha dusiik olmasina yol
acacak seviyede belirlenmemelidir.
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Ucretler diizenli olarak, zamaninda édenmeli ve calisanin deneyimi, nitelikleri ve is performansi
acisindan adil olmalidir.

Fenix Outdoor disiplin cezasi olarak tcret kesintilerini kabul etmez.

Ucret avanslari verilmesi durumunda, bu avanslar ii¢ aylik iicreti veya yasal sinirlari (hangisi daha
disiikse) asmamali ve herhangi bir faiz uygulanmamalidir.

Zorla Calistirma Yasag

Fenix Outdoor icin Uretilen mallarin tretiminde yasadisi kabul edilen zorla veya zorunlu
calistirmaya misamaha gostermiyoruz. Buna borg karsiligr calisma, serflik, kdlelik veya kolelige
benzer uygulamalar, insan ticareti ya da uluslararasi kabul gormis ¢alisma ve sosyal standartlara
uygun olmayan diger istem disi calisma veya hizmetler dahildir. Tim calismalar gondilli olmali ve
herhangi bir ceza tehdidi olmaksizin gerceklestiriimelidir. Calisanlar istedikleri zaman iglerini
vevya istihdamlarini sonlandirabilmelidir.

Fenix Outdoor, bagli isciler veya mahkimlarin Fenix Outdoor urtinlerinin tretiminde
kullanilmasini kabul etmez.

Calisanlarin isyerini terk etme hakki tizerinde herhangi bir kisittama olmamalidir.
Calisanlardan isverenlerine “depozito” veya kimlik belgelerini teslim etmeleri istenmemelidir.

Yabanci, go¢men veya gegici ¢alisanlarin istihdami ile baglantili olarak ise alim ajanslarina
odenmesi gereken komisyonlar ve diger licretler isveren tarafindan karsilanmalidir. Bu
calisanlarin hicbir zaman kendi iradeleri disinda uzun sire calismaya zorlanmamalari gerekir.
Calisanlar her zaman istihdamlarini 6zgirce sona erdirme hakkina sahip olmalidir.

Hicbir calisan, isverenlerin, istihdam ajanslarinin veya aracilarin halihazirda kazanilmig tcretleri
alikoymasina, kazanilmis geriye donik Ucretleri ceza olarak kullanmasina veya calisanlari islerini
sonlandirdiklari icin herhangi bir sekilde cezalandirmasina izin veren calisma sartlarina tabi
tutulmamahdir.

Zorla ve zorunlu ¢alisma kosullari, calisanlarin ise alim prosediirleri, vize/izinler, yurtlar vb. icin
mali katkida bulunmak zorunda birakilmasi durumunda da ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle zorla ve
zorunlu ¢alistirmaya karsi sifir tolerans politikamizi asagidaki sekilde vurgulamak istiyoruz:

* Hicbir calisan isi veya calisma hakki icin 6deme yapmaz.

« Calisanlar seyahat belgeleri tizerinde kontrol sahibi olur ve tam hareket 6zgirligiine sahiptir.
* Tim calisanlar ise baslamadan 6nce veya olasi yeniden yerlestirmelerden 6nce istihdamlarinin
temel sartlari hakkinda bilgilendirilir.

Dogrudan veya dolayli deger zincirimizde yer alan veya diger Fenix Outdoor is birimlerine
tedarik saglayan tesisleri, yukaridaki ilkelere uygun calismaya ve ise alim veya aracilik ticretleri
s6z konusu oldugunda gogmen calisanlarin ise alimiicin “sifir Gcret” politikasini uygulamaya
tesvik ediyoruz. ise alim iicretleri ve maliyetleri icin ILO tanimini uyguluyoruz.
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Is ortaklarnimizin, gécmen calisanlarin ise alinmasi ve istihdami icin yazili bir kurumsal politika
veya davranis kurallarina sahip olmasini bekliyoruz. Bu politika, gegerli yasalar, belirtilen ILO
tanimlari ve Fenix Outdoor Davranis Kurallari dogrultusunda go¢cmen calisanlarin istihdam siiresi
boyunca (istifa, isten ¢cikarma ve Ulkelerine geri gonderme dahil) 6zel korumalar saglamalidir.

Tedarikginin sifir ticret politikasi, go¢men calisanlarin ise aliminda ve istihdaminda yer alan tim
Uguncd taraf is glict aracilarinin dahil oldugu hukuken baglayici hizmet s6zlesmelerine iletilmeli
ve bu sdzlesmelere dahil edilmelidir. is ortaklarimizin kendi faaliyetlerinin ve {iclinci taraf is giicii
aracilarinin politika uyumunu izlemek icin kapsamli bir stire¢ olusturmasini bekliyoruz.

Uygulanabildigi durumlarda ige alim veya aracilik iicretlerinin geri 6denmesi

Bu Davranig Kurallari gonderildigi tarihte veya dncesinde ise alinan go¢men calisanlar igin geri
ddeme:

Bu Davranis Kurallari gonderildigi tarihte veya dncesinde ise alinmis bir go¢men calisan, bu
Davranig Kurallar kapsaminda tedarikgi tarafindan karsilanmasi gereken ise alim tcretleri ve
masraflari ddemis ise, tedarik¢i bu ticret ve masraflar ¢alisanin ise baslama tarihinden itibaren
30 giin igcinde calisana geri 6demelidir.

1 Mart 2024’ten 6nce ise alinan go¢cmen ¢alisanlar:

1 Mart 2024 tarihinde veya sonrasinda tedarikginin tesisinde ¢alisan bir go¢men c¢alisan, 1 Mart
2024’ten once ise alinmis ve bu Davranis Kurallari kapsaminda tedarikgi tarafindan karsilanmasi
gereken ise alim Ucretleri ve masraflar ddemis ise, tedarik¢i uygulanabilir yasal sinirlari asan bu
Ucret ve masraflar ¢alisana 31 Aralik 2024 tarihine kadar veya calisanin sozlesmesinin bitis
tarihine kadar (hangisi daha erken ise) geri ddemelidir.

Yasal sinirlarin Gizerindeki tcretlerin geri ddenmesi 31 Aralik 2024 tarihine kadar veya ¢alisanin
s6zlesmesinin bitis tarihine kadar (hangisi daha erken ise) taksitler halinde yapilabilir.

Herhangi bir yasal sinir uygulanmiyorsa, tedarikgi calisanin bir aylik net ticretini asan ise alim
Ucretleri ve masraflarini geri 6demelidir.

Bir aylik net Ucret, haftada en fazla 48 saat olmak lizere is sOzlesmesinde yer alan diizenli
calisma saatlerini kapsar. Odenekler ve primler yalnizca sozlesmede sabit bir tutar olarak garanti
edilmisse hesaplamaya dahil edilebilir. Degisken primler, fazla mesai saatleri veya lretim
hacmine veya diger performans gostergelerine bagl “riskli” tesvikler hesaplamaya dahil
edilmemelidir.

Hareket Ozgiirliigii

Tuvaletler: Calisanlarin tuvaletlere erisimi hicbir sekilde kisittanmamalidir; buna tuvalet
molalarinin sinirlandirilmasi veya tuvalet molalarinin 6denmemesi de dahildir.

Fiziksel hareket: Calisanlarin lretim alani veya tedarikci tarafindan saglanan tesisler (calisan
konaklamalari dahil) icindeki hareket 6zgiirligd, calisan glivenligi icin gerekli durumlar disinda
hicbir sekilde kisitlanmamalidir.
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Sokaga ¢ikma yasag: Tedarikgi tarafindan saglanan konaklama alanlarinin disinda c¢alisanlarin
hareketlerine sokaga ¢cikma yasadi veya cografi sinirlamalar getirilmemelidir. isveren miilkiiniin
gizliligi veya glivenligi ya da calisanlarin givenligi icin gerekli durumlarda istisnalar
uygulanabilir; ancak tedarik¢i calisan konaklamalarina gelen mesru ziyaretgileri kisittamamalidir.
Isveren, ajanslar veya aracilar tarafindan dayatilan hicbir sart calisanlarin hareket 6zgiirligiini
veya serbest dolagimini sinirlamamalidir.

Kisisel izin: Go¢cmen calisanlar yillik izin veya kisisel izin donemlerinde herhangi bir depozito
ddemek zorunda kalmadan kendi ilkelerine dénebilmelidir. isten cikariima tehdidi veya baska
bir ceza ile karsi karsiya kalmamalidirlar.

isyeri girisleri: Giivenlik amaciyla isyeri girisleri kilitli veya korumaliysa, calisanlar her zaman
serbest ¢ikis hakkina sahip olmalidir.

Tedarikciler hicbir gogmen calisanin kendi tlkesinin Biytkelciligi veya Konsoloslugu ile iletisime
gecmesini engellememelidir.

Kimlik Belgelerinin Saklanmasi

Calisanlardan isverenlerine “depozito” veya kimlik belgelerini teslim etmeleri istenmemelidir.
Calisanlar pasaport, kimlik belgesi, seyahat belgeleri ve diger kisisel yasal belgeleri dahil olmak
tzere kisisel kimlik belgelerinin her zaman kendi kontroliinde ve sahipliginde olmasini
saglamalidir.

Tek izin verilen istisna, calisanlarin kabul eden (lkeye varisindan sonra vizelerin, calisma
izinlerinin veya yasal olarak zorunlu diger islemlerin gerceklestirilmesi icin kimlik belgelerinin kisa
sureli olarak resmi makamlara sunulmasinin gerekli oldugu durumlardir.

Tedarikciler hicbir kosulda calisanlardan kimlik belgelerinin aslini teslim etmelerini talep
etmemeli, kimlik belgelerini alikoymamali veya ¢alisanlarin bu belgelere erisimini
kisitlamamalidir.

Tedarikgiler calisanlarin kimlik belgelerinin kopyalarini alabilir ve saklayabilir.

Uclincii taraf ise alim firmalarinin, istihdam ajanslarinin ve is giicii aracilarinin calisanlarin kisisel
kimlik belgelerini aikoymasi kesinlikle yasaktir.

Saygili Muamele

Her calisan saygi ve onur ile muamele gormelidir. Fenix Outdoor, tedarikgilerinden her bireyin

kisisel onuruna, mahremiyetine ve haklarina saygi gostermesini ve isyerinde calisanlara yonelik
tehdit edici ve yildirici davranislar dahil olmak lizere her tiirlii siddet ve saldiryr yasaklamasini

beklemektedir.

Calisanlar sikayetlerini amirlerine iletmekte 6zgir olmalidir. Calisanlar kendilerini daha rahat
hissettikleri takdirde dogrudan bize basvurma hakkina sahiptir. Her fabrikanin yonetimi
calisanlarini bu Davranis Kurallari hakkinda bilgilendirmek ve iletisim bilgilerimizi,
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compliance@fenixoutdoor.se Email-Hotline’t veya 3.3 bolimiinde gosterildigi lizere ihbar
hattimiza ait QR kodunu gortindr sekilde sergilemekle yikimlidur.

Fenix Outdoor, hicbir kosulda tedarikgilerimizin asagilayici davraniglar, bedensel cezalar veya
diger zihinsel ya da fiziksel disiplin yontemleri kullanmasini kabul etmez. Hicbir calisan fiziksel,
cinsel, psikolojik veya sozll taciz ya da istismara maruz birakilmamalidir.

Tedarikgiler adil ve ayrimci olmayan bir sekilde uygulanan yazil disiplin kurallar ve
prosedirlerine sahip olmalidir. Bu kurallar, disiplin cezasini veren yoneticiden daha Ust diizey bir
yonetici tarafindan yonetim incelemesini, tiim disiplin cezalarinin yazili kayitlarini ve ¢alisanlarin
kendileri hakkinda yuritdlen disiplin streclerine katilma ve dinlenme hakkini icermelidir.

Tum calisanlar temel haklarina sahip olmalidir.

Ayrimcilik Yasagi

Hicbir calisan irk, ulusal koken, etnik koken, siyasi goris, sosyal grup, din, yas, cinsel yonelim,
cinsiyet, medeni durum, saghk durumu, engellilik veya yasa ya da Birlesmis Milletlerin evrensel
ilkeleri tarafindan korunan diger kategoriler temelinde ayrimciliga maruz birakilmamalidir.

Tedarikciler isyerinin sert, koti muamele iceren veya insanlik disi davraniglarin hicbir bicimini
icermemesini saglamalidir. Bir calisana, onun ailesine veya is arkadaslarina karsi fiziksel veya
cinsel siddet kullanilmasi veya tehdit edilmesi, taciz ve yildirma kesinlikle yasaktir.

Birinci kademe yoneticiler ve amirler olumlu yonetim teknikleri konusunda sirekli egitim
almalidir.

Ayni deneyim ve niteliklere sahip tim calisanlar ise alim, icretlendirme, terfi, disiplin, isten
cikarma veya emeklilik dahil olmak tizere istihdam siresince esit kosullara sahip olmalidir.

Tedarikcilerimizin yukarida belirtilen nedenlere bakilmaksizin calisanlarina esit firsatlar ve esit
muamele saglamasini bekliyoruz.

Hamile calisanlarin, ebeveyn izni sirasinda olan calisanlarin veya ise dondiikten sonra isten
cikariimasi kabul edilemez.

Ebeveyn izni kullanan calisanlar (kadin veya erkek), izin dncesinde sahip olduklari ayni sartlar ve
kosullar altinda islerine geri donme hakkina sahip olmali ve herhangi bir ayrimcilida, kidem
kaybina veya Ucret kesintisine maruz birakilmamalidir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik Hakki

Fenix Outdoor, ¢alisanlarin orglitlenme 6zgiirligi ve toplu pazarlik hakkina saygi gosterir. Tim
calisanlar kendi sectikleri derneklere veya orglitlere katilmakta 6zgiir olmali ve toplu pazarlk
yapma hakkina sahip olmalidir.
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Fabrikalarin bir dernek kuran veya bir dernege katilan calisanlara karsi disiplin veya ayrimci
uygulamalar yapmasini ya da ILO standartlari ve ictihadina uygun olarak grev organize eden
veya greve katilan calisanlara yaptinm uygulamasini kabul etmiyoruz.

Tedarikgilerimizin, ulusal yasalar veya uluslararasi standartlar kapsaminda oldugu 6lclde
calisanlarin orgltlenme 6zglrligu hakkini tanimasini ve ¢alisan drgutleri veya sendikalarin
dyelerini ne kayirmasini ne de onlara karsi ayrimcilik yapmasini bekliyoruz.

Calisan temsilcileri, sivil toplum kuruluslar ve sendikalar ile etkilesimi tesvik ediyoruz.

Ote yandan igverenlerin calisan orgiitleri tizerinde hakimiyet kurmayi, bu érgiitleri finanse etmeyi
veya kontrol etmeyi amaclayan eylemler dahil olmak tizere calisan orgtlerinin kurulmasina veya
faaliyetlerine midahale edilmemesini tavsiye ediyoruz.

Ayrica tedarikgilerimizin ¢alisanlarin haklarini yasal ve bariscil bir sekilde kullanabilmelerini
saglayacak uygun bir ortam saglamasini bekliyoruz.

Sikayetlere Erisim ve C6zliim Mekanizmalan

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklar Rehber ilkeleri dogrultusunda tedarikgiler, sosyal ve
kiiltirel faktorleri ve dil farkliliklarini dikkate alarak go¢cmen calisanlari da kapsayan etkili
operasyonel diizeyde sikayet mekanizmalari kurmali veya bu mekanizmalara katilmaldir.

Calisanlarin sikayetlerini gizli sekilde bildirebilmelerini saglayan bir mekanizma bulunmalidir.

Tedarikgiler ihlalleri gidermeyi, buna calisanlara ise alim tcretleri ve ilgili maliyetlerin geri
odenmesi de dahil olmak lizere zamaninda telafi saglamayi taahhiit etmelidir.

Tedarikgi, coziimin tamamen saglandigini ve olumlu veya olumsuz sonuglarin olup olmadigini
calisanlarla teyit etmelidir (6rnedin daha iyi muamele veya misilleme, yeterli veya yetersiz saglik
hizmeti ya da damgalanma).

Olumsuz sonuglar dogrulanirsa, olay kapatilmadan once kalan sorunlari gidermek igin ek
onlemler alinmalidir.

Calisanlar sikayette bulunmaktan korkmamali ve sikayette bulunduklari icin misillemeye karsi her
zaman korunmalidir.

Tedarikgiler ayrica ¢alisanlarina kurulan sikdyet mekanizmasi hakkinda diizenli egitimler
saglamayi taahhiit eder. Bu egitimlerin etkili olmasi saglanmalidir.

isten Cikarma ve is Giicii Azaltimi
Tedarikciler isten ¢ikarma ve is giicl azaltimi ile ilgili uygun ve dogru kayitlar tutmalidir.

Uretim, programlar, organizasyon, yapi veya teknolojide biiyiik degisikliklerle karsilasildiginda ve
bu degisikliklerin gecici veya kalici isten ¢cikarmalara yol agmasi muhtemel oldugunda,
tedarikgiler is glicl azaltimina alternatif olarak degerlendirilen secenekleri ¢alisan temsilcilerine
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mumkin olan en erken asamada bildirmeli ve isten ¢ikarmalar onlemek veya en aza indirmek
amaciyla onlarla gortismelidir.

Gecici veya kalicr isten ¢ikarmalarin kacinilmaz oldugu durumlarda, bu degisikliklerin calisanlar
ve onlarin topluluklari Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltacak bir plan gelistiriimeli ve
uygulanmalidir.

Plan acik sekilde iletilmeli, goriinir sekilde duyurulmali ve ¢alisanlarin soru sorabilecegi ve geri
bildirim saglayabilecegi iletisim kanallarini icermelidir.

Is giicli azaltimindan etkilenen calisanlara, iilke icinde sahip olunan diger tesislere benzer iicret
seviyesinde transfer olma firsati sunulmali ve tedarikgiler calisanlarin dlke icindeki diger
isletmelerde yeniden istihdam edilmesini kolaylastirmak icin gerekli tim cabayi gostermelidir.

2.2 isyerinde Saghk ve Giivenlik

Tim calisanlara, tedarikgilerin tesislerinin isletiimesinden kaynaklanan, bununla baglantili olan
veya isin yuritilmesi sirasinda meydana gelen kazalari ve sagdlik zararlarini dnlemek amaciyla
glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglanmalidir. Fenix Outdoor, tedarikgilerinin ¢alisanlarinin
saglik ve givenligi konusunda sorumluluk Ustlenmesini ve tehlikeleri kontrol ederek kazalar ve
meslek hastaliklarina karsi makul 6lciide miimkin olan en iyi onleyici tedbirleri almasini bekler.
Fenix Outdoor, tedarikcilerinden calisanlarin giivenligi ve saghginin her zaman oncelik olmasini
talep eder. Tehlikeli ekipmanlar veya giivensiz binalar kabul edilmez. Tedarikgiler, isyerinin ¢evre
tzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak icin sorumlu dnlemler almalidir.

Fabrika, saglik ve glivenlik konularyla ilgili tim gegerli sertifika ve izinlere her zaman sahip
olmalidr.

Asini fiziksel veya zihinsel yorgunluk uygun onlemlerle dnlenmelidir. Ayrica, ¢alisanlarin
ylrurlikteki saglk ve giivenlik standartlari ve dnlemleri hakkinda diizenli olarak bilgilendiriimesi
ve egitilmesi beklenmektedir. Bunun yani sira, ¢alisanlara yeterli miktarda icme suyuna erisim ve
temiz hijyenik tesislere erisim saglanmasi beklenmektedir. Calisanlara konaklama saglaniyorsa,
bu gereklilikler bu konaklamalar icin de gecerlidir.

Bina ve Yangin Giivenligi

Fabrika, acikca isaretlenmis cikislara ve tercihen tiim katlarda acil ¢ikislara sahip olmalidir. Tim
cikis kapilari disa dogru acgilmalidir. Cikislar, kartonlar, kumas rulolari veya atiklar gibi herhangi
bir esya ile engellenmemeli ve iyi aydinlatiimis olmalidir. Acil ¢ikislar kilitli ise, anahtarlar kapilarin
yaninda kirilabilir camin arkasina yerlestiriimeli ve bdylece her zaman personelin erisimine agik
olmalidir.

Tdm calisanlar, fabrikanin acil ¢ikislar, yangin sondiiriiciler, ilk yardim ekipmanlari vb. gibi
guvenlik diizenlemelerinden haberdar olmalidir.

Fabrikada bir tahliye plani sergilenmeli ve yangin alarmi diizenli olarak test edilmelidir. Tahliye
tatbikatlarn yilda en az bir kez yapilmali ve acil durum aydinlatmasi kurulmali ve bakimi
yapilmalidir.

Tum binalar giivenli olmali, bakimi yapiimali ve diizenli olarak kontrol edilmelidir.
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ilk Yardim

Her fabrikada ilk yardim ekipmanlari bulunmali ve her bélimde en az bir kisi temel ilk yardim ve
yanginla miicadele teknikleri konusunda egitimli olmaldir. Egitimler ise alim sirasinda saglanmali
ve periyodik tazeleme egitimleri ile desteklenmelidir. isveren, fabrikada calisma sirasinda
meydana gelen bir yaralanmanin ardindan bir ¢alisanin tibbi bakim igin katlanabilecegdi (sosyal
glivenlik tarafindan karsilanmayan) tim masraflari karsilamalidir.

Fabrikada bir kaza olmasi durumunda, kisa siirede ulasilabilir bir doktor veya hemsirenin
bulunmasi tavsiye edilir.

Fabrika Kosullar

Tedarikginin tesisinin isletiimesinden kaynaklanan, bununla baglantili olan veya isin yiritilmesi
sirasinda meydana gelen kazalar ve saglik zararlarini dnlemek amaciyla glivenli ve saglikli bir
calisma ortami saglanmalidir.

Calisanlarin refahi acisindan fabrika ortaminin temiz ve kirlilikten arinmis olmasi énemlidir.
Fabrikadaki sicaklik, calisma ortami icin tolere edilebilir olmali ve havalandirma yeterli olmalidir.
Gerektiginde isiticilar veya vantilatorler saglanmalidir.

Her is istasyonundaki aydinlatma, glinin her saatinde yapilan is icin yeterli olmalidir.

Hijyenik tesisler temiz ve calisir durumda olmali ve calisanlar bu tesislere herhangi bir kisitlama
olmaksizin erisebilmelidir. Gerekli hijyen ekipmanlari isveren tarafindan karsilanmalidir (tuvalet
kagidi, sabun, dezenfektan ve benzeri). Tesis sayisi, fabrikadaki calisan sayisina uygun olmalidir.
Hijyenik tesisler tercihen kadinlar ve erkekler icin ayri olmalidir.

icme suyuna erisim, siklik ve zaman acisindan herhangi bir kisittama olmaksizin saglanmalidir.

Hamile Calisanlar ve Yeni Anneler

Fenix Outdoor’in tedarikgileri, hamile ¢calisanlar ve yeni anneler lehine koruyucu hiikimleri
uygulamali, hamile kadinlarin ve dogmamis cocuklarinin saghg icin risk olusturabilecek is
istasyonlarindan ve calisma ortamlarindan gecici olarak yeniden gorevlendirmeleri de
icermelidir. Bu tur koruyucu hikimler ulusal mevzuatta mevcut degilse, tedarikgiler hamile
kadinlarin ve dogmamis cocuklarinin glivenligini ve sagligini saglamak icin makul onlemler
almalidir.

Tedarikcilerimize, hamilelik sirasinda ve sonrasinda ¢alisma saatlerinde gecici diizenlemeler
yapmalarini oneririz.

Fabrikalar, yeni annelere emzirme molalar ve uygun olanaklar saglamalidir.

Kadin ¢alisanlarin bulundugu fabrikalarin, okul dncesi yas grubundaki cocuklar icin bakim
hizmetleri diizenlemesi onerilir.

Barinma Kosullar

Bir fabrika calisanlarina barinma imkani sagliyorsa, 2.2 “isyerinde Saglik ve Giivenlik” maddesi
kapsamindaki glivenlik ve saglk kosullarina iliskin gereklilikler calisanlarin barinma alanlari icin
de gecerli olmalidir.

Tum calisanlara kendilerine ait bir yatak saglanmali ve kisi basina diisen yasam alani asgari yasal
gereklilikleri karsilamalidir. Mahremiyet ve kisisel alanla ilgili asgari standartlarin korunmasi ve
isverenin saglanan konaklamayi, kendisi de orada yasayacakmis gibi degerlendirmesi beklenir.
Kadinlar ve erkekler icin ayri yatakhaneler ile tuvalet ve duslar saglanmalidir.

Calisanlarin yatakhaneden ayrilma haklar izerinde herhangi bir kisittiama olmamalidir.
Yatakhane calisanlar tarafindan kullanilmiyorsa, bunun icin maastan herhangi bir Gicret
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kesilmemelidir.

Ozellikle, Fenix Outdoor yatakhane alanlarinda yangin alarmlari, yangin séndiiriiciiler,
engellenmemis acil cikislar, tahliye tatbikatlar (yilda en az bir kez veya mevzuata uygun olarak)
ve giivenli binalarin dnemini vurgular (bkz. 2.2 “Iisyerinde Saglik ve Giivenlik”).

Dogal Ge¢im Kaynaklarinin Korunmasi

Tedarikcilerimiz, mesru haklari ihlal ederek kisilerin gecimlerini saglayan arazi, orman veya
sulanin kullanimini engellememelidir. is ortaklarimizdan, kisilerin sagligina zarar vermesi, gida
dretimi icin dogal temeli 6nemli dlciide bozmasi veya kisilerin glivenli icme suyuna ya da
hijyenik tesislere erisimini engellemesi durumunda zararli toprak degisikliklerinden, su ve hava
kirliliginden, guriltd emisyonlarindan ve asiri su tiketiminden kaginmalarini bekleriz.

Yerel Topluluklarin ve Yerli Halklarin Haklari

Tedarikgilerimiz, 6zellikle yerli topluluklara ait olanlar basta olmak tizere, gecerli yerel, ulusal,
uluslararasi ve geleneksel arazi, su ve kaynak haklarina saygi gostermelidir. Yasal olarak izin
verilen arazi kullanim degisiklikleri yapilmasi veya yerel topluluklarin su veya kaynaklarinin
kullanilmasi ya da etkilenmesi durumunda, is ortaklarimiz etkilenen topluluklarin 6zgiir, 5nceden
ve bilgilendirilmis rizasini almali ve bu siireci belgelendirmelidir. Yasadisi tahliyeleri kabul
etmiyoruz.

Giivenlik Giigleri

Glvenlik gigleri tarafindan herhangi bir siddet uygulanmasina tolerans gostermiyoruz.
Calisanlara ve tesisleri ziyaret eden kisilere karsi onur ve saygi ile nasil davranilacagina iliskin
dizenli egitimler verilmesini bekliyoruz.

2.3 Cevresel Sorumluluk

Cevrenin Korunmasi

Fenix Outdoor sirketleri, insanlarin temiz, cesitli ve saglikli bir doganin keyfini ¢ikarabilmesine
baglidir. Bu nedenle, cevresel zararlarin azaltiimasina ve dogal yasam alanlari ile biyolojik
cesitliligin korunmasi ve gelistiriimesine 6zel 6Gnem vermekteyiz. Bu dogrultuda, tedarikcilerimiz
faaliyet gosterdikleri Ulkedeki tim ydrdrlikteki cevre mevzuatina ve diizenlemelerine uymali ve
yasal uyumun Gtesine gecen cabalar gostermelidir. Tedarikgilerimizin, en iyi uygulama
prensiplerini benimseyerek ve faaliyetlerinden kaynaklanan olumsuz cevresel etkileri en aza
indirmek icin surekli olarak gelistirilmis yontemler arayarak, is faaliyetlerinin cevresel etkisini
azaltmak icin her tirli ¢abayi gostermeleri beklenmektedir.

Tedarikgilerimizin Uretim atiklarini ve dokilmeleri en aza indirmeleri tavsiye edilir. Su kullanimi
izlenmeli ve suyun geri donustirilmesi veya yenilik¢gi alternatif stirecler araciligiyla toplam
kullanim hacminin azaltilmasi 6nerilmektedir. Atik su aritma tesisleri (ETP), operasyonlardan
kaynaklanan atik su tirlerine uygun olmali ve dogru sekilde isletilmeli, kullaniimali ve bakim
yapilmalidir. Enerji kullanimi izlenmeli ve mimkin olan durumlarda yenilenebilir enerji kullanimi
onerilmektedir.

Bu hedeflere ulasmak icin, is ortaklarimizin dnemli cevresel konulari uygun ve etkili bir sekilde
yonetmeleri beklenmektedir. Sustainable Apparel Coalition (SAC) tarafindan gelistirilen Higg
Index’in (higg.org) uygulanmasina katilim siddetle tavsiye edilir. Tim tedarikgilerin her yilin
sonunda cevresel faaliyetlerine iliskin kapsamli bir rapor sunmalari beklenmektedir.
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iklimin Korunmasi

Is ortaklarimizin, iklim degisikligini durdurmaya yonelik sektor ve toplum cabalarini aktif olarak
desteklemeleri beklenmektedir. is ortaklari, 12 Aralik 2015 tarihli Paris Anlasmasi kapsaminda
kabul edilen hedeflere, ozellikle 1,5 derece senaryosuna katkida bulunmak amaciyla dnleme ve
azaltma stratejileri uygulamalidir. is ortaklarimizin karbon ayak izlerinin azaltiimasina yonelik
alinan onlemlere iliskin kanit sunabilmeleri beklenmektedir.

Kimyasal Yonetimi

Cevreye salindiginda tehlike arz eden kimyasallar veya diger maddeler tanimlanmali ve bu
maddeler; tasinma, depolama, kullanim, geri doniisim veya yeniden kullanim ve bertaraf
strecleri boyunca giivenligi saglayacak sekilde yonetilmelidir.

Fenix Outdoor kimyasal yonergesi ve kisith maddeler listesi uyarinca, drlinlerimizin veya
herhangi bir 6nclil maddenin Gretiminde belirli tehlikeli kimyasallarin kullanimi yasaktir. Tim
tedarikgilerimiz, Uretimde yasakl kimyasal maddelerin kullaniimayacagini teyit eden Fenix
Outdoor Kimyasal Yonergesi’ni imzalamali ve kendi tedarikgileri ile is ortaklarinin da bu kurallara
uymasini saglamalidir. Tedarikgilerin ayni amaca hizmet eden iki kimyasal arasinda se¢im yapma
imkani olmasi durumunda, cevreye en az zarar veren kimyasal tercih edilmelidir.

Bize sunulan tiim Urdnlerin en glincel REACH diizenlemelerine uygun olmasi ve California
Proposition 65 Yasasi ile uyumlu olmasi beklenmektedir. Belirli tehlikeli kimyasallar ve pestisitler
icin On Bildirimli Kabul Prosediriine iligkin Rotterdam Sézlesmesi'ne uyulmalidir.

Atik ve Tehlikeli Maddelerin Yonetimi

i§ ortaklanmiz, kati atiklar tanimlamak, yonetmek, azaltmak ve sorumlu bir sekilde bertaraf
etmek veya geri donistiirmek icin sistematik bir yaklasim izlemelidir. 22 Mart 1989 tarihli ve
degisiklikleriyle birlikte Basel Sozlesmesi’nde yer alan tehlikeli atiklarin ihracatina iliskin yasaklara
uyulmasi beklenmektedir. Ayrica, civanin 10 Ekim 2013 tarihli Minamata Sozlesmesi'ndeki
yasaklara uygun olarak kullaniimasi ve kalici organik kirleticilerin 23 Mayis 2001 tarihli ve
degisiklikleriyle birlikte Stockholm S6zlesmesi'ne uygun olarak yonetilmesi beklenmektedir.

2.4 Yiin, tiiy ve kus tiiyu, deri ve diger hayvansal iiriinler

Hayvanlar hicbir sekilde sert veya zalimane muameleye maruz birakilmamalidir. Hayvanlarin
oldirilmesi, her zaman mevcut en hizli, en az aci veren ve travmatik olmayan yontem
kullanilarak gerceklestirilmelidir. insan tiiketimi icin tasarlanmamis hayvansal iriinler genel olarak
kullanilmamaktadir.

Fenix Outdoor, internet sitemizde yer alan bir hayvan refahi politikasini benimsemistir.

Fenix Outdoor asagidakileri kabul etmez:

* giyim, aksesuar veya diger herhangi bir Fenix Outdoor uriintinde gergek kirk kullanimi

« canli kusglardan tiy veya kus tiyu yolunmasi ya da zorla beslenen kuslardan elde edilen tiy
veya kus tlyu

» koyunlarda mulesing uygulamasi

* par¢a basi is veya benzeri uygulamalar sonucunda koyunlarin kirkimi veya yetistirilmesi
sirasinda koti muameleye maruz kalmasi

« sersemletme uygulanmadan kesilen hayvanlardan elde edilen triinler

* birincil amaci insan tiiketimi olmayan hayvanlardan elde edilen Urinler
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Hayvanlar, ciftlik hayvanlarinin korunmasina iliskin Avrupa S6zlesmesi’ne uygun olarak muamele
gormelidir. Bu, 6rnegin hayvanlarin asagidakileri almasi gerektigi anlamina gelir:

« yeterli ve uygun gida ve su,

* uygun barinak ve konforlu bir dinlenme alani,

+ dogal davranislarini sergileme imkani,

* ellecleme sirasinda agri ve stresin en aza indirilmesi,

* ellecleme sirasinda zihinsel acinin en aza indirilmesi,

* hastaliklarin 6nlenmesi veya hizli teshis ve tedavi yoluyla hastaliklara karsi korunma.

Tasinan hayvanlar, uluslararasi tagsima sirasinda hayvanlarin korunmasina iliskin Avrupa
S6zlesmesi’nin en glincel versiyonu ve hayvanlarin tasinmasi sirasinda korunmasina iliskin
Konsey diizenlemesine uygun olarak muamele gérmelidir. Bu, érnedin su anlama gelir:

* tasima slrelerini en aza indirmek amaciyla nakliye dikkatle planlanmalidir,

« sadece saglikli hayvanlar tasinmali, hasta veya gebe hayvanlar tasinmamalidir,

« tagima sirasinda hayvanlara, tirleri ve biyuklikleri dikkate alinarak uygun kalite ve miktarda su,
yem ve dinlenme uygun araliklarla saglanmalidir

« canli hayvanlarin taginmasi mimkiin olan durumlarda, bunun yerine Greme hiicreleri veya
karkaslarin tasinmasi tercih edilmelidir.

2.5 Veri Koruma

Fenix Outdoor tedarikgileri, kamuya agik olmayan bilgileri kisisel kazang saglamak veya sirket
disindaki herhangi bir kisi veya kurulusun yararina kullanmak amaciyla ifsa etmemelidir. Bu tir
bilgiler; teknik veriler, finansal veriler, operasyonel veriler, misteri bilgileri, sirketin is ve
operasyonel faaliyetleri ile gelecekteki planlarina iliskin notlar veya diger bilgileri kapsar.
Istisnalar, sektor genelindeki girisimler ve sirketler ile tesisler arasinda deneyim paylasimi gibi
durumlarda yazil onaya tabidir. Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzigi’nin (GDPR) tim kural
ve hiikimleri uygulanir.

3. Uygulama ve izleme

3.1 Gerekliliklerin Uygulanmasi

TUm tedarikgilerimizin bu Davranis Kurallar’na uymalarini ve standartlarimiza riayet etmek icin
azami caba gostermelerini bekliyoruz. Ayrica, tedarikgilerimizin tedarik zincirinin de bu Kurallarin
icerigi hakkinda bilgilendirildiginden ve burada belirtilen standartlara uydugundan emin
olmalarini bekliyoruz.

Kendi personelimizin ¢alismalarinda yiksek bir sorumluluk diizeyi tstlenecegine gliveniyoruz ve
tedarikgilerimizin de ayni sekilde davranmasini bekliyoruz; ¢linki onlari “biz”in bir parcasi olarak
goriyoruz. Ortakliga inaniyoruz ve her durum icin uygulanabilir ¢coziimler elde etmek tzere
tedarikgilerimizle isbirligi yapmaya haziriz.

Ulke bazinda degisebilecek kiiltirel farkliliklar ve diger faktdrleri goz oniinde bulundurmaya
hazinz, ancak etik standartlarimiz, giivenlik ve insan haklar dahil olmak lizere temel
gerekKliliklerimizden o6diin vermeyecegiz.
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3.2 izleme

Fenix Outdoor, bu Davranis Kurallar’'nda belirlenen ilke ve gerekliliklere uyumu izleme hakkini
sakli tutar. Tum tedarikgiler, her siparisin nerede Uretildigi konusunda Fenix Outdoor’i her zaman
bilgilendirmekle yikimliddr. Fenix Outdoor, mallarimizi treten tim fabrikalara herhangi bir
zamanda periyodik ve dnceden haber verilmemis ziyaretler yapma hakkina sahiptir. Ancak bu
denetimler, yirirlikteki yasalara uygun sekilde ve tedarikginin is faaliyetlerini aksatmadan
gerceklestiriimelidir. Genel kural olarak denetimler her iki yilda bir yapilir.

Fenix Outdoor, Fair Labor Association (FLA) tyesidir. FLA, kendi takdirine bagli olarak, bu Kurala
ve Fair Labor Association’in is Yeri Kurallarina (wwuw.fairlabor.org) uygunluk konusunda rastgele
denetimler yapar. Tedarik zincirimizdeki tim ortaklar, FLA gorevlilerine tesislerine erisim hakki
tanimakla yikumliddr.

Ayrica, Davranis Kurallarimiza uyumu saglamak amaciyla sectigimiz bagimsiz bir G¢inci tarafin
denetim yapmasina izin verme hakkimiz saklidir. Denetimler sirasinda Fenix Outdoor, tim
belgelere, calisma alanlarina ve tim calisanlara gizli goriismeler icin erisim talep eder. Fenix
Outdoor, kisisel verilerin, yirirlikteki kisisel veri koruma yasalarina ve rekabet diizenlemelerine
uygun olarak islenmesini saglar.

3.3 ihlallerin Bildirilmesi

Tum calisanlar, is ortaklari ve tglinci taraflar, bu Kurala ve/veya yirirlikteki yasalara aykiri
herhangi bir durumu bildirmeleri icin davet edilmektedir. Bu, Birlik hukukunun ihlallerini bildiren
kisilerin korunmasina iliskin YONETMELIK (AB) 2019/1937 ile uyumludur.

Calisanlar, sikayetlerini dogrudan amirlerine iletmekte 6zglrdir. Kendilerini daha rahat
hissederlerse dogrudan bize basvurma haklari vardir. Her fabrikanin yonetimi, ¢alisanlarini bu
kurallar hakkinda bilgilendirmek ve iletisim bilgilerimizi gostermekle yikimliddr.

Bir ihlal bildirmek isterseniz, llitfen compliance@fenixoutdoor.se. ile iletisime gegin. Bunun
yerine, ilgili olaylari anonim olarak bildirmek icin litfen fenixoutdoor.ethicspoint.com veya
fenixoutdoor-mobile.ethicspoint.com ile iletisime gecin ya da asagidaki QR Kodunu tarayin:

3.4 Uyumsuzluk

Bir tedarikginin Fenix Outdoor Davranis Kurallar’'na uymadigini tespit edersek, ihlalin ciddiyetine
bagli olarak bir hafta veya uygun diger sireler icinde diizeltici dnlemler talep etme hakkimiz
saklidir. Diizeltici eylem plani olusturulmasinda destek sunuyoruz ve risk azaltma ¢abalarini
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Sosyal Uyumluluk Kilavuzumuz, yasal gereklilikler ve FLA Gyelik sartlarina uygun olarak takip
edecegiz.

Uygun ve kararlastirimis sire icinde diizeltici dnlemler alinmazsa, bu tedarikgi ile is iliskimizi
sonlandirma hakkimiz saklidir. Bir fabrikanin kapatiimasi durumunda FLA Onerilerini takip etmeyi
taahhit ettik. FLA, fabrikanin retim kapasitesinin degerlendirilmesini ve isten ¢ikarmalarin
riskinin belirlenmesini énerir. Risk varsa, sirketlerin FLA isten Cikarma Kilavuzlarina uymasi
beklenir.

Fenix Outdoor Davranig Kurallarinin énemli ihlalleri kabul edilmeyecek ve Fenix Outdoor’in ilgili
birimi ile iliskinin derhal sona ermesine yol acabilir.

3.5 Degisiklikler

Davranig Kurallarini zaman zaman degistirme veya giincelleme hakkimiz sakhdir.
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4. Onay ve Riza

Davranig Kurallari Uyum Taahhiidii

o Bu vesileyle, Fenix Outdoor Davranis Kurallarini aldigimizi, okudugumuzu ve tamamen
anladigimizi teyit ederiz.

e Faaliyet gosterdigimiz llkelerdeki tim ilgili yasalara tam olarak hakim oldugumuzu teyit
ederiz.

e Fenix Outdoor Davranig Kurallarindaki gerekliliklerin, ulusal yasalarla hicbir sekilde
celismedigini teyit ederiz.

e Fenix Outdoor Davranis Kurallarina uymayi ve tim calisanlarimizi, tagseronlarimizi ve
bagli kuruluslanimizi Davranis Kurallarinin icerigi hakkinda bilgilendirme sorumlulugunu
Ustlenmeyi ve onlarin buna uygun davranmalarini saglamayi taahhit ederiz.

e Fenix Outdoor’in fabrikalarimizda ve taseronlarimizda her zaman dnceden haber
vermeden denetleme yapma hakkini ve bu hakkin, Fenix Outdoor tarafindan atanan
herhangi bagimsiz bir tclncu tarafca gerceklestirilebilecegini kabul ederiz.

o FLAnin, Fenix Outdoor’ten veya onun atadigi G¢linci taraftan bagimsiz denetimler
yapmasini kabul ederiz.

e Fenix Outdoor icin Uretilecek mallarin, Fenix Outdoor’in bilgilendirildigi yerler disinda
hicbir lokasyonda uretilemeyecegini garanti ederiz. Fenix Outdoor icin Gretim yapilan
tim tesislerin konumlari hakkinda derhal ayrintili bilgi saglayacagiz.

e Fenix Outdoor Davranis Kurallarinin igcerigi hakkinda kendimizi bilgilendirme
sorumlulugunu dstlenir ve Fenix Outdoor’in Kurallari her zaman degistirme veya
giincelleme hakkini sakl tuttugunu kabul ederiz.

e Bu vesileyle, Fenix Outdoor Davranis Kurallarinin tiim ihlallerini veya usulsizliklerini
derhal compliance@fenixoutdoor.se adresine bildirmeyi taahhiit ederiz. Diger tim

talepler de ayni iletisim noktasi tizerinden bildirilecektir.
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Tarih Sirket Adi

imza

Isim Sirket Miihrii
Sirket Adresi

Bu taahhiit, en ge¢ Fenix Outdoor’na imzalanmis olarak geri gonderilmelidir

Litfen imzah belgeyi Fenix Outdoor ofisine geri gdnderin.
Herhangi bir sorunuz varsa veya ek bilgiye ihtiyaciniz olursa, litfen iletisime gegin:

compliance@fenixoutdoor.se
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