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levads

Uznémumam Fenix Outdoor International AG atbildibas uznem3anas ir dala no misu
korporativas kultdras un filozofijas. Més uzskatam, ka mums ir javeido stabilas un ilgstosas
biznesa un ieintereséto pusu partneribas. Mums ir arkartigi svarigi, lai mads pilnitba saprastu un lai
masu piegddataji un vértigie biznesa partneri dalttos masu redz&juma par plaukstosu globalu
sabiedribu. Tapéc més esam izveidojusi $o Ricibas kodeksu.

Fenix Outdoor Ricibas kodekss ir obligata un neparrunajama prasiba, kas jaievéro visiem masu
piegadatajiem, tostarp vinu apakSuznéméjiem un biznesa partneriem. Mé&s aicindm savus
partnerus pienemt lidzigu kodeksu ari sev un izveidot skaidras, uz mérkiem orientétas struktdras
un atbildibas sistémas, lai varétu uzraudzit ievieSanu. Visa $aja Ricibas kodeksa termini
“piegadatajs” un “razotne” tiek lietoti ka visparigi apziméjumi masu piegadatajiem,
apakSuznéméjiem un biznesa partneriem, ka ari to darbibas vietam.

Kodekss veido pamatu masu biznesa attiecibam un tade| ir neatnemama sastavdala masu
[lgumos ar piegadatajiem. Fenix Outdoor sagaida, ka piegadataji veiks uzlabojumus, ja netiek
ievéroti Ricibas kodeksa standarti, un izstradas ilgtspéjigus mehanismus, lai nodrosinatu
nepartrauktu atbilstibu. Més piedavajam atbalstu un apmacibas par Kodeksa ieviesanu. Fenix
Outdoor patur tiesibas jebkura laikd grozit vai maintt Fenix Outdoor Ricibas kodeksu.

Fenix Outdoor Ricibas kodekss ir balstits uz Fair Labor Association (FLA) Darba vietas Ricibas
kodeksu un aktualajiem starptautiskajiem atsauces dokumentiem un standartiem, tostarp:

* Apvienoto Naciju Organizacijas Globalo ligumu,

* Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju,

« Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) Deklaraciju par pamatprincipiem un tiestbam darba,
* Rio deklaraciju par vidi un attistibu,

» Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju pret korupciju,

* ANO Konvenciju par bérna tiestbam,

* Eiropas Konvenciju par lauksaimniecibas dzivnieku aizsardzibu, un

* Eiropas Konvenciju par dzivnieku aizsardzibu starptautiska transportésana un Padomes regulu
par dzivnieku aizsardzibu transportésanas laika.
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1. Juridiskas prasibas

1.1 Atbilstiba likumiem un sim Uzvedibas kodeksam

Més sagaidam, ka misu piegadatdji visas savas darbibas ievéro attiecigos un piemérojamos
nacionalos likumus valst, kura tie darbojas. Ja kdda no Fenix Outdoor prasibam ir pretruna ar
nacionalo likumu jebkura valsti vai teritorija, primarais ir 8is valsts likums, nevis Fenix Outdoor
Uzvedibas kodekss. Sados gadijumos talitéja zinoSana Fenix Outdoor ir obligata, lai lemtu par
turpmako ricibu.

Ir svarigi saprast, ka Fenix Outdoor prasibas neaprobezZojas tikai ar nacionalajiem likumiem. Ja
juridiskas prasibas ir mazak stingras neka kodekss, vienmér piemérojams ir Fenix Outdoor
Uzvedibas kodekss. Piegadatajiem vienmér japieméro augstakie standarti.

Turklat més sagaidam, ka regularas un efektivas apmacibas par darba vietas standartiem
darbiniekiem, vaditajiem un uzraugiem notiek regulari.

1.2 Korupcija, izspieSana, piesavinasanas un kukulosana

Més uzticamies, ka masu produktu izciliba ir atsleéga masu uznéméjdarbibas panakumiem. Tadé|
meés darbosimies ar visiem klientiem, piegddatgjiem un valsts iestadém atklati un saskana ar
starptautiskajiem anti-kukulo$anas standartiem un vietéjiem anti-korupcijas likumiem. Tas
attiecas uz jebkuru darijumu, kas var 3kist ka koncesiju vai labumu pieskirSana.

Korupcija, izspieSana, piesavinasanas, ka art jebkada veida maksajumi vai labumi valsts
amatpersonam, lai ietekmétu Iemumu pienem3anu pretruna ar likumu, ir stingri aizliegti. Sadas
darbibas var novest pie talitéjas biznesa attiecibu partraukSanas ar Fenix Outdoor un/vai
prasibu iesniegs$anas vai tiesvedibas.

2. Prasibas musu biznesa partneriem

2.1 Sociala atbildiba

Bérnu darbs

Saja konteksta “bérns” ir persona, kas jaunaka par 15 gadiem, saskana ar ILO konvencijas Nr. 138
2.3. pantu.

Fenix Outdoor nepienem bérnu darbu. Visas pasakumu ievieSanas, lai novérstu bérnu darbu,
jaisteno, nemot véra bérna labklajibu. Sie pasakumi ietver, bet neaprobezojas tikai ar dzimsanas
apliecibu vai citu vecuma apliecinosu dokumentu iegta$anu un uzglabasanu. Gadijumos, kad
vecuma apliecinajums nav viegli pieejams vai nav uzticams, piegadatajiem javeic visas sapratigi
pieprasamas piesardzibas darbibas.
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Lai nodrosinatu, ka visi darbinieki sasniedz vismaz minimalo darba vecumu (ieskaitot atbilstosu
un uzticamu pieradijumu glabasanu), darba devéjiem jauzglaba oficialu dokumentu kopijas un
jauzrada tas péc pieprasijuma.

Ja minimalais nodarbinatibas vecums valstl, kura piegadatajs darbojas, ir augstaks par 15
gadiem, piegadatajam jaievéro nacionalie likumi un noteikumi. Praktikanti un profesionalas
izglitibas studenti nedrikst bt jaunaki par 15 gadiem vai par minimalo vecumu, kas
nepiecieSams obligatas izglitibas pabeigsanai.

Jaunie darbinieki — ipasa aizsardziba

Saskana ar ANO Bérnu tiesibu konvencijas 1. pantu persona ir bérns lidz 18 gadu vecumam. Més
iesakam piegadatajiem nodrosinat, ka darbinieki vecuma no 15 lidz 18 gadiem (“jaunie
darbinieki”) tiek attiecigi aizsargati.

Jaunie darbinieki jaaizsarga pret darba apstakliem, kas kaité vinu veselibai, drosibai, moralajai
un attistibas labklajibai. Piegadatajiem janodrosina, ka darba laiks neietekmé jauniesu
piedaliSanos izglitibas vai profesionalas apmacibas programmas, ko atzist kompetentas
iestades.

Uzraudziba

Ja piegadatajs nepienem misu politiku par bérnu darbu, més nesadarbosimies ar $o
piegadataju vai partrauksim sadarbibu.

Darba ligumi

Visiem darbiniekiem jasanem rakstisks darba lilgums, kas satur precizu, pilnigu un saprotamu
darba noteikumu kopsavilkumu, tostarp atalgojumu, pabalstus un darba apstak|us. Tas attiecas
art uz arvalstu, migrantu, pagaidu vai majas darbiniekiem, kuriem netiek piemérota
diskriminéjosa attieksme.

Més sagaidam, ka piegadataji nodrosinas, ka visi darbinieki ir informéti par savam likumigajam
tiestbam un pienadkumiem.

Més prasam, lai masu biznesa partneriem batu rakstiskas politikas un procediras attieciba uz
lflguma, pagaidu un sezonas darbinieku atlasi un pienemsanu. Pagaidu darbinieki drikst tikt
pienemti tikai, ja izpildas kads no Siem nosacijumiem: Pastavigais darbaspéks nav pietiekams
negaiditu vai neparasti lielu pasttijumu apjomu nodrosinasanai; Ipasi apstakli var radit batiskus
finansialus zaudéjumus piegadatajam, ja precu piegade nav iespé&jama laika; Darbs, kas javeic,
parsniedz pastaviga darbaspéka profesionalo kompetenci.
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Darba laiks

Més sagaidam, ka piegadataji ievéro maksimalo darba stundu skaitu, ka noteikts attiecigajos
likumos valsti, kur piegadatajs darbojas. Sis limits nedrikst parsniegt 48 stundas nedéla, saskana
ar ILO konvencijas Nr.1 noteikumiem. Ipa3os gadijumos, ka noteikts ILO konvencijas Nr. 2.-5.
panta, darba stundu limits var tikt pagarinats.

MUsu biznesa partnerim jaievéro visas juridiskas prasibas attieciba uz aizsargato darbinieku,
pieméram, gratniecu un jauniesu, darba stundam.

Darbiniekiem ir tiesibas uz vismaz vienu atpatas dienu (24 stundas péc kartas) ik péc septinam
dienam. Parmérigais darbs vienmér ir brivpratigs un jaapmaksa saskana ar likumu un piemaksas
likmém (vismaz 1,25 reizes regularo likmi). Parmérigais darbs nedrikst bat regulars, un darba
stundas nedrikst parsniegt likuma noteikto. Regulara un parmériga darba stundu summa
nedrikst parsniegt 60 stundas nedé|a. Ipasi gadijumi jazino attiecigajai Fenix Outdoor
struktdrvienibai ieprieks.

Piegadatajiem janodrosina, ka darbiniekiem ir tiesibas atteikties stradat parmérigas stundas.
Nekada gadijuma piegadatajs nedrikst piemérot soda mérus, pieméram, algu atskaitisanu,
piespieSanu, atteikSanos pieskirt turpmakas iespéjas parmérigajam darbam, deportacijas
draudus vai disciplinaras darbibas.

Darba razo$anas mérki, gabaldarba likmes vai citi stimul&josi vai razoSanas mehanismi nedrikst
tikt noteikti ta, lai darbinieki bdtu spiesti stradat arpus regulara darba laika, lai sasniegtu Fenix
Outdoor minimalas prasibas. Tapat darba razoSanas mérki un stimulu sistémas nedrikst bt
tadas, lai parmeériga darba samaksa butu zemaka par likuma vai FLA Workplace Code noteikto
piemaksu.

Darbiniekiem jaapgada ar noteikto gada atvalingjumu, slimibas atvalingjumu, ka art mates un/vai
téva atvalingjumu saskana ar noteikumiem. Attistibas valstis més iesakam nodroSinat
darbiniekiem vismaz vienu bezmaksas édienu diena.

Laika uzskaite un darba stundu parvaldiba

Piegadatajiem jaievie$ efektivas politikas un sistémas, lai precizi registrétu visas darba stundas,
tostarp regularo darba laiku, parmérigas stundas, partraukumus un atvalingjumus, gan normalos,
gan arkartas apstaklos. Visi darbinieku nostradatie laiki, neatkarigi no algu veida, jaregistré,
izmantojot uzticamas metodes, pieméram, darba kartes vai elektroniskas/mekaniskas sistémas.
Stingri aizliegts izmantot vairakas vai dubultas laika uzskaites sistémas. Visi darba laika uzskaites
dati jablt autentiski un precizi. Piegadatajiem jaaizsarga darbinieki, kuri zino par viltotiem vai
dubultiem laika uzskaites ierakstiem, pat ja $ada aizsardziba nav juridiski obligata.

Atlidziba / algas

Fenix Outdoor ir apnémusies nodrosinat godigu atlidzibu, kas pieejama misu timekla vietné.
Katram darbiniekam regulard darba nedé|a jasanem ienakumi, kas sedz vina vai vinas
pamatvajadzibas un nodrosina zinamu brivas ricibas ienakumu. Likuma noteiktais minimalais
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atalgojums ir minimala prasiba, nevis ieteicamais limenis. Més sagaidam, ka piegadataji
nodrosinas taisnigu atalgojumu un garantés piemérojamo nacionalo likuma noteikto minimalo
algu, nozares vidéjo algu vai kolektivajas liguma noteikto algu, atkariba no ta, kura ir augstaka,
ka art nodrosinas visus papildus pabalstus, ko prasa likums vai ligums.

Tas attiecas uz visiem nodarbinatibas veidiem, tostarp uz parbaudes laika darbiniekiem,
praktikantiem un profesionalas izglitibas darbiniekiem, llgumdarbiniekiem, pagaidu
darbiniekiem un migrantiem. Viniem jasanem vismaz tada pati atlidziba ka regularajiem
darbiniekiem, kas veic tadas pasas funkcijas vai uzdevumus ar lidzigu pieredzes vai amata
[Tmeni.

Darba razoSanas mérki, gabaldarba likmes vai jebkura cita stimulu vai raZzoSanas sistéma
nedrikst bt noteikti ta, lai darbinieki batu spiesti stradat arpus regulara darba laika, lai sasniegtu
vismaz Fenix Outdoor minimalas prasibas. Tapat $is sistémas nedrikst nodrosinat, ka parmeériga
darba samaksa butu zemaka par likuma vai FLA Workplace Code noteikto piemaksu.

Algas jaizmaksa regulari, savlaicigi un taisnigi, nemot véra darbinieka pieredzi, kvalifikaciju un
darba sniegumu. Fenix Outdoor nepienem algu atskaitiSanu ka disciplinaru sodu. Ja tiek
pieskirtas algu avanses, tas nedrikst parsniegt tris ménesu algu vai juridiskos limitus, atkariba no
ta, kura vértiba ir zemaka, un procenti nedrikst tikt pieméroti.

Spiedigs darbs

Més nepielaujam piespiedu vai obligato darbu, kas tiek uzskatits par nelikumigu Fenix Outdoor
pre€u razosana, tostarp jebkura veida verdzibu, dzimtbisanu, verdzibas lidzigas prakses, cilvéku
tirdzniecibu vai citus nebrivpratigus darbus un pakalpojumus, kas neatbilst starptautiski atzitiem
darba un socialajiem standartiem. Viss darbs javeic brivpratigi un bez draudiem. Darbiniekiem
jabat tiestbam partraukt darbu jebkura laika.

Fenix Outdoor nepienem, ka saistitie darbinieki vai ieslodzitie tiek izmantoti Fenix Outdoor
prec€u razosana.

Darbiniekiem nav jaierobezo iespéja atstat darba vietu.

Darbinieki nedrikst nodot darba devéjam depozitus vai personu dokumentus.

Jebkuras komisijas vai citas maksas, kas saistitas ar arvalstu, migrantu vai pagaidu darbinieku
nodarbinasanu, jasedz darba devéjam. Sie darbinieki nekad nedrikst bat spiesti palikt
nodarbinati pret savu gribu. Viniem vienmér jabat tiestbam brivi partraukt nodarbinatibu.

Nekadi nodarbinatibas noteikumi nedrikst Jaut darba devéjiem, agentiram vai starpniekiem
turét darbinieku jau nopelnitas algas, izmantot tas ka sodus vai citadi sodit par nodarbinatibas
partrauksanu.

Piespiedu un obligata darba apstakli var rasties ari tad, ja darbinieki tiek obligati pieprasiti
finansiali piedalities darba iekartoSanas proceddras, vizu/atlauju iegadé, kopmitnés utt. Tadé|
més vélamies uzsvért musu nulles tolerances nostaju pret piespiedu un obligato darba
apstakliem $adi:

* Neviens darbinieks nemaksa par savu darbu vai tiestbam stradat.
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* Darbiniekiem ir pilniga kontrole par saviem celo$anas dokumentiem un pilniga briviba
parvietoties; un

* Visi darbinieki tiek informéti par savas nodarbinatibas pamatnosacijumiem pirms darba
uzsaksanas vai iespéjamas parcelsanas.

Més stingri aicinam uznémumus masu tie$aja un netieSaja vértibu kédé vai piegadatajus citiem
Fenix Outdoor biznesa vienitbu uznémumiem ari stradat saskana ar augstak minétajiem
principiem un izveidot migréjoso darbinieku darba iekarto$anas “nulles maksas” politiku, ja tiek
iekasétas darba iekarto$anas vai starpnieku maksas. Més piemérojam ILO definiciju par darba
iekartoSanas maksam un izmaksam.

Més sagaidam, ka misu biznesa partneriem bis rakstisks korporativs politika vai uzvedibas
kodekss par migréjoso darbinieku pienems$anu darba un nodarbinatibu, kas nosaka konkrétas
aizsardzibas prasibas migréjosajiem darbiniekiem visa nodarbinatibas laika (ieskaitot atligumu,
darba attiecibu izbeigdanu un migréjoso darbinieku repatriaciju) saskana ar piemérojamiem
likumiem, minétajam ILO definicijam un Fenix Outdoor Uzvedibas kodeksu.

Piegadataja nulles maksas politika jakomunicé un jaiek|auj likumigi saistosos pakalpojumu
[lgumos ar visiem treso pusu darba starpniekiem, kas iesaistiti migréjoso darbinieku darba
iekartosana un nodarbinasana. Més sagaidam, ka masu biznesa partneriem bis visaptveross
process, lai uzraudzitu gan pasu, gan treSo pusu darba starpnieku atbilstiou $ai politikai.

Athidziba par darba iekartosanas vai starpnieku maksam, ja piemérojams

Atlidziba migréjosajiem darbiniekiem, kas pienemti darba datuma vai pirms 81 Uzvedibas
kodeksa nosatiSanas: Ja migréjosais darbinieks, pienemts darba datuma vai pirms §t Uzvedibas
kodeksa nosatiSanas, ir samaksajis darba iekartosanas maksas un izdevumus, ko saskana ar So
Uzvedibas kodeksu sedz piegadatdjs, piegadatajam jaatlidzina $is maksas un izdevumi
darbiniekam 30 dienu laika no darbinieka pienemsanas datuma.

Migréjosie darbinieki, kas pienemti darba pirms 2024. gada 1. marta: Ja migréjo3ais darbinieks,
kas strada piegadataja objektd no 2024. gada 1. marta vai vélak, tika pienemts darba pirms
2024. gada 1. marta un ir samaksajis darba iekartoSanas maksas un izdevumus, ko saskana ar $o
Uzvedibas kodeksu sedz piegadatdjs, piegadatajam jaatlidzina §is maksas un izdevumi, kas
parsniedz piemérojamos likuma noteiktos limitus, darbiniekam [1dz 2024. gada 31. decembrim
vai darbinieka liguma beigam, atkariba no ta, kas iestajas atrak. Atlidziba par maksam, kas
parsniedz likuma noteiktos limitus, var tikt veikta pa dalam lidz 2024. gada 31. decembrim vai
darbinieka liguma beigam, atkartba no ta, kas iestajas atrak. Ja nav piemérojamu likuma limitu,
piegadatajam jaatlidzina maksas un izdevumi, kas parsniedz darbinieka vienas ménesa neto
algu. Vienas ménesa neto alga ietver darba stundas, kas noteiktas darba liguma, lldz maksimali
48 stundam nedéla. Pabalsti un prémijas var tikt ieklautas aprékina tikai tad, ja tas ir ligumiski
garantétas ka fikséta summa katra maksajumu perioda. Mainigas prémijas, virsstundas vai “riska”
stimuli, kas saistiti ar razoSanas apjomiem vai citiem snieguma raditdjiem, nevar tikt iek|auti
aprékina.
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Briviba parvietoties

Tualetes: Neviens nedrikst ierobezot darbinieku piek|uvi tualetém, tostarp ierobezot tualetes
partraukumus vai nemaksat par tiem.

Fiziska parvietosanas: Neviens nedrikst ierobezot darbinieku brivibu parvietoties razosanas
vieta vai piegadataja nodroSinatajas telpas, ieskaitot darbinieku dzivesvietu, iznemot gadijumus,
kad tas nepiecieSams darbinieku drosibai.

Kurpju pulkstenis: Neviens nedrikst noteikt curfew vai geografiskus parvietosanas
ierobezojumus arpus piegadataja nodroSindtajam dzivesvietam. Iznémumi var bt nepiecieSami
privatuma, Tpasuma drosibas vai darbinieku drosibas nodrosinasanai, tacu piegadatajs nedrikst
ierobezot likumigus apmekIétajus.

Personigais atvalinajum: Migrantu darbinieki drikst doties uz savu dzimteni personiga vai gada
atvalinajuma laika bez depozita maksas un bez draudiem par atlaiSanu.

Darba vietas ieejas: Ja darba vietas ieejas ir aizslégtas vai apsargatas drosibas apsvérumu dé|,
darbiniekiem vienmér jabat iespéjai brivi iziet.

Piegadataji nedrikst liegt migrantu darbiniekiem sazinaties ar savu sttitdjvalsts véstniecibu vai
konsulatu.

Personu dokumentu glabasana

Darbinieki nedrikst nodot depozitus vai identitdtes dokumentus darba devéjam. Darbiniekiem
jabat pilnigai kontrolei par saviem personigajiem dokumentiem (pasiem, identitates
dokumentiem, celo$anas dokumentiem u.c.). Vienigais atlautais iznémums ir Tslaiciga
nepiecieSamiba piegadat dokumentus valsts iestdadém vizu, darba at|auju vai citu likuma
noteiktu darbibu veiksanai.

Piegadataji nedrikst pieprasit originalo dokumentu nodosanu, tos aizturét vai ierobezot
darbinieku piekluvi dokumentiem. Atlauts tikai dokumentu kopiju iegG$ana un uzglabasana.
TreSo personu agenti vai darba brokeri stingri aizliegti turét darbinieku personigos dokumentus.

Cienpilna attieksme

Katram darbiniekam jabat cienttam un jauztver ar cienu. Fenix Outdoor sagaida, ka piegadataji
cienis katra darbinieka cienu, privatumu un tiesibas, aizliedzot jebkada veida vardarbibu darba
vietd, tostarp draudus un iebiedésanu.

Darbinieki var iesniegt stidzibas tiesi vadibai vai Fenix Outdoor caur e-pasta hotline
compliance@fenixoutdoor.se vai QR kodu, kas noradits 3.3. nodala.

Fenix Outdoor nepienem pazemosanu, fizisku sodu vai jebkadas mentalas vai fiziskas
disciplinaras darbibas. Piegadatajiem jabat rakstiskiem disciplinaras procediras noteikumiem,
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kas tiek pieméroti taisnigi un nediskrimingjosi, ar parskatisanu no augstaka vaditaja, rakstiskiem
ierakstiem un darbinieku tiestbam piedalities procedara.

Nediskriminacija

Neviens darbinieks nedrikst tikt diskriminéts rases, nacionalas izcelsmes, etniskas piederibas,
politisko uzskatu, socialas grupas, religijas, vecuma, seksualas orientacijas, dzimuma, gimenes
stavokla, veselibas stavok|a, invaliditates vai citu ar likumu vai Apvienoto Naciju Organizacijas
visparéjiem principiem aizsargatu kategoriju dé|. Piegadatajiem janodrosina, ka darba vide ir
briva no jebkada veida skarbas, Jaunpratigas vai necilvécigas izturéSanas. Fiziskas vai seksualas
vardarbibas, uzmak3$anas vai iebiedé3anas izmantoSana vai draudi pret darbinieku, vina vai
vinas gimeni vai kolégiem ir stingri aizliegti. TieSajiem vaditajiem un vadibas personalam regulari
jasanem apmaciba pozitivu vadibas metozu joma.

Visiem darbiniekiem ar vienadu pieredzi un kvalifikaciju nodarbinatibas laika janodrosina
vienlidzigi nosacijumi, tostarp pienemsana darba, atalgojuma, paaugstinasana amata,
disciplinarajas darbibas, darba attiecibu izbeig$ana vai pensionésana. Més sagaidam, ka mdsu
piegadataji veicina vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret saviem darbiniekiem neatkarigi no
iepriek$ minétajiem iemesliem.

Gritniecu darbinieCu atlaiSana vai darbinieku atlaiSana vecaku atvalingjuma laika vai péc
atgrieSanas darba nav pielaujama. Darbiniekiem, kas izmanto vecaku atvalinajumu (gan
virieSiem, gan sievietém), ir tiesibas atgriezties sava darba ar tiem pasiem noteikumiem un
nosacijumiem, kas viniem tika pieméroti pirms atvalindjuma, un vini nedrikst tikt pak|auti
diskriminacijai, darba staza zaudésanai vai atalgojuma samazinasanai.

Briviba apvienoties un kolektivo parrunu tiesibas

Fenix Outdoor respekté darbinieku tiesibas uz brivibu apvienoties un kolektivajam parrunam.
Visi darbinieki drikst brivi pievienoties sev izvélétam organizacijam un viniem jabat tiestbam
kolektivi parrunat savas intereses.

Més nepienemam nekadas disciplinaras vai diskriminéjosas darbibas no ripnicas puses pret
darbiniekiem, kuri organizé&jas vai pievienojas organizacijai, ka ari sankcijas darbiniekiem, kuri
organizé&jusi vai piedalijusies streika saskana ar ILO standartiem un jurisprudenci. Més sagaidam,
ka piegadatdji atzis un respektés darbinieku tiestbas uz apvienosanos un neizdaris labvélibu vai
diskriminaciju pret darbinieku organizaciju vai arodbiedribu biedriem, cik tas atlauts valsts
likumos vai starptautiskajos standartus. Més veicinam mijiedarbibu ar darbinieku parstavjiem,
pilsoniskas sabiedribas grupam un arodbiedribam. Taja pasa laika més iesakam nepiedaltties
darbinieku organizaciju veido$ana vai darbibas, tostarp darbibas, kas vérstas uz dominances,
finansésanas vai kontroles nodrosinasanu darbinieku organizacijas no darba devéja puses.
Piegadatajiem janodrosina vide, kas |auj darbiniekiem likumigi un miermiligi izmantot savas
tiesibas.
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Piekluve sudzibu izskatisanai un risinasanai

Saskana ar ANO vadlinijam par uznéméjdarbibu un cilvéktiesibam, piegadatajiem jaizveido vai
jaiesaistas efektivas, darbibas limena sudzibu sistémas, kas ir iek|aujoSas migrantu darbiniekiem,
nemot véra socialos, kultras un valodas faktorus. Jabat mehanismam, kas |auj darbiniekiem
konfidenciali iesniegt stdzibas.

Piegadataji apnemas novérst parkapumus, tostarp atmaksat jebkadas atlases maksas un
saistitos izdevumus darbiniekam savlaicigi. Piegadatajs apstiprina darbiniekiem, kad stdziba ir
pilntba atrisinata un vai ir radusies pozitivi vai negativi rezultati (pieméram, labaka attieksme vai
atriebiba, adekvata vai neadekvata veselibas apripe vai stigmatizacija). Ja tiek apstiprinati
negativi rezultati, piegadatajs veic papildu darbibas, lai risinatu atlikusas problémas pirms lietas
slégsanas. Darbiniekiem jabt aizsargatiem pret jebkadu atriebibu par stdzibu iesniegsanu.
Piegadataji apnemas nodrosinat regularas apmacibas par izveidoto sidzibu mehanismu un
parbaudit, ka tas ir efektivas.

Atlaisana un darbinieku samazinasana

Piegadatajiem jauztur pareizi un precizi ieraksti par atlaisanu un darbinieku samazinasanu.
Saskaroties ar batiskam izmainam razo$ana, programmas, organizacija, struktdra vai
tehnologijas, kas var radit pagaidu vai pastavigus atbrivojumus no darba, piegadatajiem
jainformé par apsvértajam alternativam un jakonsultéjas ar darbinieku parstavjiem péc iespéjas
agrak, lai novérstu vai samazinatu atlaiSanas.

Ja pagaidu vai pastavigas atlaiSanas ir neizbégamas, jaizstrada un jaisteno plans, kas mazinatu
izmainu negativo ietekmi uz darbiniekiem un vinu kopienam. Plans jakomunicé skaidri, jaizkar
un janodrosina atsauksmju kanali, lai darbinieki varétu uzdot jautajumus un sniegt atgriezenisko
saiti. AtlaiSanas gadijuma darbiniekiem janodrosina iespéja parcelties uz citiem uznémuma
objektiem valstl ar salidzinamu atalgojumu, un piegadatajiem javeic visi iespéjamie pasakumi, lai
atvieglotu nodarbinatibu citos uznémumos valsti.

2.2 Veseliba un drosiba darba vieta

Visiem darbiniekiem janodrosina drosa un veselibai nekaitiga darba vide, lai novérstu nelaimes
gadijumus un veselibas kaitéjumu, kas rodas, ir saistits ar vai notiek darba gaita vai piegadataju
objektu darbibas rezultata. Fenix Outdoor sagaida, ka ta piegadataji uznemas atbildibu par savu
darbinieku veselibu un drosibu, kontrolé riskus un veic visus sapratigi iespé&jamos labakos
preventivos pasakumus pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam.

Fenix Outdoor pieprasa no saviem piegadatajiem, lai darbinieku drosiba un veseliba vienmér
batu prioritate. Bistamas iekartas vai nedroSas €kas nav pielaujamas. Piegadatajiem javeic
atbildigi pasakumi, lai mazinatu darba vietas negativo ietekmi uz vidi.

Razotnei vienmér jabat visu piemérojamo sertifikatu un atlauju turétajai, kas attiecas uz veselibas
un drosibas jautajumiem.
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Parmeérigs fiziskais vai garigais nogurums janoveérs ar atbilstoSiem pasakumiem. Turklat més
sagaidam, ka darbinieki regulari tiek informéti un apmactti par piemérojamajiem veselibas un
drosibas standartiem un pasakumiem. Més ari sagaidam, ka darbiniekiem tiek nodrosinata
piekluve pietiekamam dzerama tdens daudzumam un tirdm sanitarajam telpam. Ja
darbiniekiem tiek nodrosinata izmitinasana, Sis prasibas attiecas ari uz to.

Eku un ugunsdrosiba

Razotnei jabat skaidri markétam izejam un, vélams, avarijas izejam visos stavos. Visam izejas
durvim jaatveras uz aru. lzejas nedrikst bt aizsprostotas ar priekSmetiem, pieméram, kartona
kastém, auduma rulliem vai atkritumiem, un tam jabat labi apgaismotam. Ja avarijas izejas ir
aizslégtas, atslégam jabut novietotam aiz izsitama stikla blakus durvim, lai tas vienmér batu
pieejamas personalam.

Visiem darbiniekiem jabat informétiem par razotnes drosibas pasakumiem, pieméram, avarijas
izejam, ugunsdzésamajiem aparatiem, pirmas palidzibas aprikojumu u.c.

Razotné jabat izvietotam evakuacijas planam, un ugunsgréka trauksmes sistéma regulari
japarbauda. Evakuacijas macibas javeic vismaz reizi gada, un jauzstada un jauztur avarijas
apgaismojums.

Visam ékam jabdt drosam, uzturétam un regulari parbauditam.

Pirma palidziba

Katra razotné jabut pieejamam pirmas palidzibas aprikojumam, un vismaz vienai personai katra
nodala jabut apmacitai pamata pirmas palidzibas un ugunsdzésibas tehnikas. Apmacibas
janodrosina pienemsanas darba bridi un regulari jaatjauno. Darba devéjam jasedz jebkadas
izmaksas (kuras nesedz sociala apdrosinasana), kas darbiniekam var rasties mediciniskas
aprdpes sanem3anai pec traumas darba laika razotné.

leteicams, lai nelaimes gadijuma gadijuma razotné 1sa laika bltu pieejams arsts vai medmasa.

RaZotnes apstakli

Janodrosina drosa un veselibai nekaitiga darba vide, lai novérstu nelaimes gadijumus un
veselibas kaitéjumu, kas rodas, ir saistits ar vai notiek darba gaita vai piegadataja objekta
darbibas rezultata.

Darbinieku labklajibai ir svarigi, lai razotnes vide bitu tira un bez piesarnojuma.

Temperatdrai razotné jablt pienemamai darba veikSanai, un ventilacijai jabat pietiekamai.
NepiecieSamibas gadijuma janodrosina silditaji vai ventilatori.

Apgaismojumam katra darba vieta jabat pietiekamam veicamajam darbam jebkurd diennakts
laika.

Sanitarajam telpam jabat tiram, darba kartiba, un darbiniekiem jabat iespé&jai tam piek|at bez
ierobezojumiem. NepiecieSamais sanitarais aprikojums janodroSina uz darba devéja rékina
(tualetes papirs, ziepes, dezinfekcijas lidzekli u.c.). Telpu skaitam jabat atbilstosam darbinieku
skaitam razotné. Sanitaras telpas vélams nodalit virieSiem un sievietém.

Piekluve dzeramajam tdenim janodrosina bez jebkadiem ierobezojumiem attieciba uz biezumu
un laiku.

Gratnieces un jaunas mates
Fenix Outdoor piegadatajiem jaieveéro aizsardzibas noteikumi, kas attiecas uz gratniecém un
jaunajam maminam, tostarp pagaidu parcelSana no darba vietdm un darba vides, kas var radit
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risku gratnieces un vinas nedzimusa bérna veselibai. Ja $adi aizsardzibas noteikumi nav
paredzéti valsts tiesibu aktos, piegadatajiem javeic sapratigi pasakumi, lai nodrosinatu gratniecu
un vinu nedzimuso bérnu drosdibu un veselibu.

Més iesakam piegadatajiem veikt pagaidu darba laika pielagojumus gratniecibas laika un péc
tas.

Razotném janodroSina jaunajam maminam zidisanas partraukumi un atbilstoSas telpas.

Més iesakam, lai razotnes, kuras strada sievietes, nodrosina bérnu apripi pirmsskolas vecuma
bérniem.

Izmitinasanas apstakli

Ja razotne nodrosina darbiniekiem izmitinaSanu, prasibas attieciba uz drosibu un veselibu
saskana ar 2.2 punktu “Veseliba un droSiba darba vietd” attiecas ari uz darbinieku dzivojamam
telpam.

Katram darbiniekam janodrosina sava gulta, un dzivojama platiba uz vienu darbinieku jaatbilst
minimalajam tiesiskajam prasibam. Sagaidams, ka tiks ievéroti minimalie privatuma un
personigas telpas standarti un ka darba deveéjs izmitinaSanu vértés ta, it ka vinam pasam batu
jadzivo nodrosinataja telpa.

Janodrosina atseviSkas kopmitnes, ka ari tualetes un dusas virieSiem un sievietém.

Nedrikst bat ierobeZojumu darbinieku tiestbam atstat kopmitnes.

Ja kopmitnes netiek izmantotas, no algas nedrikst tikt ieturéta maksa par to uzturésanu.

Ipasi Fenix Outdoor vélas uzsvért ugunsgréka trauksmes signalizaciju, ugunsdzé$amo aparatu,
neaizskérsotu avarijas izeju, evakuacijas macibu (vismaz reizi gada vai saskana ar likumu) un
drodu éku nozimi kopmitnu zonas (skat. 2.2 punktu “Veseliba un drosiba darba vieta”).

Dabisko iztikas lidzeklu saglabasana

Misu piegadataji nedrikst, parkapjot likumigas tiesibas, liegt piekluvi zemei, meziem vai
ddeniem, kuru izmanto3ana nodrosina cilvéku iztiku. Més sagaidam, ka masu biznesa partneri
atturésies no kaitigam augsnes izmainam, tddens un gaisa piesarnojuma, trokdna emisijam un
parmériga Gdens patérina, ja tas kaité cilvéku veselibai, batiski pasliktina dabisko pamatu
partikas razoSanai vai liedz cilvékiem piekluvi droSam dzeramajam tdenim vai sanitarajam
telpam.

Vietéjo kopienu un pamatiedzivotaju tiesibas

MUsu piegadatajiem jaievéro piemérojamas vietéjas, nacionalas, starptautiskas un tradicionalas
tiestbas uz zemi, Gdeni un resursiem, jo Tpasi pamatiedzivotaju kopienu tiesibas. Ja tiek veiktas
likumigi atlautas zemes izmanto$anas izmainas vai tiek izmantoti vai ietekméti vietéjo kopienu
ddens vai resursi, musu biznesa partneriem jasanem briva, iepriek$€ja un informéta skarto
kopienu piekriSana un Sis process jadokumenté. Més nepienemam nelikumigas izlikSanas.

Drosibas spéki
Més nepielaujam jebkada veida vardarbibu no drosibas spéku puses. Més sagaidam regularas
apmacibas par to, ka rikoties ar cienu un respektu pret darbiniekiem un apmeklétajiem.
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2.3 Vides atbildiba

Vides aizsardziba

Fenix Outdoor uznémumi ir atkarigi no ta, ka cilvéki var baudit tiru, daudzveidigu un veseligu
dabu. Tade|] més pieSkiram TpasSu nozimi vides kaitéjuma samazinasanai, ka ar1 dabisko biotopu
un biologiskas daudzveidibas aizsardzibai un uzlabosanai. Lidz ar to masu piegadatajiem ir
jaievero visi piemérojamie vides aizsardzibas normativie akti un prasibas valsti, kurd tie darbojas,
ka art jauzrada centieni, kas parsniedz tiesibu aktu prasibu izpildi. Més sagaidam, ka masu
piegadataji pieliks visas piles, lai samazinatu savas darbibas ietekmi uz vidi, ievieSot labakas
prakses principus un nepartraukti mekléjot uzlabotas metodes, lai minimizétu jebkadu negativu
ietekmi uz vidi, kas izriet no to darbibas.

Més iesakam misu piegadatajiem samazinat razosanas atkritumus un noplades lidz
minimumam. Udens patérin$ ir jauzrauga, un més iesakam samazinat kopéjo patérina apjomu,
izmantojot 0dens parstradi vai inovativus alternativus procesus. Notekidenu attirisanas iekartam
(ETP) jabat atbilstosi ekspluatétam, izmantotam un uzturétam, ka ar piemérotam to darbibas
laika radito notekddenu veidiem. Energijas patérins ir jauzrauga, un més iesakam, ja iesp&jams,
izmantot atjaunojamo energiju.

Lai sasniegtu Sos mérkus, més sagaidam, ka masu darijumu partneri parvaldis batiskos vides
jautajumus atbilsto$a un efektiva veida. Més stingri iesakam pievienoties Higg indeksa (higg.org),
ko izstradajusi Sustainable Apparel Coalition (SAC), ievieSanai. Més sagaidam, ka visi piegadataji
[1dz katra gada beigam sniegs visaptveroSu parskatu par savam vides aktivitatém.

Klimata aizsardziba

Més sagaidam, ka masu darjjumu partneri aktivi atbalstis nozares un sabiedribas centienus
apturét klimata parmainas. Darfjumu partneriem ir jaievie$ novérSanas un samazinasanas
stratégijas, lai veicinatu mérku sasnieg3anu, kas noteikti 2015. gada 12. decembra Parizes
noliguma ietvaros, 1pasi 1,5 gradu scenariju. Més sagaidam, ka masu darjjumu partneri spés
sniegt pieradijumus par pasakumiem, kas veikti to oglek|a pédas samazinasanai.

Kimisko vielu parvaldiba

Kimiskas vielas vai citi materiali, kas rada apdraudéjumu, nonakot vidé, ir jaidentificé un
japarvalda ta, lai nodrosinatu drosibu to apstrades, transportésanas, uzglabasanas, lietosanas,
parstrades vai atkartotas izmantosanas un likvidésanas laika.

Saskana ar Fenix Outdoor kimisko vielu vadlinijam un ierobezoto vielu sarakstu nav at|auta
noteiktu bistamu kimisko vielu izmantoSana masu izstradajumu vai jebkadu to prekursoru
razo$ana. Visiem musu piegadatajiem ir japaraksta Fenix Outdoor kimisko vielu vadlinijas,
apliecinot, ka razo$ana netiks izmantotas aizliegtas kimiskas vielas, ka ari janodrosina, ka ari vinu
piegadatdji un partneri tas ievéro. Ja piegadatajiem ir iespéja izvéléties starp divam kimiskam
vielam, kas kalpo vienam un tam paSam mérkim, tiem jaizvélas ta kimiska viela, kas ir vismazak
kaitiga videi.

Més sagaidam, ka visi mums piedavatie produkti atbilst jaunakajam REACH regulas prasibam un
ir saskana ar Kalifornijas Proposition 65 aktu. Ir jaievéro Roterdamas konvencija par ieprieks

Page | 12 V4.2/03-25



FENIX

OUTDOOR International AG

informétas piekriSanas procediru attieciba uz noteiktam bistamam kimiskam vielam un
pesticidiem.

Atkritumu un bistamo materialu apsaimniekosana

MUsu darfjumu partneriem jaievéro sistematiska pieeja cieto atkritumu identificé$anai,
apsaimniekoS$anai, samazinasanai un atbildigai likvidésanai vai parstradei. Més sagaidam, ka tiks
ieveéroti aizliegumi attieciba uz bistamo atkritumu eksportu, kd noteikts 1989. gada 22. marta
Bazeles konvencija ar grozijumiem. Més ari sagaidam, ka dzivsudrabs tiks izmantots saskana ar
2013. gada 10. oktobra Minamatas konvencijas aizliegumiem un ka noturigie organiskie
piesarnotaji tiks parvalditi saskana ar 2001. gada 23. maija Stokholmas konvenciju ar
grozijumiem.

2.4 Vilna, spalvas un dunas, ada un citi dzivnieku izcelsmes produkti
Dzivnieki nekad nedrikst tikt paklauti skarbai vai cietsirdigai attieksmei. Dzivnieku nogalinasana
vienmeér javeic, izmantojot atrako, vismazak sapigo un netraumatisko pieejamo metodi.
Dzivnieku izcelsmes produkti, kas nav paredzéti cilveku patérinam, parasti netiek izmantoti.
Fenix Outdoor ir apnémusies ievéerot dzivnieku labturibas politiku, kas pieejama masu timek|a
vietné.

Fenix Outdoor nepienem:

e istu kazokadu apgeérba, aksesuaros vai jebkuros citos Fenix Outdoor produktos.

e spalvu vai dinu pliksanu no dziviem putniem vai spalvu vai dinu iegisanu no
piespiedu karta barotiem putniem.

e aitu mulesinga praksi

e aitu slikta izturésanas cirpsanas vai audzésanas laika, kas izriet no gabaldarba vai
[[dzigam praksém

e produktus no dzivniekiem, kas nokauti bez apdullindsanas

e produktus no dzivniekiem, kas nav primari paredzéti cilvéku patérinam.

Dzivnieki jaapstrada saskana ar Eiropas konvenciju par lauksaimniecibas vajadzibam turétu
dzivnieku aizsardzibu. Tas nozimé, pieméram, ka dzivniekiem janodrosina:

e atbilsto$a un pietiekama bariba un tdens,

e piemérota pajumte un érta atputas vieta,

e iespéjaizpaust normalu uzvedibu,

e Sapju un stresa samazinasana apstrades laika,

e garigo cie$sanu samazinasana apstrades laika,

e aizsardziba pret slimibam, nodrosinot profilaksi vai atru diagnostiku un arstésanu.

Transportéjamiem dzivniekiem janodroSina attieksme saskana ar jaunako Eiropas konvencijas
versiju par dzivnieku aizsardzibu starptautiska transportésana un Padomes regulu par dzivnieku
aizsardzibu transportésanas laika. Tas nozimé, pieméram, ka:

e transportésana rlpigi japlano, lai samazinatu transportésanas laiku,
e drikst transportét tikai veselus dzivniekus, nevis slimus vai grasnus dzivniekus,
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e transportésanas laika dzivniekiem regularos intervalos janodrosina Gdens, bariba un
atplta, atbilstosa kvalitaté un daudzuma, nemot véra to sugu un lielumu

e dzivu dzivnieku transportéSana péc iespéjas jaaizstaj ar dzimumsdnu vai karkasu
transportésanu.

2.5 Datu aizsardziba

Fenix Outdoor piegadataji nedrikst izpaust informaciju, kas nav publiski pieejama, personiga
labuma gasanai vai jebkuras citas personas, kas nav uznémums, laba. Sada informacija ietver
tehniskos datus, finansu datus, darbibas datus, klientu informaciju, memorandus vai citu
informaciju par uznémuma uznéméjdarbibas un darbibas aktivitatém, ka art ndkotnes planiem.
lznémumi ir pielaujami tikai ar rakstisku apstipringjumu, pieméram, nozares méroga iniciativu
ietvaros un pieredzes apmaina starp uznémumiem un struktdrvientbam. Ir piemérojami visi
Eiropas Savienibas Visparigas datu aizsardzibas regulas (GDPR) noteikumi un prasibas.

3. Istenogana un uzraudziba

3.1 Prasibu istenosana

Més sagaidam, ka visi masu piegadataji ievéros $o Uzvedibas kodeksu un aktivi centisies ievérot
musu standartus. Turklat més sagaidam, ka masu piegadataji nodroSinas, ka ari vinu piegades
kéde ir informéta par §1 Kodeksa saturu un ievéro Seit noraditds normas.

Més uzticamies masu darbinieku augstajai atbildibai par savu darbu, un més sagaidam, ka
piegadatdji rikosies lidzigi, jo més vinus uzskatam par “mas” dalu. Més ticam partneribai un esam
gatavi sadarboties ar msu piegadatajiem, lai katrd konkrétaja gadijuma atrastu piemérojamus
risingjumus.

Més esam gatavi nemt vera kultdras atskirtbas un citus faktorus, kas var atskirties no valsts uz
valsti, tacu més nekompromitésim savas pamatprasibas attieciba uz étikas standartiem, tostarp
droSibu un cilvéktiesibam.

3.2 Uzraudziba

Fenix Outdoor patur tiesibas uzraudzit So Uzvedibas kodeksa noteikto principu un prasibu
ievéroSanu. Visi piegadataji ir obligati pastavigi informét Fenix Outdoor par katra pasatijuma
razosanas vietu. Fenix Outdoor patur tiesibas veikt periodiskas un neplanotas vizites visas
razotnés, kas razo masu preces, jebkura laika. Tomér §is parbaudes javeic saskana ar
piemérojamajiem likumiem un neradot traucéjumus piegadataja biznesa darbibam. Ka visparéjs
noteikums parbaudes notiek ik péc diviem gadiem.

Fenix Outdoor ir Fair Labor Association (FLA) biedrs. FLA péc savas izvéles veic nejausas
parbaudes attieciba uz ST Kodeksa un Fair Labor Association Darba vietas kodeksa

(www. fairlabor.org) ievéro$anu. Visi masu piegades kédes partneri ir obligati nodrodinat FLA
parstavjiem piek|uvi savam telpam.

Més ari paturam tiesibas laut izvélétai neatkarigai treSajai pusei veikt auditus, lai nodrosinatu
atbilstibu misu Uzvedibas kodeksam. Auditu laikd Fenix Outdoor pieprasa piek|uvi visiem
dokumentiem, teritorijam un visiem darbiniekiem konfidencialam intervijam. Fenix Outdoor
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nodrosina, ka personas dati tiek apstradati saskana ar piemérojamajiem tiesiou aktiem par
personas datu aizsardzibu un konkurences tiestbu normam.

3.3 Parkapumu zinoSana

Visi darbinieki, biznesa partneri un tre$as personas tiek aicinatas zinot par jebkadu §1 Kodeksa
un/vai piemérojamo likumu parkapumu. Tas ir saskana ar DIREKTIVU (ES) 2019/1937 par
personu aizsardzibu, kas zino par Savienibas tiesibu aktu parkapumiem.

Darbiniekiem ir briva iespéja iesniegt stidzibas saviem priekSniekiem. Viniem ir tiesibas tiesi
versties pie mumes, ja ta viniem Skiet értak. Katras razotnes vadibai ir piendkums informét savus
darbiniekus par §o kodeksu un noradit madsu kontaktinformaciju.

Ja vélaties iesniegt parkapumu, IGdzu, sazinieties ar compliance@fenixoutdoor.se. Savukart, lai
anonimi zinotu par attiecigajiem notikumiem, |Gdzu, izmantojiet fenixoutdoor.ethicspoint.com vai
fenixoutdoor-mobile.ethicspoint.com vai skenégjiet sekojoso QR kodu:

3.4 NepiecieSamas atbilstibas triakums

Ja konstatésim, ka piegadatajs neievéro Fenix Outdoor Uzvedibas kodeksu, més paturam
tiesibas pieprasit korigéjosus pasakumus nedélas laika vai citos piemérotos terminos, atkariba
no parkapuma smaguma. Més piedavajam atbalstu korigéjosa ricibas plana izstradé un sekosim
riska mazinasanas pasakumiem saskana ar musu Socialas atbilstibas vadlinijam, normativajam
prasibam un FLA dalibas nosacijumiem.

Més paturam tiesibas partraukt biznesa attiecibas ar o piegadataju, ja korigéjosie pasakumi
netiek Tstenoti piemérota un saskanota termina. Més esam apnémusies sekot FLA ieteikumiem,
partraucot sadarbibu ar razotni. FLA iesaka novértét uznémuma razosanas jaudu attiecigaja
razotné un noteikt, vai pastav atlaiSanas risks. Ja tads pastav, uznémumiem ir jaievéro FLA
AtlaiSanas vadlinijas.

Batiski Fenix Outdoor Uzvedibas kodeksa parkapumi netiks pienemti un var novest pie
attiecigas Fenix Outdoor vienibas talitéjas sadarbibas partrauksanas.

3.5 Grozijumi
Més paturam tiesibas laiku pa laikam grozit vai mainit Uzvedibas kodeksu.
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4. Apstiprinajums un Piekrisana

Uznémuma uzvedibas kodeksa ievérosanas apnemsanas

o Ar 8o més apliecinam, ka esam sanémusi, izlasijusi un pilniba izpratusi Fenix Outdoor
Uzvedibas kodeksu.

e Més apliecinam, ka pilntba parzinam visus piemérojamos likumus valstis, kuras
darbojamies.

e Maés apliecinam, ka Fenix Outdoor Uzvedibas kodeksa prasibas nav pretruna ar
nacionalajiem likumiem.

e Més apnemamies ievérot Fenix Outdoor Uzvedibas kodeksu un uznemamies atbildibu
informét visus masu darbiniekus, apakSuznéméjus un meitasuznémumus par Kodeksa
saturu un nodrosinat, ka tie rikojas atbilstosi.

e Més pienemam Fenix Outdoor tiesibas veikt neplanotas parbaudes masu rapnicas un
pie apak3Suznéméjiem jebkura laika, un ka $o tiesibu var istenot jebkura neatkariga tre$a
puse, ko iecélusi Fenix Outdoor.

e Més pienemam, ka FLA veic neatkarigas auditus, neatkarigi no Fenix Outdoor vai tas
ieceltas tresas puses.

e Més garantéjam, ka precu razo$ana Fenix Outdoor vajadzibam nenotiks citas vietas, par
kurdm Fenix Outdoor nav informéta. Més nekavéjoties sniegsim Fenix Outdoor
detalizétu informaciju par visu razoSanas objektu atrasanas vietam, kas tiek izmantoti
prec¢u razoSanai Fenix Outdoor.

e Més apnemamies rapigi sekot lidzi Fenix Outdoor Uzvedibas kodeksa saturam un
pienemam, ka Fenix Outdoor patur tiesibas jebkura laikd grozit vai modificét Kodeksu.

e Ar 30 més apnemamies nekavéjoties zinot par visiem incidentiem un Fenix Outdoor
Uzvedibas kodeksa parkapumiem uz e-pasta adresi compliance@fenixoutdoor.se.

Jebkuri citi pieprasijumi art jaiesniedz $aja kontaktpunkta.
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Datums Uznémuma Nosaukums
Paraksts
Vards, Uzvards Uznémuma Zimogs

Uznémuma Adrese

S apnemS$anas japaraksta un jaatgriez uznémumam Fenix Outdoor ne vélak ka lidz

Lddzu, nosatiet parakstito dokumentu uz uznémuma Fenix Outdoor biroju.
Ja jums ir kadi jautajumi vai nepiecieSama papildu informacija, l0dzu, sazinieties:

compliance@fenixoutdoor.se
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