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प्रस्ततवनत 

Fenix Outdoor International AG  के लिए, लिमे्मदारी िेना हमारी कॉर्पोरेट संसृ्कलि और दर्शन का एक 

अलिन्न लहस्सा है। हम मानिे हैं लक हमें मिबूि और दीर्शकालिक व्यावसालिक िथा लहिधारक साझेदाररिााँ 

स्थालर्पि करनी चालहए। हमारे लिए िह अतं्यि महत्वरू्पर्श है लक हमें रू्परी िरह समझा िाए और हमारे आरू्पलिशकिाश 

िथा मूल्यवान व्यावसालिक िागीदार एक समृद्ध वैलिक समाि के लिए हमारे दृलिकोर् को साझा करें। इसी 

कारर् हमने िह आचार संलहिा स्थालर्पि की है। 

Fenix Outdoor  की आचार संलहिा एक अलनवािश और गैर-र्परक्राम्य आवश्यकिा है, लिसका र्पािन हमारे सिी 

आरू्पलिशकिाशओ ंको, उनके उर्प-ठेकेदारो ंऔर व्यावसालिक िागीदारो ंसलहि, करना होगा। हम अर्पने िागीदारो ं

को प्रोत्सालहि करिे हैं लक वे अर्पने लिए इसी प्रकार की आचार संलहिा अर्पनाएाँ  और स्पि िथा िक्ष्य-उनु्मख 

संरचनाएाँ  एवं िवाबदेही प्रर्ालििााँ स्थालर्पि करें , िालक कािाशन्विन की लनगरानी की िा सके। इस आचार संलहिा 

में “आरू्पलिशकिाश” और “कारखाना” र्ब्ो ंका उर्पिोग हमारे आरू्पलिशकिाशओ,ं उर्प-ठेकेदारो ंऔर व्यावसालिक 

िागीदारो ंिथा उनके र्पररसरो ंके लिए सामान्य र्ब्ो ंके रूर्प में लकिा गिा है। 

िह आचार संलहिा हमारे व्यावसालिक संबंधो ंका आधार बनािी है और इसलिए आरू्पलिशकिाशओ ंके साथ हमारे 

समझौिो ंका एक अलिन्न लहस्सा है। Fenix Outdoor  अरे्पक्षा करिा है लक िब आचार संलहिा के मानको ंका 

र्पािन नही ंलकिा िािा है, िो आरू्पलिशकिाश सुधार करें  और लनरंिर अनुर्पािन सुलनलिि करने के लिए सिि िंत्र 

लवकलसि करें। हम आचार संलहिा के कािाशन्विन के लिए सहाििा और प्रलर्क्षर् प्रदान करिे हैं। Fenix 

Outdoor  को लकसी िी समि Fenix Outdoor  की आचार संलहिा में संर्ोधन िा र्पररविशन करने का अलधकार 

सुरलक्षि है। 

Fenix Outdoor  की आचार संलहिा फेिर िेबर एसोलसएर्न (FLA) की Workplace Code of Conduct िथा 

विशमान अंिररािर ीि संदिश दस्तावेजो ंऔर मानको ंर्पर आधाररि है, लिनमें र्ालमि हैं: 

• संिुक्त रािर  ग्लोबि कॉमै्पक्ट, 

• मानवालधकारो ंकी सावशिौलमक र्ोषर्ा, 

• अंिराशिर ीि श्रम संगठन (ILO) की कािश से संबंलधि मूििूि लसद्धांिो ंऔर अलधकारो ंर्पर र्ोषर्ा, 

• र्पिाशवरर् और लवकास र्पर ररिो र्ोषर्ा, 

• संिुक्त रािर  भ्रिाचार लवरोधी अलिसमि, 

• बाि अलधकारो ंर्पर संिुक्त रािर  अलिसमि, 

• कृलष उदे्दश्यो ंके लिए रखे गए र्परु्ओ ंकी सुरक्षा र्पर िूरोर्पीि अलिसमि, और 

• अंिररािर ीि र्पररवहन के दौरान र्परु्ओ ंकी सुरक्षा र्पर िूरोर्पीि अलिसमि िथा र्पररवहन के दौरान र्परु्ओ ंकी 

सुरक्षा र्पर र्पररषद का लवलनिमन। 
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1. कतनूनी आवश्यकततएँ 

1.1 कतनून  ंऔर इस आचतर संर्ितत कत पतलन 

हम उम्मीद करिे हैं लक हमारे सप्लािसश अर्पनी सिी गलिलवलधिो ंमें उस देर् के प्रासंलगक और िागू रािर ीि 

कानूनो ंका र्पािन करें गे लिसमें वे कािशरि हैं। िलद Fenix Outdoor  द्वारा लनधाशररि कोई िी आवश्यकिा लकसी 

देर् िा के्षत्र के रािर ीि कानून का उलं्लर्न करिी है, िो उस देर् का कानून Fenix Outdoor  आचार संलहिा र्पर 

प्राथलमकिा रखेगा। ऐसे मामिो ंमें Fenix Outdoor  को िुरंि ररर्पोटश करना अलनवािश है िालक आगे की कारशवाई 

िि की िा सके। 

िह समझना महत्वरू्पर्श है लक Fenix Outdoor  की आवश्यकिाएाँ  केवि रािर ीि कानून द्वारा लनधाशररि 

आवश्यकिाओ ंिक सीलमि नही ंहैं। िब कानूनी आवश्यकिाएाँ  आचार संलहिा की िुिना में कम कठोर हो,ं िो 

हमेर्ा Fenix Outdoor  आचार संलहिा हमारे सप्लािसश र्पर िागू होगी। सप्लािसश को हर समि उच्चिम मानक 

िागू करना चालहए। 

इसके अलिररक्त, हम उम्मीद करिे हैं लक लनिलमि और प्रिावी कािशस्थि प्रलर्क्षर् कािशक्रम कमशचारी, प्रबंधक 

और र्पिशवेक्षको ंके लिए आिोलिि लकए िाएाँ । 

1.2 भ्रष्टतचतर, जबरदस्ती, गबन और ररश्वत 

हम िरोसा करिे हैं लक हमारे उत्पादो ंकी उतृ्कििा हमारे व्यवसाि की सफििा की कंुिी है। इसलिए, हम 

अर्पने सिी ग्राहको,ं सप्लािसश और सरकारी एिेंलसिो ंके साथ सीधे और अंिररािर ीि एंटी-लिबरी मानको ंऔर 

स्थानीि भ्रिाचार और ररिि कानूनो ंके अनुर्पािन में व्यवहार करें गे। इसमें कोई िी िेन-देन र्ालमि है िो 

ररिाििें िा िाि देने के लिए लकिा गिा प्रिीि हो सकिा है। 

भ्रिाचार िा ररिि, िबरदस्ती और गबन, लिसमें लकसी सरकारी अलधकारी को लनर्शि प्रिालवि करने के लिए 

िुगिान िा कोई अन्य िाि देना र्ालमि है, कानून के उलं्लर्न के रूर्प में कडाई से लनलषद्ध है। िे कािश Fenix 

Outdoor  के साथ व्यावसालिक संबंध के ित्काि समाप्त होने और/िा क्षलिरू्पलिश दावे और कानूनी कारशवाई का 

कारर् बन सकिे हैं। 

 

2. िमतरे व्यतपतररक सतझेदतर  ंके र्लए आवश्यकततएँ 

2.1 सतमतर्जक र्जमे्मदतरी 

बतल श्रम र्नषेध 

इस संदिश में, हम “बािक” को 15 वषश से कम आिु वािे व्यक्तक्त के रूर्प में र्पररिालषि करिे हैं, िैसा लक ILO 

कन्वेंर्न संख्या 138 के अनुचे्छद 2.3 में उले्लक्तखि है। 

Fenix Outdoor  बाि श्रम को स्वीकार नही ंकरिा। बाि श्रम को रोकने के सिी उर्पाि िागू लकए िाने चालहए 

और बच्चो ंके सवोत्तम लहिो ंका ध्यान रखा िाना चालहए। इन उर्पािो ंमें िन्म प्रमार् र्पत्र िैसी उम्र प्रमालर्ि 

दस्तावेजो ंका संग्रह और रखरखाव र्ालमि होना चालहए, िेलकन इन्ी ंिक सीलमि नही ंहैं। िहां उम्र प्रमार् 

दस्तावेज आसानी से उर्पिब्ध नही ंहैं िा अलविसनीि हैं, वहााँ सप्लािसश को सिी आवश्यक सावधालनिााँ बरिनी 

चालहए िो उनसे अरे्पलक्षि हैं। 
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सुलनलिि करने के लिए लक सिी कमशचारी नू्यनिम कािश आिु से ऊर्पर हैं (लिसमें कमशचाररिो ंकी आिु के प्रमार् 

के उलचि और लविसनीि ररकॉर्श रखना र्ालमि है), लनिोक्ताओ ंको आलधकाररक दस्तावेज की प्रलििााँ रखनी 

चालहए और अनुरोध र्पर प्रसु्ति करनी चालहए। 

हम मानिे हैं लक बच्चो ंका अलधकार है लक वे लवकलसि और प्रगलि करें , और उनके लिए हमारे मुकाबिे बेहिर 

और अलधक स्थािी िीवनरै्िी हो। अल्पकालिक िाि िा फािदे के लिए उनका र्ोषर् अस्वीकािश है। 

हमारी बाि श्रम नीलि ILO कन्वेंर्न संख्या 138 र्पर आधाररि है, िो बच्चो ंको आलथशक र्ोषर् और लकसी िी 

हालनकारक, खिरनाक िा लर्क्षा में बाधा र्ािने वािे कािों से सुरक्षा का अलधकार देिा है। िलद लिस देर् में 

सप्लािर कािशरि है वहां नू्यनिम कािश आिु 15 वषश से अलधक है, िो सप्लािर को रािर ीि कानून और लनिमो ंका 

र्पािन करना चालहए। 

लर्कु्ष िा व्यावसालिक छात्र 15 वषश से कम आिु के िा अलनवािश लर्क्षा रू्परी करने की आिु से कम नही ंहोने 

चालहए। 

 

रु्वत कमिचतररर्  ंके र्लए र्वशेष सुरक्षत 

हम मानिे हैं लक संिुक्त रािर  बाि अलधकार कन्वेंर्न के अनुचे्छद 1 के अनुसार, 18 वषश िक लकसी व्यक्तक्त को 

बािक माना िािा है। इसलिए हम अर्पने सप्लािसश को सिाह देिे हैं लक वे सुलनलिि करें  लक 15-18 वषश की आिु 

वगश (“िुवा कमशचारी”) के साथ उलचि व्यवहार लकिा िाए। 

हम उम्मीद करिे हैं लक हमारे व्यार्पाररक साझेदार िो िुवा कमशचाररिो ंको रोिगार देिे हैं, कािशस्थि र्पर उन्ें 

लवरे्ष देखिाि और सुलवधाएाँ  प्रदान करें गे। िुवा कमशचाररिो ंको ऐसे कािश र्पररक्तस्थलििो ंसे सुरक्षा प्रदान की िानी 

चालहए िो उनके स्वास्थ्य, सुरक्षा, नैलिकिा और लवकास के लिए हालनकारक हो।ं हम आगे उम्मीद करिे हैं लक 

हमारे साझेदार िह सुलनलिि करें गे लक उनके कािश रं्टे लर्क्षा और प्रलर्क्षर् कािशक्रमो ंमें िागीदारी में बाधा न 

र्ािें। 

प्रवतिन 

िलद कोई सप्लािर हमारी बाि श्रम नीलि को स्वीकार नही ंकरिा है, िो हम उसके साथ कोई संबंध नही ंबनाएंगे 

िा सहिोग समाप्त कर देंगे। 

 

श्रम अनुबंध 

सिी कमशचाररिो ंको लिक्तखि रोिगार अनुबंध प्राप्त होना चालहए लिसमें रोिगार की र्िों और क्तस्थलििो ंका 

सटीक, रू्पर्श और समझने िोग्य सारांर् र्ालमि हो, लिसमें वेिन, िाि और कािश र्पररक्तस्थलििााँ र्ालमि हैं। 

िह लनिम लवदेर्ी, प्रवासी, अस्थािी िा र्रेिू कमशचाररिो ंर्पर िी िागू होिा है, लिन्ें लकसी िी हािि में कम 

अनुकूि नही ंमाना िाना चालहए। 

Fenix Outdoor  उम्मीद करिा है लक हमारे सप्लािसश िह सुलनलिि करें गे लक सिी कमशचारी अर्पने कानूनी 

अलधकारो ंऔर दालित्वो ंसे अवगि हो।ं 

हम अर्पने व्यार्पाररक साझेदारो ंसे अनुरोध करिे हैं लक उनके र्पास ठेका, अस्थािी और संलवदा कमशचाररिो ंकी 

ििी और रोिगार को लनिंलत्रि करने वािी लिक्तखि नीलििााँ और प्रलक्रिाएाँ  हो।ं अस्थािी कमशचाररिो ंको केवि 

लनम्नलिक्तखि र्िों में ही लनिुक्त लकिा िाना चालहए: िलद कंर्पनी की स्थािी कािशबि असामान्य िा अप्रत्यालर्ि 

आदेर्ो ंकी मात्रा को रू्परा करने के लिए र्पिाशप्त नही ंहै; असाधारर् र्पररक्तस्थलििााँ सप्लािर के लिए िारी लवत्तीि 
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हालन का कारर् बन सकिी हैं िलद माि समि र्पर लर्िीवर नही ंहो र्पािे; िा कािश िो करने की आवश्यकिा है 

और स्थािी कािशबि की रे्परे्वर लवरे्षज्ञिा के बाहर है। 

 

कतर्ि समर् 

हम उम्मीद करिे हैं लक हमारे सप्लािसश उस देर् के िागू कानूनो ंके अनुसार अलधकिम लनिलमि कािश रं्टो ंका 

र्पािन करें गे लिसमें सप्लािर अर्पने व्यवसाि का संचािन करिा है। िह सीमा ILO कन्वेंर्न संख्या 1 के अनुसार 

प्रलि सप्ताह 48 रं्टे से अलधक नही ंहोनी चालहए। अर्पवालदक र्पररक्तस्थलििो ंमें, िैसा लक ILO कन्वेंर्न संख्या 1 के 

अनुचे्छद 2 से 5 में उले्लक्तखि है, 48 रं्टे प्रलि सप्ताह की सीमा बढाई िा सकिी है। 

इसके अलिररक्त, हमारे व्यार्पाररक साझेदार को सिी कानूनी आवश्यकिाओ ंका र्पािन करना चालहए िो 

सुरलक्षि श्रलमको ंिैसे लक गिशविी और िुवा कमशचाररिो ंके कािश रं्टो ंको लनिंलत्रि करिी हैं। 

कमशचाररिो ंको प्रते्यक साि-लदन की अवलध में कम से कम एक लदन (24 िगािार रं्टे) का आराम लदिा िाना 

चालहए। 

अलधक समि का काम हमेर्ा सै्वक्तच्छक होना चालहए और िागू कानून के अनुसार प्रीलमिम दरो ं(कम से कम 

लनिलमि दर का 1.25 गुना) र्पर मुआविा लदिा िाना चालहए। ओवरटाइम लनिलमि रूर्प से नही ंमांगा िाना 

चालहए। रं्टे उस देर् के कानून द्वारा लनधाशररि सीमा से अलधक नही ंहोने चालहए। लनिलमि और ओवरटाइम कािश 

रं्टो ंका िोग किी िी प्रलि सप्ताह 60 रं्टे से अलधक नही ंहोना चालहए। अर्पवालदक र्पररक्तस्थलििो ंको संबंलधि 

Fenix Outdoor  इकाई को अलग्रम रूर्प से सूलचि लकिा िाना चालहए। 

सप्लािसश िह सुलनलिि करें गे लक सिी कमशचाररिो ंको ओवरटाइम काम करने से इंकार करने का अलधकार हो। 

लकसी िी र्पररक्तस्थलि में, सप्लािर दंर्ात्मक उर्पाि िैसे वेिन में कटौिी, लकसी िी प्रकार का दबाव, िलवष्य में 

ओवरटाइम अवसरो ंसे वंलचि करना, Deportation की धमकी देना, िा ओवरटाइम से इनकार करने र्पर 

अनुर्ासनात्मक कारशवाई नही ंकर सकिा। 

सप्लािर उत्पादन िक्ष्य िा टुकडा-दर दरें  इस स्तर र्पर नही ंसेट करें गे लक कमशचाररिो ंको कानूनी नू्यनिम वेिन 

िा उद्योग में प्रचलिि वेिन (ओवरटाइम को छोडकर) कमाने के लिए लनिलमि कािश समि से अलधक काम 

करना र्पडे। 

कमशचाररिो ंको उनका लनधाशररि वालषशक अवकार् और बीमारी अवकार् लबना लकसी नकारात्मक र्पररर्ाम के 

लदिा िाना चालहए। 

गिाशवस्था के मामिे में, कमशचाररिो ंको मािृत्व और/िा लर्पिृत्व अवकार् प्रदान लकिा िाना चालहए। 

लवकासर्ीि देर्ो ंमें, हम अनुरं्सा करिे हैं लक सप्लािसश कमशचाररिो ंको कम से कम एक मुफ्त िोिन प्रलिलदन 

प्रदान करें। 

 

समर् ररकॉर्डिंग और कतर्ि घंटे प्रबंधन 

सप्लािसश को प्रिावी नीलििााँ और लसस्टम िागू करने चालहए िालक सिी कािश रं्टो,ं लिसमें लनिलमि समि, 

ओवरटाइम, िेक और छुलििााँ र्ालमि हैं, को सामान्य और अर्पवालदक र्पररक्तस्थलििो ंमें सटीक रूर्प से ररकॉर्श 

लकिा िा सके। 

सिी कमशचाररिो ंद्वारा लकए गए कािश समि को लविसनीि िरीको ंिैसे टाइमकार्श िा इिेक्टर ॉलनक/िांलत्रक 
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लसस्टम का उर्पिोग करके दिश लकिा िाना चालहए। 

एकालधक िा रु्क्तप्लकेट टाइमकीलरं्पग लसस्टम का उर्पिोग कडाई से प्रलिबंलधि है। 

सिी समि-ररकॉर्डशस प्रामालर्क और सटीक होने चालहए। 

सप्लािसश को उन कमशचाररिो ंकी िी सुरक्षा करनी चालहए िो गिि िा रु्क्तप्लकेट समि ररकॉर्श की ररर्पोटश करिे 

हैं, ििे ही िह कानूनी रूर्प से आवश्यक न हो। 

 

मुआवजत / वेतन 

Fenix Outdoor  ने एक लनष्पक्ष मुआविा नीलि अर्पनाई है, लिसे आर्प हमारी वेबसाइट र्पर देख सकिे हैं। 

साप्तालहक लनिलमि कािश सप्ताह में प्रते्यक कमशचारी को ऐसा आि प्राप्त करने का अलधकार है िो उसकी 

बुलनिादी िरूरिो ंको रू्परा करिा हो और कुछ लववेकाधीन आि िी प्रदान करिा हो। 

कानूनी नू्यनिम वेिन केवि नू्यनिम आवश्यकिा है, िेलकन अनुरं्लसि स्तर नही।ं 

हम उम्मीद करिे हैं लक हमारे सप्लािसश उलचि मुआविा प्रदान करें गे और िागू रािर ीि वैधालनक नू्यनिम वेिन, 

उद्योग में प्रचलिि वेिन, िा सामूलहक समझौिो ंमें िि वेिन, िो िी उच्चिर हो, की गारंटी देंगे और लकसी िी 

fringe benefits का प्रावधान करें गे। 

इसमें सिी प्रकार के रोिगार िैसे र्परीक्षर् अवलध के कमशचारी, लर्कु्ष और व्यावसालिक कमशचारी, संलवदा, 

अस्थािी, प्रवासी िा टेम्पररी कमशचारी र्ालमि हैं। उन्ें कम से कम वही मुआविा लमिना चालहए िो समान कािश 

और अनुिव स्तर वािे लनिलमि कमशचाररिो ंको लमििा है। 

उत्पादन िक्ष्य, टुकडा-दर, िा अन्य लकसी िी पे्ररर्ा िा उत्पादन प्रर्ािी को इस स्तर र्पर सेट नही ंलकिा िाना 

चालहए लक कमशचारी लनिलमि कािश रं्टो ंसे अलधक काम करने के लिए मिबूर हो ंिालक वे कम से कम Fenix 

Outdoor द्वारा लनधाशररि नू्यनिम अरे्पक्षाओ ंके अनुसार कमा सकें । 

इसके अिावा, उत्पादन िक्ष्य िा लकसी अन्य पे्ररर्ा प्रर्ािी को इस स्तर र्पर नही ंसेट लकिा िाना चालहए लक 

ओवरटाइम कािश के लिए िुगिान कानून िा FLA Workplace Code द्वारा आवश्यक प्रीलमिम वेिन से कम हो। 

वेिन लनिलमि, समि र्पर और कमशचारी के अनुिव, िोग्यिा और कािश प्रदर्शन के अनुसार उलचि होना चालहए। 

Fenix Outdoor  अनुर्ासनात्मक उर्पाि के रूर्प में कटौिी को स्वीकार नही ंकरिा। 

िलद वेिन अलग्रम िुगिान लकिा िािा है, िो िह िीन महीने के वेिन िा कानूनी सीमा से अलधक नही ंहोना 

चालहए, िो िी कम हो, और कोई ब्याि नही ंलििा िा सकिा। 

 

जबरन श्रम र्नषेध 

हम Fenix Outdoor  के लिए उत्पादो ंके उत्पादन में लकसी िी प्रकार के िबरन िा अलनवािश श्रम को सहन नही ं

करिे, लिसमें बंधुआ श्रम, दासत्व, मानव िस्करी िा अन्य कोई अनैक्तच्छक श्रम और सेवाएाँ  र्ालमि हैं िो 

अंिररािर ीि मान्यिा प्राप्त श्रम और सामालिक मानको ंके अनुरूर्प नही ंहैं। सिी कािश सै्वक्तच्छक होने चालहए और 

लकसी िी प्रकार की सिा िा धमकी के लबना लकए िाने चालहए। कमशचारी लकसी िी समि अर्पना कािश िा 

रोिगार समाप्त करने में सक्षम होने चालहए। 

Fenix Outdoor  िह स्वीकार नही ंकरिा लक बंधुआ श्रलमक िा कैदी Fenix Outdoor  के उत्पादो ंके उत्पादन में 

उर्पिोग लकए िाएाँ । 

कमशचाररिो ंके कािशस्थि छोडने के अलधकार र्पर कोई प्रलिबंध नही ंहोना चालहए। 

https://www.fenixoutdoor.se/wp-content/uploads/2021/12/FairCompens_Policy_ENG_2021-12-17.pdf


 

Page | 6  V4.2/03 -25 
 

कमशचाररिो ंसे िह अरे्पक्षा नही ंकी िानी चालहए लक वे अर्पने लनिोक्ता को “िमा रालर्” िा र्पहचान र्पत्र िमा करें। 

लवदेर्ी, प्रवासी िा अस्थािी कमशचाररिो ंकी ििी के लिए ििी एिेंलसिो ंको कोई कमीर्न िा रु्ल्क लनिोक्ता 

द्वारा वहन लकिा िाना चालहए। 

किी िी इन कमशचाररिो ंको उनकी इच्छा के लवर्परीि िंबे समि िक काम र्पर रखना उलचि नही ंहै। उन्ें हमेर्ा 

अर्पने रोिगार को स्विंत्र रूर्प से समाप्त करने का अलधकार होना चालहए। 

लकसी िी कमशचारी को ऐसे रोिगार र्िें नही ंदी िानी चालहए िो लनिोक्ता, रोिगार एिेंलसिो ंिा मध्यस्थो ंको 

र्पहिे से अलिशि वेिन को रोकने, अलिशि वेिन को दंर् के रूर्प में उर्पिोग करने िा लकसी िी िरह से रोिगार 

समाप्त करने र्पर कमशचाररिो ंको दंलर्ि करने की अनुमलि दें। 

िबरन और अलनवािश श्रम की क्तस्थलि िब िी उत्पन्न हो सकिी है िब कमशचाररिो ंको ििी प्रलक्रिा, वीिा/र्परलमट, 

र्ॉलमशटरी आलद में लवत्तीि िोगदान करने के लिए बाध्य लकिा िाए। 

हम इस प्रकार के िबरन श्रम और अलनवािश श्रम क्तस्थलििो ंके प्रलि रू्न्य सहनर्ीििा का िोर देिे हैं: 

• कोई िी कमशचारी अर्पने कािश िा कािश करने के अलधकार के लिए िुगिान नही ंकरिा। 

• कमशचाररिो ंको उनके िात्रा दस्तावेजो ंर्पर लनिंत्रर् और रू्पर्श स्विंत्रिा होगी; 

• सिी कमशचाररिो ंको उनके रोिगार की मूि र्िों की िानकारी नौकरी रु्रू करने िा संिालवि 

रु्पनस्थाशर्पन से र्पहिे दी िानी चालहए। 

हम सीधे और अप्रत्यक्ष मूल्य शंृ्रखिा में सुलवधाओ ंऔर अन्य Fenix Outdoor  इकाइिो ंको िी इन लसद्धांिो ंके 

अनुसार कािश करने और िलद ििी िा दिाि रु्ल्क हो रहे हैं, िो प्रवासी कमशचाररिो ंके लिए “रू्न्य रु्ल्क” नीलि 

स्थालर्पि करने के लिए प्रोत्सालहि करिे हैं। 

हम ILO की ििी रु्ल्क और िागि की र्पररिाषा िागू करिे हैं। 

हम उम्मीद करिे हैं लक हमारे व्यार्पाररक साझेदारो ंके र्पास प्रवासी कमशचाररिो ंकी ििी और रोिगार के लिए 

लिक्तखि कॉर्पोरेट नीलि िा आचार संलहिा होगी, लिसमें िागू कानूनो,ं ILO र्पररिाषाओ ंऔर Fenix Outdoor  

आचार संलहिा के अनुसार रोिगार की अवलध के दौरान प्रवासी कमशचाररिो ंके लिए लवरे्ष सुरक्षा र्ालमि होगी। 

भती र्त दलतल शुल्क की वतपसी 

िलद कोई प्रवासी कमशचारी इस CoC िेिे िाने की िारीख िा उसके र्पहिे ििी लकिा गिा है और उसने CoC 

के िहि सप्लािर द्वारा वहन लकए िाने वािे रु्ल्क का िुगिान लकिा है, िो सप्लािर को उस कमशचारी को 30 

लदनो ंके िीिर रु्ल्क और खचश की वार्पसी करनी होगी। 

िलद कोई प्रवासी कमशचारी 1 माचश, 2024 से र्पहिे ििी लकिा गिा है और 1 माचश, 2024 िा बाद में कािश कर रहा 

है, िो िागू कानूनी सीमाओ ंसे अलधक रु्ल्क और खचश का प्रलिरू्पलिश 31 लदसंबर, 2024 से र्पहिे िा कमशचारी के 

अनुबंध की समाक्तप्त से र्पहिे की िाएगी, िो िी िल्दी हो। 

 

स्वतंत्रतत और आंद लन की स्वतंत्रतत 

शौचतलर्: लकसी को िी कमशचाररिो ंकी र्ौचािि र्पहंच को लकसी िी िरह से प्रलिबंलधि करने का अलधकार नही ं

है, लिसमें र्ौचािि िेक को सीलमि करना िा र्ौचािि िेक का िुगिान न करना र्ालमि है। 

भौर्तक आंद लन: लकसी को िी उत्पादन स्थि िा सप्लािर द्वारा प्रदान की गई सुलवधाओ,ं लिसमें कमशचारी का 

आवास िी र्ालमि है, के िीिर कमशचाररिो ंकी स्विंत्रिा को प्रलिबंलधि करने का अलधकार नही ंहै, लसवाि िहां 

कमशचाररिो ंकी सुरक्षा के लिए आवश्यक हो। 
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करू्फ्ि: लकसी को िी कमशचाररिो ंके आवास के बाहर करू्फ्श िा िौगोलिक सीमाएाँ  िागू करने का अलधकार नही ं

है। िहां आवश्यक हो, लनिी सुरक्षा, संर्पलत्त सुरक्षा िा कमशचाररिो ंकी सुरक्षा के लिए अर्पवाद िागू हो सकिे हैं, 

िेलकन सप्लािर कमशचाररिो ंके आवास में वैध आगंिुको ंको प्रलिबंलधि िा सीलमि नही ंकरेगा। 

व्यक्तिगत अवकतश: प्रवासी कमशचारी वालषशक िा व्यक्तक्तगि अवकार् के दौरान अर्पने गृह देर् िौटने के लिए 

स्विंत्र होगें और लकसी प्रकार की िमा रालर् का िुगिान नही ंकरें गे। उन्ें रोिगार समाक्तप्त िा अन्य दंर् के खिरे 

से मुक्त रहना चालहए। 

कतर्िस्थल प्रवेश: िलद सुरक्षा कारर्ो ंसे कािशस्थि के प्रवेर् द्वार बंद िा संरलक्षि हैं, िो कमशचाररिो ंको हमेर्ा 

मुक्त लनकास का अलधकार होगा। 

सप्लािसश लकसी िी प्रवासी कमशचारी को उनके िेिने वािे (िा गृह) देर् के दूिावास िा कांसुिेट से संर्पकश  करने 

से रोक नही ंसकिे। 

 

पिचतन दस्ततवेज़ कत रखरखतव 

कमशचाररिो ंको “िमा रालर्” िा र्पहचान र्पत्र िमा करने की आवश्यकिा नही ंहोगी। कमशचारी अर्पने र्पासर्पोटश, 

र्पहचान र्पत्र, िात्रा दस्तावेज और अन्य व्यक्तक्तगि कानूनी दस्तावेजो ंका रू्पर्श लनिंत्रर् और स्वालमत्व बनाए रखेंगे। 

केवि एक अनुमलि प्राप्त अर्पवाद िब होगा िब कमशचाररिो ंके आगमन के बाद मूि दस्तावेज को वीजा, कािश 

र्परलमट िा अन्य कानूनी प्रलक्रिाओ ंके लिए सरकारी एिेंलसिो ंको प्रदान करना आवश्यक हो। 

सप्लािसश मूि र्पहचान दस्तावेजो ंको िमा करने, रोकने िा कमशचाररिो ंकी र्पहाँच सीलमि करने की मांग नही ंकर 

सकिे। 

सप्लािसश कमशचाररिो ंके मूि दस्तावेजो ंकी प्रलििााँ प्राप्त और रख सकिे हैं। 

िृिीि-र्पक्ष ििी एिेंट, रोिगार एिेंट और िेबर िोकसश कमशचाररिो ंके व्यक्तक्तगि र्पहचान दस्तावेज रखने से स्पि 

रूर्प से वलिशि हैं। 

सम्मतनजनक व्यवितर 

प्रते्यक कमशचारी के साथ सम्मान और गररमा के साथ व्यवहार लकिा िाना चालहए। Fenix Outdoor  अरे्पक्षा 

करिा है लक सप्लािसश प्रते्यक व्यक्तक्त की व्यक्तक्तगि गररमा, गोर्पनीििा और अलधकारो ंका सम्मान करें  और 

कािशस्थि र्पर लकसी िी प्रकार के लहंसा िा हमिे को प्रलिबंलधि करें , लिसमें धमकी देना, र्राना-धमकाना और 

कमशचारी के प्रदर्शन र्पर दबाव र्ािना र्ालमि है। 

कमशचारी स्विंत्र रूर्प से अर्पनी लर्काििें वररष्ठ अलधकाररिो ंके र्पास दिश कर सकिे हैं। िलद उन्ें अलधक सहि 

िगे िो वे सीधे Fenix Outdoor  से िी संर्पकश  कर सकिे हैं। 

प्रते्यक फैक्टर ी का प्रबंधन अर्पने कमशचाररिो ंको इस आचार संलहिा के बारे में सूलचि करने और हमारे संर्पकश  

लववरर् िैसे ईमेि-हॉटिाइन compliance@fenixoutdoor.se  िा हमारे क्तिसिब्लोइंग हॉटिाइन का QR 

कोर् (अध्याि 3.3 में दर्ाशिा गिा) प्रदलर्शि करने के लिए बाध्य है। 

लकसी िी र्पररक्तस्थलि में, Fenix Outdoor  िह स्वीकार नही ंकरिा लक सप्लािसश अर्पमान, र्ारीररक दंर्, मानलसक 

िा र्ारीररक अनुर्ासनात्मक कारशवाई का उर्पिोग करें। 

लकसी िी कमशचारी को र्ारीररक, िौन, मानलसक िा मौक्तखक उत्पीडन िा दुरुर्पिोग का सामना नही ंकरना 

चालहए। 

सप्लािसश के र्पास लिक्तखि अनुर्ासनात्मक लनिम और प्रलक्रिाएाँ  होनी चालहए, िो लनष्पक्ष और गैर-िेदिावरू्पर्श 

mailto:compliance@fenixoutdoor.se
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िरीके से िागू की िाएाँ । 

इनमें उस प्रबंधक से वररष्ठ व्यक्तक्त द्वारा कारशवाई की समीक्षा, सिी अनुर्ासनात्मक कारशवाई का लिक्तखि ररकॉर्श, 

और कमशचाररिो ंके लिए लकसी िी अनुर्ासनात्मक प्रलक्रिा में िाग िेने और सुने िाने का अलधकार र्ालमि होना 

चालहए। 

सिी कमशचाररिो ंको उनके बुलनिादी अलधकारो ंका िाि प्राप्त होना चालहए। 

 

भेदभतव र्नषेध 

लकसी िी कमशचारी के साथ िालि, रािर ीििा, िािीििा, रािनीलिक लवचार, सामालिक समूह, धमश, आिु, िैंलगक 

प्रवृलत्त, लिंग, वैवालहक क्तस्थलि, स्वास्थ्य, लवकिांगिा िा अन्य कानूनी रूर्प से सुरलक्षि वगों िा संिुक्त रािर  के 

सावशिौलमक लसद्धांिो ंके आधार र्पर िेदिाव नही ंलकिा िाना चालहए। 

सप्लािसश िह सुलनलिि करें गे लक कािशस्थि लकसी िी प्रकार के कठोर, अर्पमानिनक िा अमानवीि व्यवहार से 

मुक्त हो। 

कमशचारी, उनके र्पररवार िा सहकलमशिो ंके क्तखिाफ र्ारीररक िा िौन लहंसा, उत्पीडन और धमकी का उर्पिोग िा 

धमकी देना सख्ती से प्रलिबंलधि है। 

फं्रटिाइन सुर्परवाइिसश और प्रबंधको ंको सकारात्मक प्रबंधन िकनीको ंर्पर लनरंिर प्रलर्क्षर् लदिा िाएगा। 

समान अनुिव और िोग्यिा वािे सिी कमशचाररिो ंको रोिगार के दौरान समान र्िें प्राप्त होनी चालहए, लिसमें 

ििी, मुआविा, उन्नलि, अनुर्ासन, लनष्कासन िा सेवालनवृलत्त र्ालमि है। 

हम उम्मीद करिे हैं लक सप्लािसश अर्पने कमशचाररिो ंके लिए समान अवसर और समान व्यवहार को बढावा देंगे। 

गिशविी कमशचाररिो,ं लर्पिृत्व/मािृत्व अवकार् र्पर कमशचाररिो ंिा अवकार् के बाद िौटने वािे कमशचाररिो ंका 

लनष्कासन स्वीकािश नही ंहै। 

लर्पिृत्व/मािृत्व अवकार् िेने वािे कमशचाररिो ं(रु्परुष िा मलहिा) को अवकार् िेने से र्पहिे िागू र्िों और 

लनिमो ंके िहि अर्पने रोिगार में िौटने का अलधकार होगा और उनके साथ लकसी िी प्रकार का िेदिाव, 

वररष्ठिा में कमी िा वेिन कटौिी नही ंकी िाएगी। 

 

संघ बनतने और सतमूर्िक सौदेबतजी कत अर्धकतर 

Fenix Outdoor  कमशचाररिो ंके संर् बनाने और सामूलहक सौदेबािी के अलधकार का सम्मान करिा है। 

सिी कमशचाररिो ंको स्विंत्र रूर्प से अर्पनी र्पसंद का संर् बनाने का अलधकार होना चालहए और उन्ें सामूलहक 

रूर्प से सौदेबािी करने का अलधकार होना चालहए। 

हम फैक्टर ी से लकसी िी प्रकार की अनुर्ासनात्मक िा िेदिावरू्पर्श कारशवाई स्वीकार नही ंकरिे हैं उन 

कमशचाररिो ंके क्तखिाफ िो संर् का आिोिन करिे हैं िा उसमें र्ालमि होिे हैं, और न ही उन कमशचाररिो ंके 

क्तखिाफ िो हडिाि में िाग िेिे हैं, ILO मानको ंऔर न्यािर्ास्त्र के अनुसार। 

हम उम्मीद करिे हैं लक हमारे सप्लािसश कमशचाररिो ंके संर् बनाने के अलधकार को रािर ीि कानून िा अंिररािर ीि 

मानको ंके अनुसार र्पहचानें और सम्मान करें , और कमशचारी संगठनो ंिा टर ेर् िूलनिनो ंके सदस्ो ंके र्पक्ष में िा 

क्तखिाफ िेदिाव न करें। 

हम कमशचाररिो ंके प्रलिलनलधिो,ं नागररक समाि समूहो ंऔर टर ेर् िूलनिनो ंके साथ संवाद को प्रोत्सालहि करिे हैं। 

साथ ही, हम सिाह देिे हैं लक कमशचाररिो ंके संगठनो ंके गठन िा गलिलवलधिो ंमें हस्तके्षर्प से र्परहेज लकिा िाए, 
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लिसमें लनिोक्ताओ ंद्वारा संगठन र्पर लनिंत्रर्, लवत्तर्पोषर् िा प्रिुत्व स्थालर्पि करने िा बढावा देने के उदे्दश्य वािी 

कारशवाई र्ालमि है। 

सप्लािसश को िह सुलनलिि करना चालहए लक कमशचाररिो ंको उनके अलधकारो ंका कानूनी और र्ांलिरू्पर्श िरीके 

से अभ्यास करने के लिए एक सक्षम वािावरर् प्रदान लकिा िाए। 

 

र्शकतर्त  ंतक पहँच और समतधतन 

संिुक्त रािर  के लबिनेस और मानवालधकार लदर्ालनदेर्ो ंके अनुसार, सप्लािसश को प्रिावी, संचािन स्तर की 

लर्कािि िंत्र स्थालर्पि करना चालहए िा उसमें िाग िेना चालहए िो प्रवासी कमशचाररिो ंके लिए सामालिक, 

सांसृ्कलिक और िाषाई कारको ंको ध्यान में रखिे हए समावेर्ी हो। 

ऐसा िंत्र होना चालहए िो कमशचाररिो ंको गोर्पनीि रूर्प से लर्कािि दिश करने की अनुमलि देिा हो। 

सप्लािसश उलं्लर्नो ंके लनवारर् के लिए प्रलिबद्ध होगें, लिसमें ििी रु्ल्क और संबंलधि िागिो ंका समि र्पर 

कमशचारी को िुगिान र्ालमि है। 

सप्लािर को कमशचाररिो ंसे रु्पलि करनी होगी लक उर्पाि रू्परी िरह से प्रदान लकए गए हैं और िलद कोई 

सकारात्मक िा नकारात्मक र्पररर्ाम हआ है (िैसे बेहिर व्यवहार िा प्रलिर्ोधी व्यवहार, र्पिाशप्त िा 

असंिोषिनक स्वास्थ्य देखिाि िा किंक)। 

िलद नकारात्मक र्पररर्ाम की रु्पलि होिी है, िो रे्ष मुद्दो ंको संबोलधि करने के लिए अलिररक्त कारशवाई की िानी 

चालहए। 

कमशचारी लर्कािि उठाने र्पर लकसी िी समि प्रलिर्ोध के र्र से सुरलक्षि रहेंगे। 

सप्लािसश अर्पने कमशचाररिो ंके लिए स्थालर्पि लर्कािि िंत्र के लनिलमि प्रलर्क्षर् स्थालर्पि करने के लिए िी 

प्रलिबद्ध हैं। िह सुलनलिि लकिा िाना चालहए लक प्रलर्क्षर् प्रिावी हो। 

 

समतक्ति और छंटनी 

सप्लािसश को समाक्तप्त और छंटनी के संबंध में उलचि और सटीक ररकॉर्श बनाए रखना चालहए। 

उत्पादन, कािशक्रम, संगठन, संरचना िा िकनीक में बडे र्पररविशन के मामिे में और िब िे र्पररविशन अस्थािी िा 

स्थािी छंटनी का कारर् बन सकिे हैं, सप्लािसश को लकसी िी लवकल्प को कमशचाररिो ंके प्रलिलनलधिो ंके साथ 

समि रहिे संवाद करना चालहए और छंटनी को रोकने िा कम करने का प्रिास करना चालहए। 

िहााँ अस्थािी िा स्थािी छंटनी अर्पररहािश है, वहााँ एक िोिना लवकलसि और िागू की िानी चालहए िो 

कमशचाररिो ंऔर उनके समुदािो ंर्पर इन र्पररविशनो ंके प्रलिकूि प्रिाव को कम करे। 

िोिना स्पि रूर्प से संपे्रलषि, र्पोस्ट की िानी चालहए और कमशचाररिो ंको सवाि रू्पछने और प्रलिलक्रिा देने के 

लिए चैनि र्ालमि होने चालहए। 

छंटनी लकए गए कमशचाररिो ंको देर् में अन्य स्वालमत्व वािी सुलवधाओ ंमें िुिनीि वेिन र्पर स्थानांिरर् का 

अवसर लमिेगा और सप्लािसश को अन्य उद्यमो ंमें रु्पनः  रोिगार को सुगम बनाने के लिए सिी प्रिास करने 

चालहए। 

 

2.2 कतर्िस्थल पर स्वतस्थ्य और सुरक्षत 

सिी श्रलमको ंको एक सुरलक्षि और स्वस्थ कािशस्थि प्रदान लकिा िाना चालहए िालक दुर्शटनाओ ंऔर स्वास्थ्य 
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हालन को रोका िा सके, िो कािश के दौरान उत्पन्न होिी हैं, उससे संबंलधि होिी हैं िा आरू्पलिशकिाशओ ंकी 

सुलवधाओ ंके संचािन के र्पररर्ामस्वरूर्प होिी हैं। Fenix Outdoor  अरे्पक्षा करिा है लक उसके आरू्पलिशकिाश 

अर्पने श्रलमको ंके स्वास्थ्य और सुरक्षा की लिमे्मदारी िें और िोक्तखमो ंको लनिंलत्रि करें  िथा दुर्शटनाओ ंऔर 

व्यावसालिक रोगो ंके लवरुद्ध िथासंिव सवोत्तम लनवारक उर्पाि अर्पनाएाँ । 

Fenix Outdoor  अर्पने आरू्पलिशकिाशओ ंसे अरे्पक्षा करिा है लक श्रलमको ंकी सुरक्षा और स्वास्थ्य हर समि 

प्राथलमकिा होनी चालहए। खिरनाक उर्पकरर् िा असुरलक्षि िवन स्वीकािश नही ंहैं। आरू्पलिशकिाशओ ंको 

कािशस्थि के र्पिाशवरर् र्पर र्पडने वािे नकारात्मक प्रिावो ंको कम करने के लिए लिमे्मदार उर्पाि अर्पनाने 

चालहए। 

कारखाने के र्पास स्वास्थ्य और सुरक्षा से संबंलधि सिी िागू प्रमार्र्पत्र और र्परलमट हर समि होने चालहए। 

अत्यलधक र्ारीररक िा मानलसक थकान को उर्पिुक्त उर्पािो ंद्वारा रोका िाना चालहए। इसके अलिररक्त, हम 

अरे्पक्षा करिे हैं लक कमशचाररिो ंको िागू स्वास्थ्य और सुरक्षा मानको ंऔर उर्पािो ंके बारे में लनिलमि रूर्प से 

सूलचि और प्रलर्लक्षि लकिा िाए। हम िह िी अरे्पक्षा करिे हैं लक कमशचाररिो ंको र्पिाशप्त मात्रा में रे्पििि और 

स्वच्छ स्वच्छिा सुलवधाओ ंिक र्पहाँच प्रदान की िाए। िलद कमशचाररिो ंके लिए आवास प्रदान लकिा िािा है, िो िे 

आवश्यकिाएाँ  उन र्पर िी िागू होिी हैं। 

 

भवन और अर्ि सुरक्षत 

कारखाने में स्पि रूर्प से लचलिि लनकास होने चालहए और अलधमानिः  सिी मंलििो ंर्पर आर्पािकािीन लनकास 

होने चालहए। सिी लनकास द्वार बाहर की ओर खुिने चालहए। लनकास लकसी िी वसु्त िैसे लक काटशन, कर्पडे के 

रोि िा मिबे से अवरुद्ध नही ंहोने चालहए और वे अच्छी िरह से प्रकालर्ि होने चालहए। िलद आर्पािकािीन 

लनकास बंद हैं, िो चालबिााँ दरवािो ंके र्पास टूटने िोग्य कााँच के र्पीछे रखी िानी चालहए और इस प्रकार वे हमेर्ा 

कमशचाररिो ंके लिए उर्पिब्ध होनी चालहए। 

सिी श्रलमको ंको कारखाने में सुरक्षा व्यवस्थाओ ंिैसे लक आर्पािकािीन लनकास, अलिर्ामक िंत्र, प्राथलमक 

उर्पचार उर्पकरर् आलद के बारे में िानकारी होनी चालहए। 

कारखाने में एक लनकासी िोिना प्रदलर्शि की िानी चालहए और अलि अिामश का लनिलमि रूर्प से र्परीक्षर् लकिा 

िाना चालहए। लनकासी अभ्यास वषश में कम से कम एक बार लकिा िाना चालहए और आर्पािकािीन प्रकार् 

व्यवस्था स्थालर्पि और बनाए रखी िानी चालहए। 

सिी िवन सुरलक्षि होने चालहए, उनका रखरखाव लकिा िाना चालहए और उनका लनिलमि रूर्प से लनरीक्षर् 

लकिा िाना चालहए। 

 

प्रतथर्मक उपचतर 

प्रते्यक कारखाने में प्राथलमक उर्पचार उर्पकरर् उर्पिब्ध होना चालहए और प्रते्यक लविाग में कम से कम एक 

व्यक्तक्त को बुलनिादी प्राथलमक उर्पचार और अलिर्मन िकनीको ंका प्रलर्क्षर् होना चालहए। प्रलर्क्षर् लनिुक्तक्त के 

समि प्रदान लकिा िाना चालहए और समि-समि र्पर रु्पनः  प्रलर्क्षर् िी लदिा िाना चालहए। लनिोक्ता को लकसी 

िी ऐसे खचश (िो सामालिक सुरक्षा द्वारा कवर नही ंहोिा) का िुगिान करना चालहए, िो लकसी श्रलमक को 

कारखाने में काम के दौरान चोट िगने के बाद लचलकत्सा देखिाि के लिए उठाना र्पड सकिा है। 

िह अनुरं्सा की िािी है लक कारखाने में दुर्शटना की क्तस्थलि में कम समि में एक र्ॉक्टर िा नसश उर्पिब्ध हो। 
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कतरखतनत क्तस्थर्तर्तँ 

दुर्शटनाओ ंऔर स्वास्थ्य हालन को रोकने के लिए एक सुरलक्षि और स्वस्थ कािश वािावरर् प्रदान लकिा िाना 

चालहए, िो कािश के दौरान उत्पन्न होिी हैं, उससे संबंलधि होिी हैं िा आरू्पलिशकिाश की सुलवधा के संचािन के 

र्पररर्ामस्वरूर्प होिी हैं। 

श्रलमको ंके कल्यार् के लिए िह महत्वरू्पर्श है लक कारखाने का वािावरर् स्वच्छ और प्रदूषर् मुक्त हो। 

कारखाने का िार्पमान कािश वािावरर् के लिए सहनीि होना चालहए और वेंलटिेर्न र्पिाशप्त होना चालहए। 

आवश्यकिा होने र्पर हीटर िा रं्पखे प्रदान लकए िाने चालहए। 

प्रते्यक कािशस्थि र्पर प्रकार् व्यवस्था लदन के हर समि लकए िा रहे कािश के लिए र्पिाशप्त होनी चालहए। 

स्वच्छिा सुलवधाएाँ  साफ, कािशर्ीि क्तस्थलि में होनी चालहए और श्रलमको ंको लबना लकसी प्रलिबंध के इन िक र्पहाँच 

होनी चालहए। आवश्यक स्वच्छिा सामग्री लनिोक्ता के खचश र्पर प्रदान की िानी चालहए (टॉििेट रे्पर्पर, साबुन, 

कीटारु्नार्क आलद)। सुलवधाओ ंकी संख्या कारखाने में श्रलमको ंकी संख्या के अनुरूर्प होनी चालहए। स्वच्छिा 

सुलवधाएाँ  अलधमानिः  रु्परुषो ंऔर मलहिाओ ंके लिए अिग-अिग होनी चालहए। 

रे्पििि िक र्पहाँच आवृलत्त और समि के संबंध में लकसी िी प्रलिबंध के लबना प्रदान की िानी चालहए। 

 

गभिवती श्रर्मक और नई मतततएँ 

Fenix Outdoor  के आरू्पलिशकिाशओ ंको गिशविी श्रलमको ंऔर नई मािाओ ंके लहि में सुरक्षात्मक प्रावधानो ंका 

र्पािन करना चालहए, लिसमें उन कािशस्थिो ंऔर कािश वािावरर् से अस्थािी रु्पनः  लनिुक्तक्त र्ालमि है िो गिशविी 

मलहिा और उसके अिने्म बचे्च के स्वास्थ्य के लिए िोक्तखम उत्पन्न कर सकिे हैं। िलद ऐसे सुरक्षात्मक प्रावधान 

रािर ीि कानून में मौिूद नही ंहैं, िो आरू्पलिशकिाशओ ंको गिशविी मलहिाओ ंऔर उनके अिने्म बच्चो ंकी सुरक्षा और 

स्वास्थ्य सुलनलिि करने के लिए उलचि उर्पाि करने चालहए। 

हम अर्पने आरू्पलिशकिाशओ ंको गिाशवस्था के दौरान और उसके बाद कािश समि में अस्थािी समािोिन करने की 

अनुरं्सा करिे हैं। 

कारखानो ंको नई मािाओ ंको स्तनर्पान के लिए अवकार् और सुलवधाएाँ  प्रदान करनी चालहए। 

हम अनुरं्सा करिे हैं लक लिन कारखानो ंमें मलहिा श्रलमक हैं, वे सू्कि से कम आिु के बच्चो ंके लिए रे्-केिर 

की व्यवस्था करें। 

 

आवतस क्तस्थर्तर्तँ 

िलद कोई कारखाना अर्पने कमशचाररिो ंके लिए आवास सुलवधाएाँ  प्रदान करिा है, िो लबंदु 2.2 “कािशस्थि र्पर 

स्वास्थ्य और सुरक्षा” के अंिगशि सुरक्षा और स्वास्थ्य से संबंलधि आवश्यकिाएाँ  श्रलमको ंके आवास के्षत्र र्पर िी िागू 

होनी चालहए। 

सिी श्रलमको ंको उनका अर्पना लबस्तर प्रदान लकिा िाना चालहए और प्रलि श्रलमक रहने की िगह नू्यनिम 

कानूनी आवश्यकिाओ ंको रू्परा करनी चालहए। िह अरे्पक्षा की िािी है लक गोर्पनीििा और व्यक्तक्तगि के्षत्र से 

संबंलधि नू्यनिम मानको ंको बनाए रखा िाए और लनिोक्ता आवास को इस प्रकार देखे िैसे लक उसे स्विं उस 

स्थान में रहना हो। 

रु्परुषो ंऔर मलहिाओ ंके लिए अिग-अिग छात्रावास, साथ ही र्ौचािि और स्नान सुलवधाएाँ  प्रदान की िानी 

चालहए। 

श्रलमको ंके छात्रावास छोडने के अलधकार र्पर कोई प्रलिबंध नही ंहोना चालहए। 

िलद छात्रावास का उर्पिोग श्रलमको ंद्वारा नही ंलकिा िा रहा है, िो इसके लिए वेिन से कोई रु्ल्क नही ंलििा 
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िाना चालहए। 

लवरे्ष रूर्प से, Fenix Outdoor  छात्रावास के्षत्रो ंमें अलि अिामश, अलिर्ामक िंत्र, अवरोध रलहि आर्पािकािीन 

लनकास, लनकासी अभ्यास (वषश में कम से कम एक बार िा कानून के अनुसार) और सुरलक्षि िवनो ंके महत्व र्पर 

िोर देिा है (देखें लबंदु 2.2 “कािशस्थि र्पर स्वास्थ्य और सुरक्षा”). 

 

प्रतकृर्तक आजीर्वकत कत संरक्षण 

हमारे आरू्पलिशकिाश वैध अलधकारो ंका उलं्लर्न करिे हए िूलम, वन िा िि से िोगो ंको वंलचि नही ंकरें गे, लिनका 

उर्पिोग उनकी आिीलवका सुलनलिि करिा है। हम अर्पने व्यावसालिक िागीदारो ंसे अरे्पक्षा करिे हैं लक वे 

हालनकारक मृदा र्पररविशन, िि और वािु प्रदूषर्, र्ोर उत्सिशन और अत्यलधक िि उर्पिोग से बचें, िलद इससे 

िोगो ंके स्वास्थ्य को हालन र्पहाँचिी है, खाद्य उत्पादन के प्राकृलिक आधार को गंिीर रूर्प से प्रिालवि करिा है िा 

िोगो ंकी सुरलक्षि रे्पििि िा स्वच्छिा सुलवधाओ ंिक र्पहाँच को रोकिा है। 

 

स्थतनीर् समुदतर्  ंऔर स्वदेशी ल ग  ंके अर्धकतर 

हमारे आरू्पलिशकिाशओ ंको िागू स्थानीि, रािर ीि, अंिररािर ीि और र्पारंर्पररक िूलम, िि और संसाधन अलधकारो ंका 

सम्मान करना चालहए, लवरे्ष रूर्प से स्वदेर्ी समुदािो ंके अलधकारो ंका। िलद कानूनी रूर्प से अनुमि िूलम 

उर्पिोग र्पररविशन लकए िािे हैं िा स्थानीि समुदािो ंके िि िा संसाधनो ंका उर्पिोग िा उन र्पर प्रिाव र्पडिा है, 

िो हमारे व्यावसालिक िागीदारो ंको प्रिालवि समुदािो ंकी स्विंत्र, रू्पवश और सूलचि सहमलि प्राप्त करनी चालहए 

और इस प्रलक्रिा का दस्तावेिीकरर् करना चालहए। हम अवैध बेदखिी को स्वीकार नही ंकरिे। 

 

सुरक्षत बल 

हम सुरक्षा बिो ंद्वारा लकसी िी प्रकार की लहंसा को सहन नही ंकरिे। हम अरे्पक्षा करिे हैं लक श्रलमको ंऔर 

र्पररसर के आगंिुको ंके प्रलि गररमा और सम्मान के साथ व्यवहार करने के संबंध में लनिलमि प्रलर्क्षर् प्रदान 

लकिा िाए। 

 

 

2.3 पर्तिवरणीर् र्जमे्मदतरी 

 

पर्तिवरण की सुरक्षत 

Fenix Outdoor  के कंर्पलनिां इस बाि र्पर लनिशर करिी हैं लक िोग साफ़, लवलवध और स्वस्थ प्रकृलि का आनंद िे 

सकें । इसलिए, हम र्पिाशवरर्ीि नुकसान को कम करने और प्राकृलिक आवासो ंऔर िैव लवलवधिा की सुरक्षा एवं 

संवधशन में लवरे्ष रुलच रखिे हैं। इसलिए, हमारे आरू्पलिशकिाशओ ंको उस देर् के सिी िागू र्पिाशवरर् कानूनो ंऔर 

लनिमो ंका र्पािन करना चालहए लिसमें वे कािशरि हैं और कानूनी अनुर्पािन से आगे प्रिास लदखाने चालहए। हम 

उम्मीद करिे हैं लक हमारे आरू्पलिशकिाश अर्पने व्यवसाि के र्पिाशवरर्ीि प्रिाव को कम करने के लिए सवोत्तम 

प्रथाओ ंके लसद्धांिो ंको अर्पनाएाँ गे और अर्पनी संचािन गलिलवलधिो ंके लकसी िी प्रलिकूि र्पिाशवरर्ीि प्रिाव को 

नू्यनिम करने के लिए िगािार सुधाररि िरीको ंकी खोि करें गे। 
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हम अर्पने आरू्पलिशकिाशओ ंको उत्पादन अर्पलर्ि और ररसाव को कम करने की लसफाररर् करिे हैं। िि उर्पिोग 

की लनगरानी की िानी चालहए, और हम कुि उर्पिोग की मात्रा को कम करने के लिए िि रु्पनचशक्रर् िा नवीन 

लवकल्पी प्रलक्रिाओ ंर्पर लवचार करने की लसफाररर् करिे हैं। अर्पलर्ि िि उर्पचार संिंत्रो ं(ETP) का उलचि 

संचािन, उर्पिोग और रखरखाव लकिा िाना चालहए और िह संचािन से उत्पन्न अर्पलर्ि िि के प्रकारो ंके लिए 

उर्पिुक्त होना चालहए। ऊिाश उर्पिोग की लनगरानी की िानी चालहए और िब िी संिव हो, नवीकरर्ीि ऊिाश का 

उर्पिोग करने की लसफाररर् की िािी है। 

इन िक्ष्यो ंको प्राप्त करने के लिए, हम अर्पने व्यार्पार साझेदारो ंसे अरे्पक्षा करिे हैं लक वे महत्वरू्पर्श र्पिाशवरर्ीि 

मामिो ंका उर्पिुक्त और प्रिावी ढंग से प्रबंधन करें। हम Sustainable Apparel Coalition (SAC) के Higg 

Index (higg.org) को िागू करने में र्ालमि होने की दृढ लसफाररर् करिे हैं। हम अरे्पक्षा करिे हैं लक सिी 

आरू्पलिशकिाश प्रते्यक वषश के अंि िक अर्पनी र्पिाशवरर्ीि गलिलवलधिो ंका व्यार्पक लववरर् प्रसु्ति करें। 

 

जलवतरु् संरक्षण 

हम अरे्पक्षा करिे हैं लक हमारे व्यार्पार साझेदार उद्योग और समाि के प्रिासो ंका सलक्रि रूर्प से समथशन करें  

िालक ििवािु र्पररविशन को रोका िा सके। व्यार्पार साझेदारो ंको टािने और कम करने की रर्नीलििो ंको िागू 

करना चालहए िालक 12 लदसंबर 2015 के रे्पररस समझौिे के िहि सहमि िक्ष्यो ंकी प्राक्तप्त में िोगदान लकिा िा 

सके, लवरे्ष रूर्प से 1.5 लर्ग्री र्पररदृश्य के संदिश में। हम अरे्पक्षा करिे हैं लक हमारे व्यार्पार साझेदार अर्पने काबशन 

फुटलपं्रट को कम करने के लिए उठाए गए उर्पािो ंका प्रमार् प्रसु्ति करने में सक्षम हो।ं 

 

रतसतर्र्नक प्रबंधन 

वे रसािन िा अन्य सामग्री िो वािावरर् में छोडने र्पर खिरा रै्पदा करिी हैं, उन्ें र्पहचाना िाना चालहए और इस 

प्रकार संिािा िाना चालहए लक उनका संचािन, र्पररवहन, िंर्ारर्, उर्पिोग, रु्पनचशक्रर् िा रु्पन: उर्पिोग, और 

लनर्पटान करिे समि सुरक्षा सुलनलिि हो। 

Fenix Outdoor  के रासािलनक लदर्ालनदेर् और प्रलिबंलधि र्पदाथों की सूची के अनुसार, हमारे उत्पादो ंिा लकसी 

िी प्रीकसशर के उत्पादन में कुछ खिरनाक रसािनो ंका उर्पिोग अनुमलि नही ंहै। हमारे सिी आरू्पलिशकिाशओ ंको 

Fenix Outdoor  के रासािलनक लदर्ालनदेर् र्पर हस्ताक्षर करना चालहए, िह सुलनलिि करिे हए लक उत्पादन में 

कोई प्रलिबंलधि रासािलनक र्पदाथश का उर्पिोग नही ंलकिा िाएगा और िह सुलनलिि करना चालहए लक उनके 

आरू्पलिशकिाश और साझेदार िी इसका र्पािन करें। िब आरू्पलिशकिाशओ ंके र्पास समान उदे्दश्य वािी दो रसािनो ंमें 

से चिन करने का लवकल्प हो, िो उन्ें वह रसािन चुनना चालहए िो र्पिाशवरर् के लिए सबसे कम हालनकारक 

हो। 

हम अरे्पक्षा करिे हैं लक हमसे रे्पर् लकए गए सिी उत्पाद नवीनिम REACH लनिमो ंका र्पािन करें  और 

कैलिफोलनशिा प्रर्पोिीर्न 65 अलधलनिम के अनुरूर्प हो।ं कुछ खिरनाक रसािनो ंऔर कीटनार्को ंके लिए 

प्राथलमक सूलचि सहमलि प्रलक्रिा र्पर रोटररै्म कन्वेंर्न का र्पािन लकिा िाना चालहए। 

 

कचरत और खतरनतक सतमग्री कत प्रबंधन 

हमारे व्यार्पार साझेदारो ंको ठोस अर्पलर्ि की र्पहचान, प्रबंधन, कमी, और लिमे्मदारीरू्पवशक लनर्पटान िा रु्पनचशक्रर् 

के लिए एक व्यवक्तस्थि दृलिकोर् अर्पनाना चालहए। हम अरे्पक्षा करिे हैं लक 22 माचश, 1989 के बेसि कन्वेंर्न के 
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िहि खिरनाक अर्पलर्ि के लनिाशि र्पर िगे प्रलिबंधो ंका र्पािन लकिा िाएगा। हम आगे अरे्पक्षा करिे हैं लक 

मरकरी का उर्पिोग 10 अकू्टबर, 2013 की लमनामाटा कन्वेंर्न के प्रलिबंधो ंके अनुसार लकिा िाए और स्थािी 

काबशलनक प्रदूषको ंका प्रबंधन 23 मई, 2001 के स्टॉकहोम कन्वेंर्न के अनुसार लकिा िाए। 

 

2.4 ऊन, पंख और डतउन, चमडत और अन्य पशु उत्पतद 

र्परु्ओ ंको किी िी कठोर िा कू्रर व्यवहार का सामना नही ंकरना चालहए। र्परु्ओ ंकी िान िेने की प्रलक्रिा 

हमेर्ा सबसे िेज, कम र्पीडादािक और गैर-आर्ािकारी िरीके से की िानी चालहए। िो र्परु् उत्पाद मानव 

उर्पिोग के लिए नही ंहैं, उनका सामान्यि: उर्पिोग नही ंलकिा िािा। 

Fenix Outdoor  ने र्परु् कल्यार् नीलि अर्पनाई है, लिसे हमारी वेबसाइट र्पर देखा िा सकिा है। 

Fenix Outdoor  लनम्नलिक्तखि को स्वीकार नही ंकरिा: 

• कर्पडे, सहािक उर्पकरर् िा लकसी िी अन्य Fenix Outdoor  उत्पाद में असिी फर का उर्पिोग 

• िीलवि र्पलक्षिो ंसे रं्पख िा र्ाउन का लनकािना िा बिरू्पवशक क्तखिाए गए र्पलक्षिो ंसे रं्पख िा र्ाउन का संग्रह 

• िेडो ंमें मुिेलसंग की प्रथा 

• िेडो ंके काटने िा र्पािन के दौरान दुरुर्पिोग, िो टास्कवकश  िा इसी िरह के कारर् हो 

• र्परु्ओ ंसे उत्पाद िो लबना बेहोर्ी के मारे गए हो ं

• र्परु्ओ ंसे उत्पाद िो मुख्य रूर्प से मानव उर्पिोग के लिए नही ंहैं 

र्परु्ओ ंके साथ व्यवहार िूरोर्पीि कन्वेंर्न के अनुसार होना चालहए िो कृलष उदे्दश्यो ंके लिए रखे गए र्परु्ओ ंकी 

सुरक्षा के लिए है। इसका अथश है, उदाहरर् के लिए, लक र्परु्ओ ंको प्राप्त होना चालहए: 

• उलचि और र्पिाशप्त िोिन और र्पानी, 

• उलचि आश्रि और आराम करने का आरामदािक के्षत्र, 

• सामान्य व्यवहार करने का अवसर, 

• हैंर्लिंग के दौरान ददश  और िनाव को नू्यनिम करना, 

• हैंर्लिंग के दौरान मानलसक कि को नू्यनिम करना, 

• रोकथाम िा र्ीघ्र लनदान और उर्पचार द्वारा रोगो ंसे सुरक्षा। 

िो र्परु् र्पररवहन लकए िा रहे हैं उन्ें अंिररािर ीि र्पररवहन के दौरान और र्परु् संरक्षर् के लिए काउंलसि 

लवलनिम के अनुसार व्यवहार लकिा िाना चालहए। इसका अथश है, उदाहरर् के लिए: 

• र्पररवहन को सावधानीरू्पवशक िोिना बनानी चालहए िालक र्पररवहन समि कम हो, 

• केवि स्वस्थ र्परु्ओ ंका र्पररवहन लकिा िा सकिा है, बीमार िा गिशविी र्परु्ओ ंका नही,ं 

• र्पररवहन के दौरान, र्परु्ओ ंको उनकी प्रिालि और आकार के अनुसार उलचि गुर्वत्ता और मात्रा में र्पानी, चारा 

और लवश्राम प्रदान लकिा िाना चालहए, 

• िहां संिव हो, िीलवि र्परु्ओ ंके र्पररवहन को िमश कोलर्काओ ंिा र्वो ंके र्पररवहन से प्रलिस्थालर्पि लकिा िाना 

चालहए। 

 

2.5 डेटत सुरक्षत 

Fenix Outdoor  के आरू्पलिशकिाश ऐसी िानकारी का खुिासा नही ंकरें गे िो सावशिलनक रूर्प से ज्ञाि नही ंहै, 

व्यक्तक्तगि िाि के लिए िा कंर्पनी के अिावा लकसी अन्य व्यक्तक्त के िाि के लिए। ऐसी िानकारी में िकनीकी 

https://www.fenixoutdoor.se/wp-content/uploads/2020/01/2018-05-23-Company-Animal-Welfare-Policy.pdf
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रे्टा, लवत्तीि रे्टा, संचािन रे्टा, ग्राहक िानकारी, ज्ञार्पन िा कंर्पनी के व्यावसालिक और र्पररचािन गलिलवलधिो ं

और िलवष्य की िोिनाओ ंसे संबंलधि अन्य िानकारी र्ालमि है। अर्पवाद लिक्तखि अनुमोदन के अधीन होिे हैं, 

िैसे लक उद्योग-व्यार्पी प्रिासो ंऔर कंर्पलनिो ंऔर सुलवधाओ ंके बीच अनुिव साझा करने के मामिो ंमें। िूरोर्पीि 

संर् के सामान्य रे्टा संरक्षर् लवलनिमन (GDPR) के सिी लनिम और प्रावधान िागू होिे हैं। 

 

3. कतर्तिन्वर्न और र्नगरतनी 

3.1 आवश्यकततओ ंकत कतर्तिन्वर्न 

हम उम्मीद करिे हैं लक हमारे सिी आरू्पलिशकिाश इस आचार संलहिा का सम्मान करें गे और हमारे 

मानको ंका र्पािन करने के लिए रू्परी कोलर्र् करें गे। हम िह िी उम्मीद करिे हैं लक हमारे आरू्पलिशकिाश 

िह सुलनलिि करें गे लक उनकी आरू्पलिश शंृ्रखिा िी इस संलहिा की सामग्री के बारे में सूलचि हो और िहां 

सूचीबद्ध मानको ंका र्पािन करे। 

हम अर्पने कमशचाररिो ंर्पर अर्पने काम के लिए उच्च स्तर की लिमे्मदारी िेने का िरोसा करिे हैं, और 

हम अर्पने आरू्पलिशकिाशओ ंसे िी िही उम्मीद करिे हैं क्ोलंक हम उन्ें “हमारा लहस्सा” मानिे हैं। हम 

साझेदारी में लविास करिे हैं और प्रते्यक व्यक्तक्तगि मामिे में व्यवहािश समाधान खोिने के लिए अर्पने 

आरू्पलिशकिाशओ ंके साथ काम करने के लिए िैिार हैं। 

हम सांसृ्कलिक अंिर और अन्य कारको ंर्पर लवचार करने के लिए िैिार हैं िो देर् दर देर् लिन्न हो 

सकिे हैं, िेलकन हम अर्पने बुलनिादी आवश्यकिाओ,ं िैसे लक नैलिक मानक, सुरक्षा और मानवालधकार, 

र्पर कोई समझौिा नही ंकरें गे। 

 

3.2 र्नगरतनी 

Fenix Outdoor  को इस आचार संलहिा में लनधाशररि लसद्धांिो ंऔर आवश्यकिाओ ंके र्पािन की लनगरानी करने 

का अलधकार सुरलक्षि है। सिी आरू्पलिशकिाशओ ंको हर समि Fenix Outdoor  को सूलचि रखना होगा लक प्रते्यक 

ऑर्शर कहााँ उत्पालदि हो रहा है। Fenix Outdoor  को हमारे उत्पादो ंका उत्पादन करने वािी सिी फैक्तक्टरिो ंमें 

लकसी िी समि लनिलमि और अचानक लनरीक्षर् करने का अलधकार है। हािांलक, िे लनरीक्षर् िागू कानूनो ंके 

अनुसार और आरू्पलिशकिाश के व्यावसालिक गलिलवलधिो ंको प्रिालवि लकए लबना लकए िाएंगे। सामान्य रूर्प से, 

लनरीक्षर् हर दूसरे वषश लकए िािे हैं। 

Fenix Outdoor  फेिर िेबर एसोलसएर्न (FLA) का सदस् है। FLA, अर्पनी से्वच्छा से, इस संलहिा और फेिर 

िेबर एसोलसएर्न के वकश पे्लस कोर् (www.fairlabor.org ) के र्पािन के संबंध में िादृक्तच्छक ऑलर्ट का लनर्शि 

िेिा है। हमारी आरू्पलिश शंृ्रखिा में सिी साझेदार FLA के लनिुक्त अलधकाररिो ंको अर्पनी सुलवधाओ ंमें प्रवेर् की 

अनुमलि देने के लिए बाध्य हैं। 

हम िह अलधकार िी सुरलक्षि रखिे हैं लक हमारे द्वारा चुने गए स्विंत्र िृिीि र्पक्ष को हमारे आचार संलहिा के 

र्पािन की िांच करने के लिए ऑलर्ट करने की अनुमलि दें। ऑलर्ट के दौरान, Fenix Outdoor  सिी दस्तावेिो,ं 

के्षत्रो ंऔर सिी कमशचाररिो ंिक गोर्पनीि साक्षात्कार के लिए र्पहंच की मांग करिा है। Fenix Outdoor  सुलनलिि 

करिा है लक व्यक्तक्तगि रे्टा िागू कानूनी लदर्ालनदेर्ो ंऔर एंटी-टरस्ट लनिमो ंके अनुसार संिािा िाए। 

http://www.fairlabor.org/
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3.3 उलं्लघन  ंकी ररप र्टिंग 

सिी कमशचारी, व्यावसालिक साझेदार और िृिीि र्पक्ष से अनुरोध लकिा िािा है लक वे इस संलहिा और/िा िागू 

कानून का कोई िी उलं्लर्न हमें ररर्पोटश करें। िह DIRECTIVE (EU) 2019/1937 के अनुरूर्प है, िो संर्ीि 

कानून के उलं्लर्न की ररर्पोटश करने वािे व्यक्तक्तिो ंकी सुरक्षा के बारे में है। 

कमशचारी स्विंत्र रूर्प से अर्पनी लर्काििें अर्पने वररष्ठो ंको दिश कर सकिे हैं। िलद वे अलधक सहि महसूस करिे 

हैं िो वे सीधे हमसे संर्पकश  करने का अलधकार रखिे हैं। प्रते्यक फैक्टर ी का प्रबंधन अर्पने कमशचाररिो ंको इस 

संलहिा के बारे में सूलचि करने और हमारे संर्पकश  लववरर् प्रदलर्शि करने के लिए बाध्य है। 

िलद आर्प कोई उलं्लर्न दिश करना चाहिे हैं, िो कृर्पिा compliance@fenixoutdoor.se  से संर्पकश  करें। इसके 

बिाि, संबंलधि र्टनाओ ंकी गुमनाम ररर्पोटश करने के लिए कृर्पिा fenixoutdoor.ethicspoint.com  िा 

fenixoutdoor -mobile.ethicspoint.com  र्पर िाएाँ  िा लनम्न QR कोर् सै्कन करें : 

 

 

 

3.4 अनुपतलन में कमी 

िलद हमें र्पिा चििा है लक कोई आरू्पलिशकिाश Fenix Outdoor  के आचार संलहिा का र्पािन नही ंकरिा है, िो हम 

उलं्लर्न की गंिीरिा के अनुसार एक सप्ताह िा अन्य उलचि समि सीमा के िीिर सुधारात्मक उर्पाि मांगने का 

अलधकार सुरलक्षि रखिे हैं। हम सुधारात्मक कािश िोिना िैिार करने में सहाििा प्रदान करिे हैं और हमारे 

सोर्ि कंप्लािंस गाइर्िाइन, वैधालनक और FLA सदस्िा आवश्यकिाओ ंके अनुसार िोक्तखम नू्यनीकरर् 

प्रिासो ंकी लनगरानी करें गे। 

िलद इन सुधारात्मक उर्पािो ंको उर्पिुक्त और सहमलि अनुसार समि सीमा के िीिर नही ंलििा िािा है, िो हम 

इस आरू्पलिशकिाश के साथ अर्पने व्यावसालिक संबंध को समाप्त करने का अलधकार सुरलक्षि रखिे हैं। हम फैक्टर ी 

से बाहर लनकििे समि FLA की लसफाररर्ो ंका र्पािन करने के लिए प्रलिबद्ध हैं। FLA फैक्टर ी में कंर्पनी की 

उत्पादन क्षमिा का मूल्यांकन करने और िलद छंटनी का िोक्तखम है िो लनधाशररि करने की लसफाररर् करिा है। 

िलद ऐसा होिा है, िो कंर्पलनिो ंसे अरे्पक्षा की िािी है लक वे FLA Retrenchment Guidelines का र्पािन करें। 

Fenix Outdoor  के आचार संलहिा का महत्वरू्पर्श उलं्लर्न स्वीकािश नही ंहोगा और Fenix Outdoor  की 

संबंलधि इकाई के साथ संबंधो ंको िुरंि समाप्त करने का कारर् बन सकिा है। 

 

3.5 संश धन 

हम समि-समि र्पर आचार संलहिा को संर्ोलधि िा बदिने का अलधकार सुरलक्षि रखिे हैं। 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/108513/index.html
https://fenixoutdoor.navexone.eu/intake/
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4. स्वीकृर्त और सिमर्त 

 

आचतर संर्ितत अनुपतलन प्रर्तबद्धतत 

• हम रु्पलि करिे हैं लक हमने Fenix Outdoor  की आचार संलहिा प्राप्त की है, र्पढी है और रू्परी िरह से 

समझी है। 

• हम रु्पलि करिे हैं लक हमें उन सिी देर्ो ंके सिी प्रासंलगक कानूनो ंका रू्पर्श ज्ञान है, िहााँ हम संचािन 

कर रहे हैं। 

• हम रु्पलि करिे हैं लक Fenix Outdoor  की आचार संलहिा की आवश्यकिाएाँ  लकसी िी प्रकार से रािर ीि 

कानून के लवर्परीि नही ंहैं। 

• हम Fenix Outdoor  की आचार संलहिा का र्पािन करने और अर्पनी लिमे्मदारी िह सुलनलिि करने की 

प्रलिबद्धिा करिे हैं लक हमारे सिी कमशचारी, उर्प-ठेकेदार और सहािक कंर्पलनिााँ कोर् के लवषि में 

सूलचि हो ंऔर उसका र्पािन करें। 

• हम Fenix Outdoor  के लकसी िी समि हमारी फैक्तक्टरिो ंऔर उर्प-ठेकेदारो ंमें लबना रू्पवश सूचना के 

लनरीक्षर् करने के अलधकार को स्वीकार करिे हैं, और िह अलधकार लकसी िी स्विंत्र िीसरे र्पक्ष द्वारा 

लकिा िा सकिा है लिसे Fenix Outdoor  ने लनिुक्त लकिा हो। 

• हम FLA को Fenix Outdoor  िा उसके लनिुक्त िीसरे र्पक्ष से स्विंत्र ऑलर्ट करने की अनुमलि देिे हैं। 

• हम गारंटी देिे हैं लक Fenix Outdoor  के लिए माि का उत्पादन उन स्थानो ंर्पर ही होगा लिनके बारे में 

Fenix Outdoor  को सूलचि लकिा गिा है। हम लबना लकसी देरी के Fenix Outdoor  को उन सिी 

उत्पादन स्थिो ंकी लवसृ्ति िानकारी प्रदान करें गे लिनका उर्पिोग Fenix Outdoor  के लिए माि बनाने 

में लकिा गिा है। 

• हम Fenix Outdoor  की आचार संलहिा की सामग्री से स्विं को अवगि रखने की लिमे्मदारी स्वीकार 

करिे हैं और मानिे हैं लक Fenix Outdoor  लकसी िी समि कोर् में संर्ोधन िा र्पररविशन करने का 

अलधकार रखिा है। 

• हम सिी र्टनाओ ंऔर Fenix Outdoor  की आचार संलहिा के उलं्लर्नो ं/ िंगो ंकी िुरंि ररर्पोटश 

compliance@fenixoutdoor.se  र्पर करने का प्रलिबद्धिा करिे हैं। लकसी अन्य रू्पछिाछ को िी इसी 

संर्पकश  लबंदु र्पर ररर्पोटश लकिा िाना चालहए। 
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-----------------------------------------------  ------------------------------------------------  

लदनांक      कंर्पनी का नाम 

 

 

-----------------------------------------------  

हस्ताक्षर 

 

 

-----------------------------------------------  

नाम       कंर्पनी की मुहर 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

कंर्पनी का र्पिा      

इस प्रलिबद्धिा र्पर हस्ताक्षर करके इसे कंर्पनी Fenix Outdoor को अलधकिम इस लिलथ िक वार्पस लकिा िाना 

चालहए 

_________  

 

कृर्पिा हस्ताक्षररि दस्तावेज को कंर्पनी Fenix Outdoor के कािाशिि में वार्पस िमा करें। 

िलद आर्पके कोई प्रश्न हैं िा आर्पको अलिररक्त िानकारी की आवश्यकिा है, िो कृर्पिा संर्पकश  करें : 

compliance@fenixoutdoor.se  

 


