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Jzanga

Atsakomybés prisiémimas yra bendrovés Fenix Outdoor International kultdros ir filosofijos dalis.
Tikime, kad reikia kurti tvirtas ir ilgalaikes verslo bei suinteresuotyjy Saliy partnerystes. Mums
nepaprastai svarbu, kad bldtume suprasti, 0 misy tiekéjai bei verslo partneriai pritarty klestincios
visuomenes visame pasaulyje vizijai. Dél Sios priezasties sukiréme §j elgesio kodeksa.

Fenix Outdoor elgesio kodeksas yra privalomas ir nediskutuotinas reikalavimas, kurio privalo
laikytis visi masy tiekéjai, jskaitant ir jy subrangovus bei verslo partnerius. Skatiname savo
partnerius priimti panaSy kodeksg ir nusistatyti aiSkias ir | tikslg orientuotas struktiras bei
atskaitingumo sistemas, kad baty galima stebéti jo jgyvendinima. Visame elgesio kodekse
vartojami terminai ,tiekéjas“ ir ,gamykla“ laikomi universaliais terminais, apibldinanciais masy
tiekéjus, subrangovus ir verslo partnerius bei jy turimas patalpas.

Kodeksas sudaro musy verslo santykiy pagrindg ir yra neatskiriama sutarties su tieké&jais dalis.
Fenix Outdoors tikisi, kad tiekéjai tobulins tas sritis, kurios neatitinka elgesio kodekso standarty, ir
jgyvendins tvarius budus uztikrinti nuolatinj kodekso laikymasi. Sidlome kodekso jgyvendinima
uztikrinancia pagalba ir mokymus. Fenix Outdoor pasilieka teise bet kada pakeisti ar modifikuoti
Fenix Outdoor elgesio kodeksa.

Fenix Outdoor elgesio kodeksas remiasi Fair Labor Association (FLA) elgesio darbo vietoje
kodeksu ir Siuo metu galiojanciais tarptautiniais pagrindziamaisiais dokumentais bei standartais,
jskaitant:

e Jungtiniy Tauty pasaulinj susitarima;

e Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija;

e Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindiniy principy ir teisiy darbe deklaracija;

e Rio deklaracijg dél aplinkos ir plétros;

e Jungtiniy Tauty konvencija prie$ korupcija;

e JT Vaiko teisiy konvencija;

e Europos konvencijg dél Gkinés paskirties gyviny apsaugos;

e Europos konvencijg dél gyviny apsaugos tarptautinio vezimo metu ir Tarybos reglamentg
deél gyviny apsaugos juos vezant.
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1. Teisiniai reikalavimai

1.1 Jstatymy ir Sio elgesio kodekso laikymasis

Tikimeés, kad misy tiekéjai, vykdydami bet kokig veikla, laikysis atitinkamy galiojanciy nacionalinés
teisés akty toje Salyje, kurioje jie veikia. Jei bet kokie tolesni Fenix Outdoor reikalavimai pazeisty
bet kurios valstybés ar teritorijos nacionaline teise, toje Salyje galiojantys jstatymai turi virSenybe
Fenix Outdoor elgesio kodekso atzvilgiu. Tokiais atvejais butina apie tai nedelsiant pranesti Fenix
Outdoor, kad baty galima nuspresti, kokiy veiksmy imtis toliau.

Svarbu suprasti, kad Fenix Outdoor reikalavimai neapsiriboja nacionalingje teiséje nurodytais
reikalavimais. Kai teisiniai reikalavimai yra ne tokie griezti, kaip kodekse, misy tiekéjams visada
taikomas Fenix Outdoor elgesio kodeksas. I3 tiekéjy visada tikimes paciy auksciausiy standarty.

Papildomai tikimes, kad vyksta reguliarios ir veiksmingos darbo vietos standarty mokymai
darbuotojams, vadovams ir priezilros darbuotojams.

1.2 Korupcija, turto prievartavimas, turto pasisavinimas ir kysininkavimas

Tikime, kad misy verslo sekmeés raktas — produkty kokybé. Dél Sios priezasties su visais klientais,
tiekgjais ir vyriausybinémis agentlromis bendraujame atvirai ir laikydamiesi tarptautiniy kovos su
kySininkavimu standarty bei vietos antikorupciniy ir kovos su kySininkavimu jstatymy. Tai apima
bet kokj sandorj, kuris gali atrodyti kaip sudarytas siekiant iSpradyti nuolaidy arba lengvaty.

Korupcija arba kySininkavimas, turto prievartavimas ir pasisavinimas, jskaitant bet kokius
mokeéjimus arba kitas lengvatas, siilomas bet kokiam vyriausybés pareiglnui siekiant paveikti
sprendimo priémimg pazeidziant jstatymus, yra grieztai draudziami. Tokie veiksmai gali nulemti
neatidélioting verslo santykiy su Fenix Outdoor nutraukimg ir (arba) reikalavimy dél nuostoliy
atlyginimo pateikimg bei teisinius veiksmus.

2. Reikalavimai musy verslo partneriams

2.1 Socialiné atsakomybé

Vaiky darbas draudziamas

Siame kontekste vaikas yra jaunesnis kaip 15 mety asmuo, kaip nurodyta TDO 138 konvencijos 2.3
straipsnyje.

Fenix Outdoor nepritaria vaiky darbui. Turi bati jgyvendinamos visos priemonés uzkirsti kelig vaiky
darbui, atsizvelgiant | geriausius vaiko interesus. Sios priemonés turi apimti, bet neapsiriboti,
darbuotojy amziy patvirtinanciy dokumenty, tokiy kaip gimimo liudijimai, rinkima ir saugojima.
Tais atvejais, kai amziy patvirtinantys dokumentai néra lengvai prieinami arba yra nepatikimi,
tiekéjai privalo imtis visy pagrjstai tikétiny atsargumo priemoniy. Siekiant uztikrinti, kad visi
darbuotojai bty ne jaunesni nei minimalus leistinas darbo amzius, darbdaviai privalo rinkti,
saugoti ir prireikus pateikti patikimus bei tinkamus darbuotojy amziy patvirtinanciy dokumenty
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jrasus. Tikime, kad vaikai turi teise augti ir tobuléti bei dZziaugtis geresniu ir tvaresniu gyvenimu nei
mes. Vaiky iSnaudojimas siekiant trumpalaikiy tiksly arba naudos yra nepriimtinas.

Savo politikg dél vaiky darbo grindziame TDO konvencija Nr. 138, kuria pripaZzjstama vaiko teise |
apsaugg nuo ekonominio iSnaudojimo ir bet kokio darbo, kuris gali kelti pavojy arba trukdyti vaiko
iSsimokslinimui, arba kenkti vaiko sveikatai ar fizinei, protinei, dvasinei, moralinei arba socialinei
raidai. Jei Salyje, kurioje tiekéjas vykdo savo veiklg, minimalus jdarbinimo amzius yra didesnis kaip
15 mety, tuomet tiekéjas turi laikytis nacionalinés teisés ir reglamenty. Mokiniai ar profesiniy
mokykly studentai negali bati jaunesni nei 15 mety arba jaunesni nei privalomojo mokymosi
amziaus.

Specialioji jauny darbuotojy apsauga

Pripazjstame, kad pagal JT Vaiko teisiy konvencijos 1 str. asmuo yra vaikas, kol sulaukia 18 mety
amziaus, todél rekomenduojame savo tiekéjams pasirGpinti, kad su 15-18 m. amzZiaus grupés
darbuotojais (,jaunais darbuotojais®) bty elgiamasi atitinkamai.

Tikimes, kad jaunus darbuotojus jdarbinantys misy verslo partneriai uztikrina, jog Sie darbo vietoje
gauty ypatinga priezilrg ir sglygas. Jaunus darbuotojus bitina apsaugoti nuo darbo sglygy, kurios
kenkia jy sveikatai, saugumui, moralei ir raidai. Be to, tikimés, kad masy verslo partneriai uztikrina,
jog tokiy darbuotojy darbo valandos netrukdo jiems lankyti kompetentingy institucijy
pripazjstamy mokymosi programy.

Jgyvendinimas

Jei tiekéjas nesutinka su masy politika dél vaiky darbo, su juo nepalaikysime verslo santykiy arba
nutrauksime bendradarbiavima su Siuo tiekéju.

Darbo sutartys

Visi darbuotojai privalo turéti raSytine darbo sutartj, kurioje pateikiama tiksli, uzbaigta ir
suprantama jdarbinimo nuostaty ir salygy, jskaitant atlyginima, priedus ir darbo salygas, suvestiné.
Tai galioja ir darbuotojams i$ uZsienio, migrantams, laikiniems darbuotojams ar dirbantiesiems
namuose, su kuriais jokiu badu negalima elgtis maziau palankiai. Fenix Outdoor tikisi, kad tiekéjai
uztikrins, jog visi darbuotojai Zinoty savo teises ir pareigas. Mes reikalaujame, kad masy verslo
partneriai turéety raSytines politikos nuostatas ir procediras, reglamentuojancias sutartiniy,
laikinojo ir terminuotojo darbo darbuotojy jdarbinima bei samdyma. Laikini darbuotojai gali bati
samdomi tik tada, kai tenkinama viena i$ Siy salygy: nuolatinés jmonés darbo jégos nepakanka
netikétai ar nejprastai dideliam uzsakymy kiekiui jvykdyti; iSimtinés aplinkybés gali lemti didelius
finansinius nuostolius tiekéjui, jei prekes nebuty pristatytos laiku; arba darbui, kurj reikia atlikti, bet
kuris nepatenka j nuolatinés darbo jégos profesinés kompetencijos sritj.

Darbo valandos

Tikimes, kad masy tiekéjai laikysis Salies, kurioje jei turi verslo patalpas, galiojanciuose jstatymuose
nustatyto didziausio leistino jorasty darbo valandy skai¢iaus. Si riba negali virsyti 48 val. per
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savaite, kaip nurodyta TDO konvencijoje Nr. 1. I8skirtinémis aplinkybémis, kaip nurodyta TDO
konvencijos Nr. 1 skyriuose 2-5, 48 val. per savaite ribg galima padidinti. Be to, masy verslo
partneriai privalo laikytis visy teisiniy reikalavimy, reglamentuojanciy saugomy darbuotojy, tokiy
kaip nésciosios ir jauni darbuotojai, darbo valandas.

Darbuotojai turi teise j bent vienos dienos (24 valandy i$ eilés) poilsj septyniy pary laikotarpiu.

Dirbti virSvalandZius galima tik savanoriskai ir juos apmokéti batina pagal galiojancius jstatymus ir
taikant didesnj tarifg (bent 1,25 karto didesnj uz jprasta). Reguliariai pradyti dirbti virdvalandZius
negalima. Darbo laikas negali virdyti leidziamo pagal Salyje galiojancius jstatymus. |prasto darbo
ir i8dirbty virSvalandziy laikas niekada negali virSyti 60 valandy per savaite. Apie i3skirtines
aplinkybes reikia gerokai i$ anksto pranesti atitinkamam Fenix Outdoor subjektui.

Tiekéjai turi uztikrinti, kad visi darbuotojai turéty teise atsisakyti dirbti virSvalandzius. Jokiomis
aplinkybemis tiekéjai neturi taikyti bausmiy, tokiy kaip atlygio sumazinimas, naudoti jokio
pobudzio prievarta, neleisti ateityje dirbti virSvalandZius, grasinti deportacija ar taikyti disciplinine
priemone pries§ darbuotojus, kurie atsisako virSvalandziy. Tiekéjai neturi nustatyti gamybos normy
ar gabaliuko darbo normy tokio lygio, kad darbuotojai privaléety dirbti virs reguliariy darbo
valandy, kad gauty teiséta minimaly darbo uzmokestj ar pramonéje vyraujantj uzmokest;
(nejskaitant virsvalandziy).

Darbuotojams batina suteikti nustatytas kasmetines atostogas ir nedarbingumo atostogas be jokiy
pasekmiy.

Neéstumo atveju darbuotojams batina suteikti numatytas motinystés ir (arba) tévystés atostogas.

Besivystanciose Salyse tiekéjams rekomenduojame suteikti darbuotojams bent vieng nemokama
maitinima.

Darbo laiko apskaita ir darbo valandy valdymas

Tiekéjai privalo jgyvendinti veiksmingas politikos priemones ir sistemas, uztikrinancias tikslig visy
darbo valandy apskaitg, jskaitant jprasta darbo laikg, virSvalandZzius, pertraukas ir atostogas, tiek
jorastomis, tiek iSskirtinemis aplinkybemis. Visy darbuotojy, nepriklausomai nuo jy darbo
uzmokescio rasies, darbo laikas turi bati dokumentuojamas patikimais metodais, tokiais kaip
darbo kortelés arba elektroninés/mechaninés sistemos. Grieztai draudZiama naudoti kelias ar
dubliuojancias darbo laiko apskaitos sistemas. Visi darbo laiko jrasai turi bati autentiski ir tiksls.
Tiekéjai taip pat privalo apsaugoti darbuotojus, kurie pranesa apie suklastotus ar dubliuotus darbo
laiko jraSus, net ir tais atvejais, kai tokia apsauga teisiSkai nereikalaujama.

Atlyginimas / darbo uzmokestis

Fenix Outdoor laikosi teisingo atlyginimo politikos, kurig galite rasti musy svetainéje.

Kiekvienas darbuotojas, dirbantis jprasta darbo savaite, turi teise | pajamas, patenkinancias
pagrindinius jo poreikius ir leidziancias Siek tiek susitaupyti. statymais nustatytas minimalus darbo
uzmokestis turi bati laikomas minimaliu reikalavimu, o ne rekomendacija. Tikimés, kad masy
tiekéjai mokeés saziningg atlyginima ir garantuos jstatymais nustatytg minimaly darbo uzmokest;,
pramonés Sakoje vyraujant] atlyginimg arba kolektyviniu susitarimu sutartg atlyginimg,
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priklausomai nuo to, kuris jy yra didzZiausias, ir teiks bet kokias jstatymuose ar sutartyje numatytas
papildomas lengvatas. Tai turi apimti visas darbo formas, tokias kaip bandomieji darbuotojai,
mokiniai ar profesiniy mokykly studentai, sutartiniai, laikini, migrantai ar terminuotieji darbuotojai.
Jie turi gauti bent tokj pat atlyginima kaip nuolatiniai darbuotojai, atliekantys tas pacias funkcijas
ar uzduotis su panasia patirtimi ar stazu. Jei atlyginimas nepatenkina darbuotojo pagrindiniy
poreikiy ir nesuteikia tam tikry laisvyjy pajamy, kiekvienas darbdavys privalo imtis tinkamy
priemoniy, siekdamas palaipsniui uztikrinti kompensacijos lygj, kuris tai leidzia.

Gamybos tikslai, gabaliniy atlyginimy sistemos ar bet kokios kitos skatinimo ar gamybos sistemos
neturi bati nustatomi tokio lygio, kad darbuotojai bity priversti dirbti virSijant jprastas darbo
valandas pagal FLA Darbo viety kodeksa (iSskyrus virSvalandzius), siekiant uzdirbti bent
minimalias Fenix Outdoor numatytas |likescius, kaip nurodyta auks$ciau. Be to, gamybos tikslai,
gabaliniai atlyginimai ar bet kokios kitos skatinimo ar gamybos sistemos neturi bdti nustatomi
tokio lygio, kad uz virSvalandzius mokamas atlygis bdty mazesnis nei jstatymy ar FLA Darbo viety
kodekso reikalaujamas priedas.

Atlyginimai turi bati mokami reguliariai, laiku ir saziningai, atsizvelgiant j darbuotojo patirtj,
kvalifikacijg ir darbo rezultatus. Fenix Outdoor nepriima atskaitymy kaip drausminés priemonés.
Jei mokami atlyginimo avansai, jie neturi virSyti trijy ménesiy atlyginimo arba teisiniy riby,
priklausomai, kuri suma mazesné, ir uz juos negali bati imami jokie palikany mokesciai.

Jokio priverstinio darbo

Fenix Outdoor produkty gamyboje netoleruojame priverstinio darbo, kuris laikomas neteisétu,
jskaitant bet kokig atidirbimo uz skolas, baudZiavos ar j vergija panasiy praktiky forma, prekyba
zmonemis ar bet kokj kitg nesavanoriSka darba ir paslaugas, neatitinkancias tarptautiniu mastu
pripazinty darbo ir socialiniy standarty. Bet koks darbas turi bati savanoriSkas ir netaikant
grasinimo bausmeémis. Darbuotojai privalo turéti teise bet kada nutraukti darbo sutartj.

Fenix Outdoor nepritaria uz skolas atidirbanciy asmeny ir kaliniy darbui gaminant Fenix Outdoor
produkcija.

Negali bati jokiy apribojimy darbuotojo teisei iSeiti i$ darbo vietos.
I$ darbuotojy nereikalaujama darbdaviui palikti ,uZstatus® ar tapatybés dokumentus.

Bet kokius komisinius ir kitus mokescius jdarbinimo agentlroms, susijusioms su uzsienieciy,
migranty ar laikiny darbuotojy jdarbinimu, padengs darbdavys. I§ tokiy darbuotojy niekada
nereikalaujama dirbti ilgas valandas pries jy valig. Darbuotojai visada turi teise laisvai nutraukti
savo darbo santykius.

Jokie darbuotojai neturi gauti darbo salygy, kurios leisty darbdaviams, jdarbinimo agentiroms ar
tarpininkams: sulaikyti jau uzdirbta atlyginima; naudoti uzdirbta atlyginima kaip bauda; arba bet
kokiu bldu bausti darbuotojus uz darbo santykiy nutraukima.

Priverstiné darbo salyga gali atsirasti, jei darbuotojai jpareigojami finansiskai prisidéti prie
darbuotojy atrankos procediry, vizy/leidimy, bendrabuciy ir kt. Todel norime pabrézti, kad mes
neleidzZiame priverstinés ir priverstinés darbo sglygy, kaip aprasyta toliau:

. Né vienas darbuotojas nemoka uz savo darbg ar teise dirbti.
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. Darbuotojai islaiko kontrole savo kelionés dokumentais ir turi visiSka laisve judeti; ir
. Visi darbuotojai yra informuoti apie pagrindines savo darbo sglygas prie$ pradedant
darba ar galimas perkélimus.

Mes tvirtai skatiname jmones, esancias tiesiogingje ir netiesioginéje misy vertés grandinéje ar
tiekiancias kitoms Fenix Outdoor verslo vienetams, taip pat dirbti pagal auk$ciau paminétas
principus ir nustatyti migranty darbuotojy atrankos "nulinés mokesciy" politika, jei vyksta atrankos
ar tarpininkavimo mokesciai. Mes taikome Tarptautinés Darbo Organizacijos (TDO) atrankos
mokesciy ir iSlaidy apibrézima.

Mes tikimés, kad masy verslo partneriai turés radytine jmonés politikg ar elgesio kodeksg dél
migranty darbuotojy samdymo ir uZimtumo, kuri nustato konkrety migranty darbuotojy apsaugos
lygj per visg darbo laikotarpj (jskaitant atsistatyma, nutraukimag ir migranty darbuotojy
repatriacijg), vadovaujantis taikomais jstatymais, minétomis TDO apibréztimis ir Fenix Outdoor
elgesio kodeksu.

Tiekéjo nulinio mokesciy politika turi bdti perduota ir jtraukta j teisiS8kai privalomus paslaugy
sutartis su visais treCiyjy Saliy darbo tarpininkais, jtrauktais j migranty darbuotojy atranka ir
samdyma. Mes tikimes, kad musy verslo partneriai turés iSsamig procedira, skirtg stebéti savo ir
treciyjy Saliy darbo tarpininky laikymasi politikos.

Atlyginimo uz atrankos ar tarpininkavimo mokesc¢iy grazinimas, jei taikoma

Grazinimas migrantams, jdarbintiems Sios Etikos kodekso iSsiuntimo datos ar anksciau: Jei
migrantas, jdarbintas Sios Etikos kodekso iSsiuntimo datos ar anksciau, sumokéjo atrankos
mokescius ir iSlaidas, kurios pagal §j Etikos kodeksg yra mokamos tiekéjo, tiekéjas privalo grazinti
tokius mokescius ir iSlaidas darbuotojui per 30 dieny nuo darbuotojo jdarbinimo datos.

Migranty darbuotojai, j[darbinti iki 2024 m. kovo 1 d.: Jei migrantas, dirbantis tiekéjo jmonéje 2024
m. kovo 1 dienos ar véliau, buvo jdarbintas iki 2024 m. kovo 1 dienos ir sumokéjo atrankos
mokescius ir islaidas, kurios pagal §j Etikos kodeksg yra mokamos tiekéjo, tiekéjas privalo grazinti
tokius mokescius ir iSlaidas, virSijancias taikomus teisés normas, darbuotojui iki 2024 m. gruodzio
31 d. arba darbuotojo sutarties pabaigos, kuri yra anksciau. Mokesciy grazinimas, virsijantis teisés
normas, gali bati atliekamas dalimis iki 2024 m. gruodzio 31 d. arba darbuotojo sutarties pabaigos,
kuri yra anksciau. Jei netaikomos jokios taikomos teisés normos, tiekéjas privalo grazinti tokius
mokescius ir iSlaidas, virsijancias darbuotojo vienos ménesio neto alga. Vieno ménesio neto alga
apima reguliarius darbo valandas, jtrauktas | darbo sutartj, iki maksimalaus 48 valandy darbo
savaitéje. Leidimai ir premijos gali bati jtraukti j skaiCiavima tik tada, jei jie yra sutartiniu badu
garantuoti kaip fiksuota suma per mokéjimo laikotarpj. Kintamos premijos, virSvalandZiai arba
“rizikos" skatinimai, susije su gamybos apimtimis ar kitais veiklos rodikliais, negali bati jtraukti
skaiCiavima.

Laisvé judéti
Tualetai: Niekas neturi apriboti darbuotojy prieigos prie tualety jokiu budu, jskaitant tualety

lankymo ribojima ar nemokama tualety lankyma.
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Fizinis judéjimas: Niekas neturi apriboti darbuotojy laisves judéti gamybos vietoje ar tiekéjo
teikiamose jstaigose, jskaitant darbuotojy apgyvendinima, iSskyrus tuos atvejus, kai tai batina
darbuotojy saugumui.

Komendanto valanda: Niekas neturi nustatyti naktiniy apribojimy ar geografiniy ribojimy
darbuotojy judéjimui uz tiekéjo teikiamos apgyvendinimo vietos riby. Jei tai batina darbdavio
nuosavybés privatumui, saugumui ar darbuotojy saugumui, gali bati taikomos isimtys, taciau
tiekéjas neturi apriboti ar riboti teiséty lankytojy prieigos prie darbuotojy apgyvendinimo vietos.
Jokios salygos, kurias nustato darbdavys, agentiros ar tarpininkai, neturi apriboti ar riboti
darbuotojy judéjimo laisves ar laisvo judéjimo.

Asmeninés atostogos: Migrantams darbuotojams turi bati leidziama grjzti j savo gimtajg Salj per
metinius ar asmeninius atostogy laikotarpius, nemokéjant jokiy indéliy. Jie turi bati apsaugoti nuo
atleidimo ar kity bausmiy grésmeés.

Darbo vietos jéjimai: Jei darbo vietos j€jimai yra uzrakinti arba saugomi siekiant apsaugoti
patalpas nuo ne darbuotojy pateikimo, darbuotojai visada turi turéti laisva iSeiga.

Tiekéjai neturi trukdyti jokiam migrantui darbuotojui kreiptis j jo ar jos siuntimo (arba gimtosios)
Salies ambasada ar konsulata.

Tapatybés dokumenty laikymas

Darbuotojams nebus reikalaujama deponuoti "indéliy" ar jy tapatybés dokumenty savo
darbdaviui. Darbuotojai turi iSlaikyti savo asmeniniy tapatybés dokumenty, tokie kaip pasas,
tapatybés kortelés, kelionés dokumentai ir kiti asmeniniai teisiniai dokumentai, valdyma ir valdyma
visada. Vienintelis leidZiamas iSimtis yra po darbuotojy atvykimo j priimanciag $alj, kur yra
trumpalaike batinybé pateikti originalius tapatybés dokumentus vyriausybinéms institucijoms vizy,
darbo leidimy ar kity teisés aktais numatyty tiksly tvarkymui.

Tiekéjai neturi reikalauti atidavimo originaliy tapatybés dokumenty, laikyti tapatybés dokumenty,
ar apriboti darbuotojy prieiga prie jy tapatybés dokumenty jokiomis aplinkybémis.

Tiekéjai gali gauti ir iSlaikyti kopijas darbuotojy originaliy tapatybés dokumenty.

Treciyjy Saliy darbo tarpininkai, darbo agentai ir darbo tarpininkai yra aiSkiai draudziami laikyti
darbuotojy asmeninius tapatybés dokumentus.

Pagarbingas elgesys

Su kiekvienu darbuotoju batina elgtis pagarbiai ir oriai. Fenix Outdoor tikisi, kad tiekéjai gerbs
asmens oruma, privatumg ir kiekvieno individo teises bei uzkirs kelig bet kokiam smurtui ir
grasinimams darbo vietoje, jskaitant bauginima ir gasdinantj elgesj. Darbuotojai privalo turéti
salygas laisvai teikti skundus savo vadovams. Darbuotojai turi teise kreiptis tiesiai | mus, jei jiems
taip patogiau. Kiekvienos gamyklos vadovybeé privalo informuoti savo darbuotojus apie §j kodeksa
ir pateikti masy kontaktinius duomenis, jskaitant el. pasto linijg compliance@fenixoutdoor.se arba

QR koda, nukreipiantj j misy pranesimy apie pazeidimus linijg, kaip nurodyta 3.3 skyriuje.
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Fenix Outdoor jokiomis aplinkybémis nepritaria Zeminanciy veiksmuy, fiziniy bausmiy ar kity formy
psichiniy ar fiziniy drausminiy veiksmy naudojimui. Né vienas darbuotojas negali patirti fizinio,
seksualinio, psichologinio ar zodinio priekabiavimo ar smurto. Tiekéjai privalo turéti radytines
disciplinos taisykles ir proceddras, kurios taikomos saziningai ir nediskriminaciniu badu. Jos turi
apimti vadovybés perzilra, kurig atlieka asmuo, turintis aukStesne pareigybe nei tas, kuris taiké
drausmine priemone, rasytinius visy disciplininiy veiksmy jrasus bei darbuotojy teise dalyvauti ir
bati iSklausytiems bet kurioje pries juos taikomoje drausminéje proceddroje.

Visiems darbuotojams privaloma uztikrinti jy pagrindines teises.

Jokios diskriminacijos

Darbuotojai nediskriminuojami dél savo raseés, kilmeés, tautybeés, politiniy jsitikinimy, socialinés
grupés, religijos, amziaus, seksualinés orientacijos, lyties, vedybinio statuso, sveikatos baklés,
nejgalumo ar kity aspekty, kuriuos saugo jstatymai arba universalieji Jungtiniy Tauty principai.
Tiekéjai turi uztikrinti, kad darbo vietoje nebity jokios formos Ziauraus, jZeidziancio ar nezmonisko
elgesio. Fizinio ar seksualinio smurto, priekabiavimo ir bauginimo naudojimas ar grasinimas
darbuotojui, jo ar jos Seimai ar bendradarbiams yra grieztai draudziamas. Pirmos linijos vadovai ir
vadovai turi reguliariai gauti mokymus apie teigiamus vadovavimo metodus.

Visiems vienoda patirtj ir kvalifikacija turintiems darbuotojams turéty bati sudarytos vienodos
darbo salygos, jskaitant jdarbinima, atlyginima, paaukstinima, drausminius veiksmus, darbo
sutarties nutraukimg ar pensijg. Tikimés, kad masy tiekéjai skatins lygias galimybes ir vienoda
elgesj su darbuotojais nepriklausomai nuo pirmiau pateikty priezasciy.

Nepritariame nésciyjy, motinystés ar tévystés atostogy iSéjusiy darbuotojy ar po tokiy atostogy
sugrjzusiy darbuotojy atleidimui. Motinystés ar tévystés atostogy iséje darbuotojai privalo tureti
teise sugrjzti j darba tomis paciomis sglygomis, kokios galiojo pries iSeinant atostogy, ir jy negalima
diskriminuoti, sumazinti darbo stazo arba atlyginimo.

Laisvé burtis j asociacijas ir kolektyviniy deryby teisé

Fenix Outdoor gerbia darbuotojy teise j asociacijy laisve ir kolektyvines derybas. Visi darbuotojai
privalo turéti teise laisvai jungtis | pasirinktas asociacijas ir vesti kolektyvines derybas.

Mes nepriimame jokiy drausminiy ar diskriminaciniy veiksmy i$ gamyklos pusés prie$ darbuotojus,
kurie organizuoja arba prisijungia prie asociacijos, taip pat sankcijy darbuotojams,
organizuojantiems ar dalyvavusiems streikuose pagal JT Darbo organizacijos (ILO) standartus ir
teisés praktika. Tikimés, kad masy tiekéjai pripazins ir gerbs, kaip nurodyta nacionaliniuose
jstatymuose arba tarptautiniuose standartuose, darbuotojy teise j asociacijy laisve ir nerodys
palankumo bei nediskriminuos darbuotojy organizacijy ar profesiniy sajungy nariy. Mes skatiname
bendravima su darbuotojy atstovais, pilietinés visuomenés grupémis ir profesinémis sgjungomis.
Kita vertus, patariame vengti kistis j darbuotojy organizacijy karima ar veiklg, jskaitant veiksmus,
siekiancius jsteigti ar skatinti darbuotojy organizacijy dominavima, finansavimg ar kontrole i$
darbdaviy pusés. Be to, musy tiekéjai turi sukurti palankig aplinka, kad uZtikrinty galimybe
darbuotojams savo teisémis pasinaudoti teisétu ir taikiu badu.
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Atsakas j skundus ir jy iStaisymas

Patenkinti Jungtiniy Tauty vadovaujamuyjy principy dél verslo ir Zmogaus teisiy, tiekéjai privalo
jsteigti arba dalyvauti efektyviuose, operatyviuyjy lygmeny skundy mechanizmuose, kuriuose
dalyvauja migranty darbuotojai, atsizvelgiant j socialinius, kultarinius veiksnius ir kalbos skirtumus.
Turi bati jdiegta sistema, leidZianti darbuotojams konfidencialiai teikti skundus. Tieké&jai turi
jsipareigoti istaisyti pazeidimus, jskaitant darbuotojui grazinamy atrankos mokesciy ir susijusiy
iSlaidy grazinima laiku. Tiekiejas turi patvirtinti darbuotojams, kai atitaisymas bus visiskai suteiktas
ir jei buvo kokios nors teigiamos ar neigiamos pasekmés (pavyzdziui, geresnis arba atpirkinéjimas,
tinkama arba netinkama sveikatos priezitra arba stigma). Jei patvirtinamos neigiamos pasekmeés,
tiekéjas turi imtis papildomy veiksmuy, siekiant iSspresti likusias problemas, kol incidentas gali bati
uzdaromas. Darbuotojai neturéty bijoti ir visada turéty bati apsaugoti nuo atpirkingjimo dél skundy
kelimo. Tiekéjai taip pat jsipareigoja jsteigti reguliarius mokymus savo darbuotojams apie jy
jsteigta skundy mechanizma. Turéty bati uztikrinta, kad Sie mokymai baty veiksmingi.

Darbo sutarties nutraukimas ir atleidimas is darbo

Tiekéjai privalo tvarkyti tinkamus ir tikslius jrasus, susijusius su darbo sutarties nutraukimu ir
atleidimu i$ darbo. Susidirus su reikSmingais gamybos, programy, organizacijos, struktdros ar
technologijy pokyciais, kurie gali lemti laikinuosius ar nuolatinius atleidimus, tiekéjai privalo kuo
anksciau informuoti darbuotojy atstovus apie apsvarstytas alternatyvas ir konsultuotis su jais
siekiant iSvengti arba sumazinti atleidimy masta. Jei laikinuosius ar nuolatinius atleidimus iSvengti
nejmanoma, turi bati parengtas ir jgyvendintas planas, kuris sumazinty tokiy pokyc&iy neigiama
poveikj darbuotojams ir jy bendruomenéms. Planas turi bati aiskiai komunikuojamas,
paskelbiamas ir turéti atsiliepimy kanalus, kuriuose darbuotojai gali uzduoti klausimus ir pateikti
pastabas. Atleisti darbuotojai turi turéti galimybe bati perkeliami j kitas tos pacios jmonés patalpas
Salyje su palyginamu atlyginimu, o tiekéjai privalo stengtis sudaryti salygas jy jdarbinimui kitose
jmonése Salyje.

2.2 Sveikata ir sauga darbo vietoje

Visiems darbuotojams privaloma suteikti saugig ir sveikg darbo vieta, kad bty iSvengta
nelaimingy atsitikimy ir suzeidimuy, kilusiy dél darbo, su juo susijusiy arba jvykusiy darbo metu arba
naudojantis tiekéjo infrastruktdra. Fenix Outdoor tikisi, kad tiekéjai prisiims atsakomybe uz savo
darbuotojy sveikatg ir saugg, kontroliuos pavojus ir imsis geriausiy pagrjstai jmanomy atsargumo
priemoniy nuo nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy.

Fenix Outdoor reikalauja, kad tiekéjams visada svarbiausia bty darbuotojy saugumas ir sveikata.
Neleidziama naudotis pavojinga jranga ar nesaugiais pastatais. Tiekéjai privalo imtis patikimy
priemoniy susvelninti darbo vietos keliama neigiama poveikj aplinkai.

Gamykla visada privalo turéti visus reikiamus sveikatos ir saugos pazymeéjimus bei leidimus.

Batina uZzkirsti kelig per dideliam fiziniam arba protiniam nuovargiui jgyvendinant atitinkamas
priemones. Be to, tikimés, kad darbuotojai bus reguliariai informuojami apie galiojancius sveikatos
ir saugos standartus bei priemones ir atitinkamai apmokomi. Darbuotojams batina suteikti prieiga
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prie pakankamo kiekio geriamojo vandens ir Svariy sanitariniy patalpy. Sie reikalavimai taip pat
yra taikomi, jei darbuotojams teikiamas apgyvendinimas.

Pastaty ir prieSgaisriné sauga

Visuose gamyklos aukstuose turi bati aiskiai suzyméti iSéjimai ir, pageidautina, avariniai i$&jimai.
Visy i8éjimy durys turi atsidaryti j iSore. 13€jimy negali blokuoti jokie daiktai, pvz., dézés, medZiagy
ritiniai ar Siukslés, jie turi bt gerai apsviesti. Jei avariniai iS¢jimai yra uzrakinti, raktus reikia laikyti
uz diztancio stiklo greta dury, kad jie bty bet kuriuo metu prieinami personalui.

Visi darbuotojai turi bati susipazine su gamyklos saugos reikalavimais, pvz., avariniais isé€jimais,
gesintuvais, pirmosios pagalbos jranga ir t. t.

Gamykloje turi bati pateiktas evakuacijos planas, o priesgaisriné signalizacija turi bati reguliariai
tikrinama. Evakuacijos pratybos turi bati atliekamos ne reciau kaip kartg per metus, o avarinis

eve—

v

Pirmoji pagalba

Kiekvienoje gamykloje turi bati prieinama pirmosios pagalbos jranga, o bent vienas asmuo
kiekviename skyriuje turi turéti pagrindinio pirmosios pagalbos ir gaisro gesinimo mokymy
kvalifikacija. Mokymai turi bati suteikiami priimant darbuotojg j darbg ir periodiskai atnaujinami.

Darbdavys privalo apmokéti bet kokias iSlaidas (kuriy nedengia socialinis draudimas), kurias
darbuotojas gali patirti gaudamas medicinine pagalba dél suzalojimo dirbant gamykloje.

Rekomenduojama, kad gamykloje jvykus nelaimingam atsitikimui j ja galéty greitai atvykti
gydytojas ar medicinos slaugytojas.

Salygos gamykloje
Batina uztikrinti saugia ir sveikg darbo aplinkg siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy ir suzalojimy,
kylanc¢iy dél darbo, su juo susijusiy ar jvykusiy darbo metu arba naudojantis tiekéjo infrastruktara.

Siekiant uztikrinti darbuotojy gerove svarbu, kad gamyklos aplinka bty Svari ir neuztersta.

Temperatilra gamykloje privalo bati toleruotina darbui, taip pat batina uztikrinti tinkama védinima.
Prireikus batina suteikti Sildytuvus ar ventiliatorius.

Kiekviena darbo vieta bet kuriuo paros metu turi bdti pakankamai apsSviesta Cia atliekamam
darbui.

Sanitarinés patalpos turi bati Svarios ir veikiancios, o darbuotojai turi turéti galimybe jomis naudotis
be apribojimy. Reikalingas sanitarines priemones (tualetinj popieriy, muilg, dezinfekavimo
priemones ir pan.) darbdavys privalo suteikti savo sgskaita. Patalpy skaicius turi atitikti gamyklos
darbuotojy skaiciy. Pageidaujama, kad vyrams ir moterims baty suteikiamos atskiros sanitarinés
patalpos.
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Prieiga prie gérimo vandens turi bati uztikrinta be jokiy apribojimy tiek daznumo, tiek laiko
atzvilgiu.

Néscios darbuotojos ir neseniai pagimdziusios moterys

Fenix Outdoor tiekéjai privalo laikytis apsauginiy nuostaty, taikomy nés¢ioms darbuotojoms ir
neseniai pagimdziusioms moterims, jskaitant laiking paskyrima toliau nuo darbo viety ir aplinky,
galinCiy kelti rizikg nésc¢ios moters ir neSiojamo kadikio sveikatai. Jei nacionalinéje teiséje tokios
apsauginés nuostatos neapibréztos, tiekéjai turéty imtis deramy priemoniy uztikrinti néscios
moters ir jos neSiojamo kadikio saugg ir sveikata.

Tiekéjams rekomenduojame laikinai pakoreguoti darbo valandas néstumo laikotarpiu ir
pagimdzius.

Neseniai pagimdziusioms moterims gamyklose turéty bati suteikiamos Zindymo pertraukos ir tam
skirtos patalpos.

Rekomenduojame, kad gamyklos, kuriose dirba moterys, ikimokyklinio amziaus vaikams pardpinty
dienos priezitros centro paslaugas.

Apgyvendinimo salygos

Jei gamykla savo darbuotojams suteikia apgyvendinimo patalpas, tokioms patalpoms taip pat
turéty bati taikomi saugos ir sveikatos sglygy reikalavimai nurodyti 2.2 dalyje ,Sveikata ir sauga
darbo vietoje®.

Visiems darbuotojams reikia suteikti po atskirg lova, vienam darbuotojui skirta gyvenamoji erdve
turi atitikti minimalius teisinius reikalavimus. Reikia laikytis minimaliy standarty dél privatumo ir
asmeninés erdves uztikrinimo, o darbdavys suteikiamas gyvenamasias patalpas turéty vertinti taip,
it jose reikéty gyventi jam paciam (jai paciai).

Vyrams ir moterims reikia suteikti atskiras miegamasias erdves, tualetus ir dusus.
Negalima riboti darbuotojy teises iSeiti i gyvenamuyjy patalpy.

Jeigu darbininkai nebesioja bendrabucio, i$ jy algos neturi bati atimama jokia mokestis uz jo
mokéjima.

Fenix Outdoor ypac nori pabrézti prieSgaisrinés signalizacijos, gesintuvy, neuzblokuoty avariniy
iséjimy, evakuacijos pratyby (bent kartg per metus arba kaip nurodyta jstatymy) ir saugiy pastaty
bendrabucdiy teritorijose svarba (zr. 2.2 skilj ,Sveikata ir sauga darbo vietoje®).

Gamtiniy istekliy apsauga

Misy tiekéjai neturety, pazeisdami teisinius reikalavimus, naikinti Zzemés, misky ir vandens telkiniy,
uztikrinanciy Zmonéms pragyvenima. 1S savo verslo partneriy tikimés, kad jie neprisidés prie
kenksmingy dirvoZzemio pokyc&iy, vandens ir oro tarSos, triukSmo ir per didelio vandens
suvartojimo, jei tai kenkia Zzmoniy sveikatai, itin kenkia nattraliam maisto gamybos pagrindui arba
trukdo Zmonéms naudotis saugiu geriamuoju vandeniu ar sanitariniais jrenginiais.

Psl. | 11 V4.2/03-25



FENIX

OUTDOOR International AG

Vietos bendruomeniy ir vietiniy gyventojy teisés

Masy tiekéjai turéty gerbti galiojancias vietines, nacionalines, tarptautines ir tradicines teises |
Zzeme, vandenj ir isteklius, ypac vietiniy bendruomeniy teises. Jei atliekami teisiskai leidziami
Zemés panaudojimo pokyciai arba naudojami ar paveikiami vietos bendruomeniy vandens
telkiniai arba kiti iStekliai, masy verslo partneriai privalo gauti laisvg iSankstinj informuota paveikty
bendruomeniy sutikima ir turéti §j procesg pagrindziancius dokumentus. Nepritariame neteisetam
iSkeldinimui.

Saugumo pajégos

Netoleruojame jokio saugumo pajégy vykdomo smurto.

2.3 Atsakomybé uz aplinkos apsaugg
Aplinkos apsauga

Fenix Outdoors bendroveés remiasi Svaria, jvairia ir sveika gamta besimégaujanciais zmonémis. Dél
Sios priezasties labai domimés Zalos aplinkai sumazinimu ir natdraliy buveiniy bei biologinés
jvairovés apsauga ir sustiprinimu. Todeél masy tiekéjai privalo laikytis visy galiojanciy
aplinkosaugos jstatymy ir reglamenty toje Salyje, kurioje jie vykdo veikla, ir demonstruoti
pastangas, virSijancias teisés akty laikymasi. Tikimeés, kad tiekéjai dés visas pastangas sumazinti
savo veiklos poveikj aplinkai, jgyvendindami geriausios praktikos principus ir nuolat ieSkodami
geresniy metody sumazinti bet kokj savo veiklos keliama neigiama poveikj aplinkai.

Tiekéjams rekomenduojame iki minimumo sumazinti gamybos atliekas ir iSliejamus skyscius.
Vandens sunaudojima batina sekti — rekomenduojame sumazinti bendrg sunaudojamo vandens
kiekj, jgyvendinant vandens perdirbimo ar alternatyvius novatoriskus sprendimus. Batina tinkamai
valdyti, naudoti ir priziareti nuoteky valymo jrenginius, jie turi atitikti gamybos procesy metu
susidarancius nuoteky tipus. Reikia sekti energijos sunaudojima, kai jjmnanoma rekomenduojame
naudoti energijg i$ atsinaujinanciy Saltiniy.

Tikimeés, kad siekdami $iy tiksly mdsy partneriai svarbius aplinkosaugos klausimus tvarkys tinkamai
ir efektyviai. Primygtinai rekomenduojame prisijungti prie misy jgyvendinant Sustainable Apparel
Coalition (SAC) standartg Higg Index (higg.org). Tikimés, kad visi tiekéjai kiekvieny mety
pabaigoje pateiks iSsamig savo aplinkosaugos veiksmy ataskaita.

Klimato apsauga

Tikimés, kad masy verslo partneriai aktyviai palaikys pramonés ir bendruomeniy pastangas
sustabdyti klimato kaitg. Verslo partneriai privalo jgyvendinti vengimo ir mazinimo strategijas,
skirtas padeéti siekti 2015 m. gruodzio 12 d. Paryziaus susitarime numatyti tiksly, ypac¢ 1,5 °C
scenarijaus, jgyvendinimo. 1§ savo verslo partneriy tikimés, kad Sie galés pademonstruoti
priemones, kuriy imtasi siekiant sumazinti jy iSskiriamo anglies dioksido kiekj.
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Cheminiy medziagy valdymas

Cheminés ar kitos medziagos, kurios kelia pavojy patekusios | aplinkg, turi bati identifikuotos ir su
jomis reikia elgtis taip, kad bdty uztikrinamas saugumas jas tvarkant, transportuojant, laikant,
naudojant, perdirbant arba naudojant pakartotinai bei utilizuojant.

Atsizvelgdami j Fenix Outdoor cheminiy medziagy gaires ir ribojamy medZiagy sarasa, savo
prekiy ir zaliavy gamyboje draudZiame naudoti tam tikras pavojingas chemines medZiagas. Visi
musy tiekéjai privalo pasiradyti Fenix Outdoor gaires del cheminiy medziagy ir taip patvirtinti, kad
gamybos metu nebus naudojamos draudziamos cheminés medziagos bei uztikrinti, kad jy tiekéjai
ir partneriai taip pat Siy gairiy laikysis. Kai tiekéjai gali rinktis i$ dviejy tam paciam tikslui skirty
cheminiy medziagy, jie turi pasirinkti tg, kuri maziausiai kenkia aplinkai.

Tikimeés, kad visi mums siGlomi produktai atitiks naujausius REACH reglamentus ir Kalifornijos 65
pasitlymo akta. Batina laikytis Roterdamo konvencijos dél sutikimo, apie kurj prane$ama i$ anksto,
procediros, taikomos tam tikroms pavojingoms cheminéms medziagoms ir pesticidams.

Atlieky ir pavojingy medziagy tvarkymas

Mdisy verslo partneriai privalo laikytis sisteminio pozitrio identifikuodami, tvarkydami, mazindami
ir atsakingai utilizuodami arba perdirbdami kietasias atliekas. Tikimés, kad bus laikomasi
pavojingy atlieky eksporto draudimy, kaip nurodyta 1989 m. kovo 22 d. Bazelio konvencijoje su
pakeitimais. Be to, tikimeés, kad gyvsidabris bus naudojamas atsizvelgiant j 2013 m. spalio 10 d.
Minimatos konvencijoje iSdéstytus draudimus, o patvarieji organiniai ter3alai — atsizvelgiant j 2001
m. geguzes 23 d. Stokholmo konvencijg su pakeitimais.

2.4 Vilna, plunksnos ir pukai, oda bei kiti gyvaninés kilmés produktai

Su gyvinais niekada negalima elgtis SiurkSciai ar Ziauriai. Gyviinams gyvybe atimti visada reikia
naudojantis greiciausiu, maziausiai skausmingu ir netraumuojanciu badu. Gyvany, kurie neskirti
vartoti Zmonéms, produktai paprastai nenaudojami.

Fenix Outdoor laikosi gyviny geroves politikos, kurig galima rasti masy svetainéje.

Fenix Outdoor nepritaria:

e tikro kailio naudojimui Fenix Outdoor drabuziams, aksesuarams ir bet kokiems kitiems
produktams;

e plunksny ar pdky i$ gyvy pauksciy arba priverstinai maitinamy pauksc¢iy pesimui arba
rinkimui;

e aviy odos dyrimo praktikai;

e blogam elgesiui su avimis jas kerpant arba auginant;

e produkty i$ gyviny, kurie buvo paskersti neapsvaiginus, naudojimui;

e produkty i$ gyviny, kurie pirmiausia neskirti vartoti Zzmonéms, naudojimui.

Su gyvinais turi bati elgiamasi pagal Europos konvencijg del Gkinés paskirties gyviny apsaugos.
Tai reiskia, pavyzdziui, kad gyvinams bus suteikiama:

e tinkamas maistas ir vanduo bei pakankamas jy kiekis;
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e tinkama pastogé ir patogi poilsio zona;

e galimybé pasireiksti jorastam elgesiui;

e kuo maZziau skausmo ir streso juos tvarkant;

e kuo maziau psichinés kancios juos tvarkant;

e apsauga nuo ligy uztikrinant jy prevencijg arba greitg diagnoze ir gydyma.

Su transportuojamais gyvinais turi biti elgiamasi pagal naujausig Europos konvencijos dél gyviny
apsaugos tarptautinio vezimo metu ir Tarybos reglamento dél gyviny apsaugos juos vezant
versijg. Tai reiskia, kad, pavyzdziui:

e transportavimas privalo bati kruop$ciai suplanuotas, siekiant iki minimumo sumazinti jo
laika;

e galima transportuoti tik sveikus gyvinus, negalima pervezti serganciy gyviny ar vaikingy
pateliy;

e transportuojamiems gyvinams atitinkamais intervalais reikia suteikti pakankamai
kokybisko vandens, pasaro ir galimybe pailséti, atsizvelgiant j jy rasj ir dydj;

e gyvy gyviny transportavima, kai jmanoma, reikia pakeisti lytiniy Igsteliy arba skerdienos
transportavimu.

2.5 Duomeny apsauga

Fenix Outdoor tiekéjai negali atskleisti visuomenei nezinomos informacijos siekdami asmeninés
naudos ar naudos bet kokiam kitam subjektui, iSskyrus bendrove. Tokia informacija apima
techninius, finansinius, veiklos duomenis, klienty informacija, memorandumus ar kitg informacija,
susijusig su jmones verslo ir operatyvine veikla bei ateities planais. ISimtis reikia patvirtinti rastiskais
sutikimais, pvz., pramonés mastu dedamy pastangy ir patirties dalijimosi tarp bendroviy ir gamykly
atvejais. Galioja visos ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) taisyklés ir nuostatos.

3. lJgyvendinimas ir stebésena

3.1 Reikalavimy jgyvendinimas

Tikimeés, kad visi masy tiekéjai vadovausis Siuo elgesio kodeksu ir visomis pastangomis aktyviai
sieks laikytis musy standarty. Be to, tikimes, kad tiekéjai pasirlpins, jog jy tiekimo grandiné taip
pat buty susipazinusi su Sio kodekso turiniu ir laikytysi jame nurodyty standarty.

Tikime, kad masy darbuotojai labai atsakingai vertina savo darbag, to paties reikalaujame ir i$ savo
tiekéjy, nes laikome juos kolektyvo dalimi. Vertiname partneryste ir esame pasiruose
bendradarbiauti su tiekéjais, siekdami veiksmingy sprendimy kiekvienu individualiu atveju.

Esame pasiruose atsizvelgti j kultdrinius skirtumus ir kitus veiksnius, kurie gali skirtis priklausomai
nuo valstybés, taciau nedarysime jokiy kompromisy dél savo pagrindiniy reikalavimy, susijusiy su
etikos standartais, tarp kuriy — saugumas ir Zmogaus teisés.
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3.2 Stebéjimas

Fenix Outdoor pasilieka teise stebéti, kaip laikomasi Siame elgesio kodekse iSdestyty principy ir
reikalavimy. Visi tiekéjai privalo visuomet pranesti Fenix Outdoor apie kiekvieno uzsakymo
gaminimo vieta. Fenix Outdoor turi teise periodiskai ir nepranesdama i$ anksto apsilankyti visose
gamyklose, kuriose gaminami misy produktai, bet kuriuo metu. Vis délto Sios apzilros vyks
laikantis galiojanciy jstatymuy ir nekenkiant tiekéjo verslo veiklai. Paprastai patikrinimai vykdomi
kas antrus metus.

Bendrové Fenix Outdoor priklauso Fair Labor Association (FLA). FLA savo nuoZzitra priima
sprendimus deél atsitiktiniy audity, susijusiy su Sio kodekso ir Fair Labor Association darbo vietos
kodekso (www.fairlabor.org) laikymusi. Visi masy tiekimo grandinés partneriai privalo suteikti FLA
paskirtiesiems atstovams prieigg prie savo infrastruktdros.

Be to, pasiliekame teise leisti pasirinktai nepriklausomai treciajai Saliai atlikti audita siekiant
uztikrinti, kad baty laikomasi elgesio kodekso. Atliekant auditg Fenix Outdoor reikalinga prieiga
prie visy dokumenty, patalpy ir galimybé konfidencialiai apklausti visus darbuotojus. Fenix
Outdoor uztikrina, kad asmens duomenys bty tvarkomi pagal galiojancius teisinius reikalavimus
dél asmens duomeny apsaugos ir antimonopolinius reglamentus.

3.3 Pranesimai apie pazeidimus

Visi darbuotojai, verslo partneriai ir treciosios Salys turi pranesti mums apie bet kokius Sio kodekso
ir (arba) galiojanciy jstatymy pazeidimus. Tai atliekama laikantis ES direktyvos 2019/1937 dél
asmeny, prane$anciy apie Sajungos teisés pazeidimus, apsaugos.

Darbuotojai privalo turéti sglygas laisvai teikti skundus savo vadovams. Darbuotojai turi teise
kreiptis tiesiai j mus, jei jiems taip patogiau. Kiekvienos gamyklos vadovybé privalo pranesti
darbuotojams apie §j kodeksg ir pateikti masy kontaktine informacija.

Jei pageidaujate pranesti apie pazeidima, susisiekite el. pastu compliance@fenixoutdoor.se. Jei
pageidaujate anonimiskai pranesti apie atitinkamus incidentus, eikite j
fenixoutdoor.ethicspoint.com arba fenixoutdoor-mobile.ethicspoint.com, arba nuskaitykite toliau
pateikta QR koda.
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3.4 Reikalavimy nesilaikymas

Suzinoje, kad tiekéjas nesilaiko Fenix Outdoor elgesio kodekso reikalavimy, pasiliekame teise
reikalauti korekciniy priemoniy jgyvendinimo per savaite arba kitg atitinkama laikotarpj,
priklausomai nuo pazeidimo rimtumo. Sidlome pagalba sudarant korekciniy veiksmy plang ir
vykdysime tolesnius rizikos mazinimo veiksmus, vadovaudamiesi savo socialinés atitikties
gairémis, teisés akty ir FLA narystés reikalavimais.

Pasiliekame teise nutraukti verslo santykius su Siuo tiekéju, jei per tinkama ir sutartg laikotarpj
nebus imtasi korekciniy priemoniy. Palikdami gamyklg jsipareigojome laikytis FLA rekomendacijy.
FLA rekomenduoja jvertinti bendrovés gamybos pajégumus Sioje gamykloje ir nuspresti, ar
egzistuoja jmonés pajégumy ir (arba) darbuotojy skaiCiaus mazinimo rizika. Jei tokia rizika
egzistuoja, bendrovés turi vadovautis FLA gairémis dél jmonés pajégumy ir (arba) darbuotojy
skaiCiaus mazinimo.

Grubis Fenix Outdoor elgesio kodekso pazeidimai néra toleruojami ir gali nulemti neatidélioting
santykiy su atitinkamu Fenix Outdoor subjektu nutraukima.

3.5 Pakeitimai

Pasiliekame teise retkarciais keisti ar modifikuoti elgesio kodeksa.
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4. Sutikimas ir pritarimas

Jsipareigojimas laikytis elgesio kodekso

o Sjuo sutinkame, kad gavome, perskaiteme ir visidkai supratome Fenix Outdoor elgesio
kodeksa.

e Patvirtiname, kad esame visiSkai susipaZine su visais atitinkamais jstatymais Salyse,
kuriose vykdome savo veikla.

e Patvirtiname, kad Fenix Outdoor elgesio kodekso reikalavimai jokiais budais
nepriestarauja nacionalinei teisei.

e |sipareigojame laikytis Fenix Outdoor elgesio kodekso ir pranesti visiems darbuotojams,
subrangovams ir filialams apie Sio elgesio kodekso turinj bei uztikrinti, kad jie atitinkamai
jo laikytysi.

e Sutinkame su Fenix Outdoor teise atlikti i§ anksto nesuplanuotas patikras masy
gamyklose ir subrangovy bendrovése bet kuriuo metu, ir tuo, kad tokias patikras gali
atlikti bet kuri Fenix Outdoor paskirta nepriklausoma trecioji $alis.

e Sutinkame, kad FLA atlikty patikras nepriklausomai nuo Fenix Outdoor ar jos paskirtos
trecCiosios Salies.

e Garantuojame, kad Fenix Outdoor produktai nebus gaminami bet kokioje kitoje vietoje
iSskyrus tas, apie kurias buvo pranesta Fenix Outdoor. Nedelsdami pateiksime Fenix
Outdoor iSsamig informacija apie visy gamybos patalpy, naudojamy gaminti Fenix
Outdoor produkcija, vieta.

e |sipareigojame susipazinti su Fenix Outdoor elgesio kodekso turiniu ir sutinkame, kad
Fenix Outdoor pasilieka teise bet kuriuo metu keisti arba modifikuoti kodeksa.

o Siuo jsipareigojame nedelsdami pranesti apie bet kokius incidentus ir Fenix Qutdoor
elgesio kodekso pazeidimus adresu compliance@fenixoutdoor.se. Bet kokios kitos

uzklausos taip pat bus teikiamos Siuo adresu.
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Data Jmonés pavadinimas
Parasas
Pavadinimas |monés antspaudas

Jmonés adresas

éj jsipareigojima reikia pasirasyti ir gragzinti Fenix Outdoor véliausiai iki

PasiraSyta dokumenta grazinkite Fenix Outdoor biurui.

Jei turite klausimy ar reikia daugiau informacijos, susisiekite adresu compliance@fenixoutdoor.se
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