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Bevezetd

A Fenix Outdoor International AG szdmara a felel6sségvallalas a véllalati kultira és filozofia részét
képezi. Azt valljuk, hogy szilard és tartds partnerségeket kell kialakitanunk az iizlet- és az érdekelt
felekkel egyarant. Szdmunkra kiemelkedbéen fontos, hogy teljes mértékben megértsenek
benniinket, illetve hogy beszallitdink és nagyra tartott tizleti partnereink is a magukénak valljadk az
egészséges globalis tarsadalomrol vallott elképzeléseinket. Ezért hoztuk létre ezt a magatartasi
kédexet.

A Fenix Outdoor magatartasi kddexe olyan kotelezd és targyaldsi alapot nem képezd elbirds,
amelyet minden beszalliténknak, igy az & alvallalkozdiknak és Uzleti partnereiknek is kdvetnitik
kell. Arra biztatjuk partnereinket, hogy sajat maguk is fogadjanak el hasonlé kddexet, valamint
hozzanak |étre vildgos és célorientdlt struktirdkat és elszamoltathatdsagi rendszereket annak
érdekében, hogy nyomon kovethessék a bevezetésiiket és végrehajtasukat. A magatartasi
kddexben a ,beszallitd” és az ,lizem” kifejezéseket hasznaljuk, amelyek egyetemes fogalomként
vonatkoznak beszallitdinkra, alvallalkozdinkra és lizleti partnereinkre, valamint az 6 telephelyeikre.

A kédex jelenti Uzleti kapcsolataink alapjat, ezért elvalaszthatatlan részét alkotja a beszallitokkal
kotott megallapodasainknak. A Fenix Outdoor elvarja a beszallitoktdl, hogy korrekcids |épéseket
tegyenek, amennyiben nem felelnek meg a magatartasi kddex eléirdsainak, tovabba dolgozzanak
ki fenntarthatd mechanizmusokat a folyamatos megfelelés biztositdsa érdekében. A kddex
bevezetéséhez és végrehajtdsdhoz tdmogatast és képzést biztositunk. A Fenix Outdoor fenntartja
a jogot, hogy barmikor javitsa vagy mddositsa a Fenix Outdoor magatartasi kddexét.

A Fenix Outdoor magatartasi kddexe a Fair Labor Association (FLA) munkahelyi magatartasi
kddexén, valamint aktudlis nemzetkozi referenciadokumentumokon és szabvanyokon, tobbek
kozott a kovetkezékon alapul:

e Az ENSZ Globdlis Megallapodasa,

e Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata,

e A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) nyilatkozata a munkdhoz f(iz6d6 alapvetd
alapelvekrél és jogokrdl,

e Aridi egyezmény a kornyezetrdl és a fejlédésrdl,

e Az ENSZ korrupcid elleni egyezménye,

e Az ENSZ gyermekek jogairél sz6lé egyezménye,

e atenyésztés céljdbdl tartott allatok védelmérdl szold eurdpai egyezmény, és

e azdllatok nemzetkozi szallitds kozbeni védelmérdl szold eurdpai egyezmény és az allatok
szallitas kozbeni védelmérdél sz616 tandcsi rendelet.
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1. Jogszabalyi el6irasok
1.1 A jogszabalyok és az itt olvashaté magatartasi kodex betartasa

Elvarjuk, hogy beszallitdéink minden tevékenységiik soran betartsdk a vonatkozd és hatdlyos
nemzeti jogszabalyokat a m(kodési helylk szerinti orszdgban. Amennyiben a Fenix Outdoor
aldbbi el6irdsai kozil barmelyik is sérti valamelyik orszag vagy teriilet nemzeti jogszabalyait, az
adott orszdg jogszabalyai elsdGbbséget élveznek a Fenix Outdoor magatartdsi kddexével
szemben. llyen esetekben kotelezd az azonnali bejelentés megtétele a Fenix Outdoor szamara,
hogy a vallalat donthessen a tovabbi eljarasokrdl.

Fontos megérteni, hogy a Fenix Outdoor eléirdsai nem korlatozdédnak a nemzeti jogszabalyok
altal megfogalmazott elbirdsokra. Ha a jogszabalyi el8irdsok a kdédexhez képest kevésbé
szigoruak, akkor beszallitdinkra nézve mindig a Fenix Outdoor magatartasi kddexe az irdnyadé.
A beszallitoknak mindig a legmagasabb szintli normakat kell alkalmazniuk.

Ezen felll azt varjuk, hogy rendszeres és hatékony munkahelyi szabvanyokra vonatkozé képzések
zajlanak a dolgozoék, vezetdk és felligyelSk szamara.

1.2 Korrupcid, zsarolas, sikkasztas és megvesztegetés

Bizunk abban, hogy izleti sikereink termékeink kivaldsdgdnak kdszdonheték. Ezért minden
dgyfelinkkel, beszallitonkkal és minden &llami szervvel &szintén, egyenesen, a nemzetkozi
megvesztegetés elleni normdknak, valamint a helyi korrupcido- és megvesztegetésellenes
torvényeknek megfeleléen fogunk eljarni. Ez minden olyan lgyletre is vonatkozik, amelyek
esetében ugy tlinhet, hogy valamilyen engedmény vagy kedvezmény biztositdsa érdekében
hoztdk 6ket tetd ala.

A korrupcié vagy megvesztegetés, a zsarolds és a sikkasztas, a kormanyzati tisztvisel6knek a
dontéshozatal befolydsoldsa céljabdl, torvénysértd médon biztositott barmilyen kifizetést vagy
egyéb juttatast beleértve, szigorlian tilos. Az ilyen tevékenységek a Fenix Outdoorral vald zleti
kapcsolat azonnali besziintetését és/vagy Kkartéritési igényeket és jogi |épéseket
eredményezhetnek.

2. Az lizleti partnereinkkel szembeni eléirasok

2.1 Tarsadalmi felelésségvallalas

A gyermekmunka abszolut tilalma

Ebben az 0sszefliggésben a ,,gyermek” sz6 definicidja ,15 évesnél fiatalabb személy” a 138. szamu
ILO-egyezmény 2. cikkének (3) bekezdése értelmében.

A Fenix Outdoor semmilyen korilmények kozott nem tartja elfogadhaténak a gyermekmunkat.
Minden, a gyermekmunka megel&zésére irdnyuld intézkedést a gyermek mindenek felett allo
érdekeinek figyelembevételével kell végrehajtani. Ezeknek az intézkedéseknek tartalmazniuk kell,
de nem kizdrélagosan a korigazoldst bizonyitdé dokumentumok, példaul sziletési anyakonyvi
kivonatok gyUjtését és megdbrzését. Abban az esetben, ha a korigazolast bizonyitd dokumentumok

Oldalszam: | 2 4.2-s valtozat/2025. marcius



FENIX

OUTDOOR International AG

nem &llnak konnyen rendelkezésre vagy megbizhatatlanok, a beszallitoknak minden ésszerlen
elvarhatd ovintézkedést meg kell tenniiik. Annak biztositdsa érdekében, hogy minden
munkavallalé elérje a minimalis munkavégzésre jogositd kort (beleértve a munkavallaldk életkorat
igazold megfelel§ és megbizhatd nyilvantartdsok kérését és megdérzését), a munkaltatoknak meg
kell 6riznilik a hivatalos dokumentumok masolatait, és kérésre be kell tudniuk mutatni azokat.
Hissziik, hogy a gyermekeknek joguk van fejlédni és novekedni, hogy az & életik a miénkénél
jobb és fenntarthatébb legyen. Elfogadhatatlan, hogy rovid tdvld haszonszerzés vagy barmilyen
elény érdekében kihaszndljak 6ket.

A gyermekmunkat tiltd irdnyelviink alapja a 138. szdmu [LO-egyezmény, amely elismeri a
gyermekeknek a gazdasdgi kizsdkmanyoldssal szembeni védelemhez vald jogat, illetve
védelmiiket az olyan munkdk végzésével szemben, amelyek valdszinlsithetéen veszélyesek,
megzavarjadk a gyermek oktatadsat, vagy kdrosak a gyermek egészségére, illetve fizikai, szellemi,
lelki, spiritudlis, erkolcsi vagy szocidlis fejlédésére. Ha abban az orszdgban, ahol a beszallitd Gzleti
tevékenységet folytat, a minimdlis foglalkoztatdsi korhatdr 15 évnél magasabb, akkor a
beszalliténak be kell tartania az adott orszdg jogszabdlyait és elbirdsait. A gyakornokoknak vagy
szakmai képzésben részt vevd didkoknak nem lehet kevesebb, mint 15 évesnek, illetve a kotelezd
iskolai oktatads befejezéséhez sziikséges életkort elérnilk.

A fiatal dolgozékat megilletd specidlis védelem

Tudatdban vagyunk annak, hogy a gyermek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény 1. cikke értelmében
egy személy 18 éves koraig gyermeknek szamit. Ennek értelmében azt javasoljuk beszallitéinknak,
hogy biztositsék a 15-18 éves korosztalyba tartozé dolgozdkat (,fiatal dolgozdék™) megilletd
megfeleld bandsmoddot.

Elvarjuk fiatal dolgozdkat foglalkoztatd Uzleti partnereinktél, hogy az érintettek szamara
megfeleld bandsmoddot és torédést biztositsanak a munkahelyen. Biztositani kell a fiatal dolgozok
védelmét az egészségiket, biztonsdgukat, erkolcsiket és fejlédésiiket veszélyeztetd
munkakorilményekkel szemben. Elvarjuk tovdbba lzleti partnereinktél, hogy a fiatal dolgozdk
munkaideje ne akaddlyozza az illetékes szervek altal elismert oktatdsi programokban valé
részvételt.

A fentiek érvényesitése

Ha egy beszallitd nem fogadja el a gyermekmunkara vonatkozé irdnyelviinket, nem léplink lzleti
kapcsolatba vele, illetve megsziintetjik a vele vald egyuttmikodést.

Munkaszerzédések

Minden dolgozdénak joga van egy olyan irott munkaszerzédéshez, amely pontos, teljes korl és
érthet® Osszefoglaldst tartalmaz a foglalkoztatdsa feltételeirdl, igy a bérekrdl, a juttatdsokrdl és a
munkakorilményekrdl is. Ez ugyanigy vonatkozik a kilfoldi, bevandorld, ideiglenes vagy
otthonrdl dolgozé dolgozdkra is, akiket semmilyen korilmények kozott sem szabad
hatranyosabban kezelni. A Fenix Outdoor elvédrja a beszallitéitdl, hogy minden munkavéllald
tisztdban legyen torvényes jogaival és kotelezettségeivel. Kérjik Uzleti partnereinket, hogy
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rendelkezzenek irdsos irdnyelvekkel és eljdrdsokkal a szerzdédéses, eseti és ideiglenes
munkavallalok toborzasanak és felvételének szabdlyozasara. Ideiglenes munkavallaldkat csak az
aldbbi feltételek egyike esetén lehet felvenni: a vdllalat allandé munkaeré-allomanya nem
elegendd a vératlan vagy szokasosnal nagyobb megrendelésallomany teljesitéséhez; rendkiviili
korilmények jelentds pénziigyi veszteséget okozhatnak a beszallitdbnak, ha az ruk idében torténd
szallitdsa nem biztosithatd; vagy olyan munkardl van sz6, amelyet el kell végezni, és amely
meghaladja az allandé munkaerd szakmai kompetencidjat.

Munkaidé

Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy betartsdk a telephelylik szerinti orszag vonatkozd jogszabalyai altal
el6irt rendes munkaid® maximumat. Az ILO 1. szdmu egyezményének megfeleléen ez nem lehet
heti 48 6randl tobb. Az ILO 1. szdmU egyezményének 2-5. cikke szerint ismertetett kivételes
feltételek fenndlldsa esetén a heti 48 6rds korlat atléphetd. Tovabba lzleti partneriinknek meg kell
felelnie minden olyan jogi el6irdsnak, amely a védett munkavallaldk, példaul a varandos és fiatal
munkavallalok munkaidejét szabalyozza.

A dolgozdknak minden hétnapos id&szakban joguk van legaldbb egy nap (24 6sszefiiggd ora)
pihendidére.

A tuldora vallaldsdnak oOnkéntesnek kell lennie, és az ilyen munkavégzést a vonatkozd
jogszabdlyoknak megfeleléen, prémium &ron (a normadl dij legaldbb 1,25-sz6rosével) kell
kompenzalni. Rendszeresen nem lehet tulérat kérni. Az éraszdm nem haladhatja meg az adott
orsz4ag jogszabdlyai altal megengedett értéket. A rendes munkaid® 6rdi és a tulérak 6sszege soha
nem haladhatja meg a heti 60 6rat. A kivételes koriilményeket jéval elére jelezni kell az illetékes
Fenix Outdoor jogi személynek.

A beszéllitéknak biztositaniuk kell, hogy minden dolgozénak joga legyen elutasitani a tilorakat.
Semmilyen koriilmények kozott nem szabad a beszallitonak biintetd intézkedéseket, példaul
bérlevondast alkalmazni, semmilyen kényszert alkalmazni, megtagadni a jovébeni lehetéségeket a
talérara, fenyegetni a kitoloncolassal, vagy szankciondlni a dolgozdkat a tuldra elutasitdsaért. A
beszallitéknak nem szabad olyan termelési kvotakat vagy darabmunka dijat meghatarozni olyan
szinten, hogy a dolgozodknak tuldrdkat kelljen dolgozniuk a torvényes minimalbér vagy az ipardgi
bér keresése érdekében (tildra nélkil).

A dolgozdknak mindenféle kovetkezmény nélkil ki kell adni az el6irt éves szabadsagukat és a
betegszabadsagot.

A dolgozdknak varanddssag esetén ki kell adni az eldirt sziilési és/vagy sziléi szabadsdgot.

A fejl6d® orszagokban mikodd beszallitdinknak azt javasoljuk, hogy legaldbb napi egy ingyenes
étkezést biztositsanak a dolgozdiknak.

Munkaidé-nyilvantartas és munkaidé-kezelés

A beszallitoknak hatékony irdnyelveket és rendszereket kell bevezetniik a munkaid® pontos
nyilvantartasa érdekében, ideértve a rendes munkaiddt, tuldrat, sziineteket és szabadsagot, mind
normal, mind rendkiviili korilmények kozott. Minden alkalmazott ledolgozott munkaidejét, a bér
tipusatdl fliggetlenil, megbizhatdé modszerekkel kell dokumentalni, példdul munkaidd-kartyakkal
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vagy elektronikus/muszaki rendszerekkel. Tobb vagy duplikdlt munkaidé-nyilvantartd rendszer
hasznalata szigoruan tilos. Minden munkaidé-nyilvantartasnak hitelesnek és pontosnak kell lennie.
A beszallitéknak tovabba védenilik kell azokat a munkavallalékat, akik hamisitott vagy duplikalt
munkaid&-nyilvantartassal kapcsolatos aggalyokat jelentenek, még akkor is, ha az ilyen védelem
jogilag nem kotelezd.

Dijazas/bérek

A Fenix Outdoor kiall a weboldalunkon olvashatd méltanyos dijazas irdnyelve mellett.

Minden dolgozdénak minden rendes munkahéten joga van olyan jovedelemhez, amely kielégiti
alapvetd sziikségleteit, és némi szabadon felhaszndlhatd jovedelmet biztosit a szdmara. A
jogszabaly altal el&irt minimalbér a minimalis kovetelmény, nem pedig az ajanlott szint.
Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy méltanyos dijazast biztositsanak, és garantdljdk a vonatkozd
nemzeti jogszabdlyokban lefektetett minimalbért, a mindenkori ipardgi bért vagy a kollektiv
szerz6désben megallapitott bért, attdl figgden, hogy melyik a magasabb, emellett pedig
biztositsdk a jogszabdly vagy szerzédés altal el6irt béren kivili juttatdsokat. Eznek minden
foglalkoztatasi format magaban kell foglalnia, példaul prébaidds munkavallaldkat, gyakornokokat
és szakmai képzésben részt vevd dolgozdkat, szerz6déses, eseti, migrdns vagy ideiglenes
munkavallalokat. Nekik legaldbb ugyanazt a dijazast kell kapniuk, mint a hasonlé feladatokat vagy
munkakoroket elldtd, hasonld tapasztalattal vagy munkaviszonyban eltoltott idével rendelkezd
allandd dolgozdknak. Ha a dijazas nem elégiti ki a munkavallalé alapvetd sziikségleteit, és nem
biztosit valamilyen szabadon felhasznalhatd jovedelmet, minden munkaéltaténak megfeleld
intézkedéseket kell tennie a dijazas fokozatos emelése érdekében.

A termelési célokat, darabbér-rendszereket vagy barmely mas 6sztonzé vagy termelési rendszert
nem szabad olyan szintre llitani, amely arra kényszeriti a dolgozdkat, hogy a FLA Munkahelyi
Kddex szerinti rendes munkaiddt (a talorat kivéve) meghaladdan dolgozzanak, hogy legaldbb a
fent meghatdrozott Fenix Outdoor minimalis elvardsokat elérjék. Tovdbba a termelési célokat,
darabbért vagy barmely mas 6sztonzé vagy termelési rendszert nem szabad Ggy beallitani, hogy
a ledolgozott tulérdk dijazdsa kevesebb legyen a jogszabalyok vagy a FLA Munkahelyi Kédex
szerinti potlék osszegénél.

A béreket rendszeresen és id6ben kell kifizetni; a béreknek a dolgozo tapasztalata, képzettsége
és munkateljesitménye alapjan méltanyosaknak kell lenniiik. A Fenix Outdoor nem fogadja el a
bérlevonast fegyelmi szankcidoként. Ha elélegeket fizetnek, azok nem haladhatjdk meg a harom
havi bér vagy a jogszabdlyi korlat Osszegét, attdl fliggden, hogy melyik a kisebb, és nem
szamithato fel kamat.

A kényszermunka abszolut tilalma

Nem tdrjik el a Fenix Outdoor szdmara torténd aruk el6allitdsa soran illegalisnak mindsild
kényszer- vagy kotelezd munkat, igy példaul az addsrabszolgasdg, a jobbagymunka, a
rabszolgasdg gyakorlatadt, illetve mas rabszolgasdg jellegli gyakorlatokat, tovdbba az
emberkereskedelmet vagy barmilyen mas, a nemzetkozileg elismert munkaligyi és szocidlis
normaknak nem megfeleld, nem onkéntesen végzett munkat és szolgaltatdsnydjtast. Minden
munkavégzésnek onkéntesen, mindenféle fenyegetés vagy bintetés nélkil kell zajlania. A
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munkavallaloknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy barmikor abbahagyhassak munkajukat
vagy felmondhassdk munkaviszonyukat.

A Fenix Outdoor minden olyan gyakorlattdl elhatarolddik, amelynek sordn fogvatartott vagy
adodsrabszolgasagba kényszeritett személyek allitananak elé Fenix Outdoor-termékeket.

A dolgozdnak a munkahely elhagyasara vonatkozd joga nem korlatozhatd.

A dolgozdkat nem kotelezhetik arra, hogy ,zalogot” adjanak, vagy hogy személyazonositd
okmanyaikat letétbe helyezzék a munkaltatdjuknal.

A kilfoldi, bevandorlé vagy ideiglenes dolgozdk foglalkoztatdsaval kapcsolatban a
munkakozvetité lgynokségeknek fizetendd mindennem( jutalékot és egyéb dijat a
munkaltaténak kell megtéritenie. Egyetlen dolgozd sem kotelezhetd arra, hogy tovabbi
id6szakokra sajat akarata ellenére foglalkoztassak. A munkavéllaldknak mindig joguk van
szabadon megsziintetni a munkaviszonyukat.

Egyetlen munkavallald sem kaphat olyan foglalkoztatasi feltételeket, amelyek lehetévé teszik a
munkaltatdknak, munkaerd-kozvetitd ligynokségeknek vagy kozvetitéknek, hogy: visszatartsdk a
mar megkeresett béreket; a megkeresett béreket bilintetésként haszndljdk fel; vagy barmilyen
mddon biintessék a munkavallalékat a munkaviszonyuk megsziintetése miatt.

Az er6szakos és kotelez6 munka feltételei akkor is el6fordulhatnak, ha a dolgozdkat anyagi
hozz4jaruldsra kotelezik a toborzasi eljdrdsokhoz, vizumok/engedélyekhez, hajlékokhoz stb. Ezért
hangsulyozni szeretnénk a nulltolerancidnkat az er8szakos és kotelezé munka feltételeire az
aldbbiak szerint:

e Semelyik dolgozd sem fizet munkajaért vagy a munkavallalads jogdért.

e A dolgozdk megdrzik Gtleveliiket és teljes mozgdasszabadsagot élveznek; és

e Minden dolgozét tdjékoztatnak az alkalmazas alapvetd feltételeirdl még a munka
megkezdése el6tt vagy lehetséges attelepités elétt.

Er6sen 0sztondzzik a kozvetlen és kozvetett értékldncunkban szerepld [étesitményeket vagy a
mas Fenix Outdoor lzleti egységeknek beszallitokat, hogy dolgozzanak az elébb emlitett elvek
szerint, és hozzanak |étre egy "nulla dijas" migrans munkaerdt toborzd politikat, ha a toborzasi
vagy kozvetitéi dijak eléfordulnak. Az ILO toborzasi dijak és koltségek definicidjat alkalmazzuk.

Varjuk lzleti partnereinktdél, hogy irdsbeli vallalati politikadt vagy magatartasi kodexet alkossanak
a migrans munkavallalok felvételére és alkalmazasara, amely konkrét védelmet biztosit a migrans
munkavallalok szamara az alkalmazas teljes id6tartama alatt (beleértve a lemondast, felmondast
és a migrans munkavallaldk hazatelepitését) az alkalmazandd torvények, az emlitett ILO-
definicidk és a Fenix Outdoor magatartasi kédexének megfeleléen.

A beszallitd "nulla dij" politikdjadt minden harmadik fél altal végrehajtott migrdns munkaerd
toborzdsdban és alkalmazdsdban érintett jogilag kotelezd szolgéltatasi szerzédésekbe kell
beépiteni. Varjuk lzleti partnereinktdél, hogy atfogd folyamatot dolgozzanak ki sajat és harmadik
fél kozvetitéinek a politikdval vald megfelel6ségének monitorozasara.
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A toborzasi vagy kozvetitdi dijak visszatéritése, amennyiben alkalmazhaté

Visszatérités a migrans munkavallaldk szadmara, akiket ennek a Magatartasi Kdédexnek az elkiildése
el6tti vagy azon a napon alkalmaztak: Ha egy migrans munkavallalé, akit ennek a Magatartasi
Koédexnek az elkiildése el6tti vagy azon a napon alkalmaztak, toborzasi dijakat és koltségeket
fizetett, amelyeket a szallitd fizetendd ezen a Magatartasi Kddex szerint, a szallitébnak 30 napon
belll vissza kell téritenie ezeket a dijakat és koltségeket a munkavaéllald alkalmazdsanak
datumatoél szamitott 30 napon belil.

2024. marcius 1-je elétt alkalmazott migrans munkavallalok: Ha egy migrans munkavallald, aki a
Szallitd létesitményében dolgozik 2024. marcius 1-je utdn, 2024. marcius 1-je elbtt alkalmaztak, és
toborzasi dijakat és koltségeket fizetett, amelyeket a szallitd fizetend6 ezen a Magatartasi Kédex
szerint, a szallitdbnak 2024. december 31-ig vagy a munkavallalé szerz8désének lejartaig vissza kell
téritenie ezeket a dijakat és koltségeket a munkavallald alkalmazasanak datumatdl szamitott 30
napon belll. A jogszabalyi limiten fellli dijak és koltségek visszatéritését 2024. december 31-ig,
vagy a munkavallald szerzédésének lejartaig, amelyik hamarabb bekovetkezik, részletekben lehet
megtenni. Ha nincsenek alkalmazandd jogszabalyi korlatok, akkor a szallitdnak az egy havi nettd
fizetésénél nagyobb dsszeget kell visszatéritenie. Az egy havi nettd fizetés a munkaszerzédésben
szerepld rendes munkaid&t tartalmazza, legfeljebb heti 48 munkadra Osszegéig. Juttatdsok és
boénuszok csak akkor szamolhatdk be a szdmitdsba, ha szerzédéses garantdlt Osszegként
garantaljadk Oket fizetési idészakonként. Valtozéd bodnuszok, tulérdk vagy a termelési
mennyiségekhez vagy mas teljesitménymérésekhez kotott ,kockdzat” oOsztonzdék nem
szamithaték be a szamitasba.

A Mozgds Szabadsaga

Mosddék: Senki sem korlatozhatja a dolgozdk hozzaférését a mosddkhoz semmilyen mddon,
beleértve a mosdodsziinetek korladtozasat vagy azok kifizetésének hidnyat.

Fizikai mozgds: Senki sem korlatozhatja a dolgozék mozgdsszabadsdgat a termelés helyén vagy
a szallitd altal biztositott 1étesitményekben, ideértve a dolgozdk elszalldsoldsat is, kivéve, ha ez a
dolgozdk biztonsdga érdekében sziikséges.

Kijarasi tilalom: Senki sem vezethet be kijarasi tilalmakat vagy foldrajzi korldtozasokat a szallitd
altal biztositott széllashelyen tali dolgozéi mozgdsra. Ha a munkaltatd tulajdondnak
maganéletének, biztonsdgadnak vagy a dolgozoék biztonsdgadnak védelmében sziikséges, kivételek
alkalmazhatdk, de a szallitbnak nem szabad korldtoznia vagy megtiltania a dolgozdk szalldsanak
torvényes latogatdit. A munkaltatd, lgynodkségek vagy kozvetitdk altal elbirt feltételek nem
korlatozhatjdk a munkavallalék mozgdsszabadsdgat vagy szabad kozlekedését.

Személyes szabadsag: A migrans munkavallaldknak lehetéségiik van hazatérni sziléhelyiikre
éves vagy személyes szabadsaguk idészakadban, anélkiil, hogy barmilyen formaban letétet kellene
fizetnitk. Szabadok a felmondds vagy mas biintetés fenyegetése aldl.

Munkahelyi bejaratok: Ha a munkahelyi bejaratokat biztonsdgi okokbdl lezarjdk vagy 6rzik, hogy
a nem munkavéllalék ne férhessenek be, a munkavaéllaloknak mindig szabad kijarast kell
biztositani.

A szdllitdknak nem szabad megakaddlyozniuk, hogy a migrans munkavallalok kapcsolatba
[épjenek kildé orszaguk nagykodvetségével vagy konzultusaval.
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Az lgazolvanyok Megérzése

A dolgozdknak nem kell "letéteket" vagy azonositd papirokat elhelyeznitiik munkaltatdjuknal. A
dolgozdéknak mindig birtokukban és ellenérzésiik alatt kell tartaniuk személyes igazolvanyaikat,
Ggy mint Gtlevél, azonositd papirok, Gti okmanyok és egyéb személyes jogi dokumentumokat. Az
egyetlen megengedett kivétel a fogadd orszagba vald érkezést kdvetden van, ahol rovidtava
szlikség van az eredeti igazolvanyok elérhet6vé tételére.

A beszdllitdknak nem szabad kovetelniik az eredeti személyazonositd okmanyok atadasat,
visszatartani az azonositd okmanyokat, vagy korldtozni a dolgozdk hozzaférését az azonositd
okmanyaikhoz semmilyen korilmények kozott.

A beszallitok kérhetik és megdrizhetik a dolgozék eredeti személyazonositdé okmanyainak
masolatait.

Harmadik fél altal végrehajtott toborzdk, munkaligynokok és munkakozvetiték kifejezetten tilosak
a dolgozoék személyes személyazonositd okmanyainak kezelése.

Tiszteletteljes banasméd

Minden dolgozdval tisztelettel és méltdsdggal kell banni. A Fenix Outdoor elvarja beszallitéitdl,
hogy tiszteletben tartsdk minden egyes dolgozd személyes méltdsdgat, maganéletét és jogait; a
munkahelyi erészak és bantalmazas minden formdja, igy a dolgozd személyét és teljesitményét
érinté fenyegetd és megfélemlité magatartas is tilos. A dolgozéknak meg kell adni a lehetéséget,
hogy szabadon panaszt tehessenek a felettesiiknél. Joguk van kdzvetleniil hozzank fordulni, ha
agy érzik, hogy nekik ez felel meg jobban. Minden gyar vezet6sége koteles tdjékoztatni
munkavallaloit err6l a koédexrél, és kihelyezni az elérhetéségeinket, beleértve az

compliance@fenixoutdoor.se e-mail cimet, illetve a 3.3. fejezetben feltlintetett visszaélés-

bejelentd vonalhoz tartozé QR-kddot.

A Fenix Outdoor semmilyen koriilmények kozott nem fogadija el, hogy egy beszallitdé megaldzast
vagy testi fenyitést, illetve barmilyen mas szellemi vagy fizikai fegyelmezési médot alkalmazzon.
A dolgozdkkal szembeni fizikai, szexudlis, pszicholdgiai vagy szébeli zaklatds és bantalmazas
teljességgel elfogadhatatlan. A beszallitoknak irdsos fegyelmi szabdalyokkal és eljarasokkal kell
rendelkeznitik, amelyeket igazsdgosan és diszkriminacidmentesen alkalmaznak. Ezeknek
tartalmazniuk kell a fegyelmi intézkedést elrendeld vezetd felett all6 vezetd altal végzett
fellilvizsgalatot, minden fegyelmi intézkedés irdsos nyilvantartdsat, valamint a munkavallaldok jogéat
arra, hogy részt vegyenek és meghallgatasra keriljenek barmely rdjuk vonatkozé fegyelmi
eljadrasban.

Minden dolgozdt megilletnek az alapvetd jogok.

A diszkriminacié abszolut tilalma

Egyetlen dolgozdt sem érhet hatranyos megkiilonboztetés faji, nemzeti vagy etnikai hovatartozas,
politikai vélemény, tarsadalmi csoport, vallas, életkor, szexudlis irdnyultsdg, nem, csaladi allapot,
egészséqi allapot, fogyatékossag vagy mas, jogszabaly, illetve az Egyesiilt Nemzetek egyetemes
elvei altal egyéb védett osztdlyba tartozas alapjan. A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy a
munkahely mentes legyen mindenféle durva, bantd vagy embertelen banasmaodtol. A fizikai vagy
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szexudlis er6szak, zaklatds és megfélemlités haszndlata vagy fenyegetése a munkavallaldval,
csaladjaval vagy munkatarsaival szemben szigoruan tilos. Az elsd vonalbeli feliigyel8k és vezetdk
folyamatos képzést kapnak a pozitiv vezetési technikak terén.

Minden, azonos munkatapasztalattal és képesitéssel rendelkezd dolgozé szdmdra egyenld
feltételeket kell biztositani a foglalkoztatds sordn, igy a munkaerd-felvétel, a dijazds, az
eldmenetel, a fegyelmi eljardsok, a felmondas és a nyugdijazas szempontjdbdl is. Beszallitdinktol
elvarjuk, hogy a fent emlitettektdl fliggetlenil tdmogassdk dolgozdik esélyegyenléségét és az
egyenlé bandsmaodot.

A vdarandos, illetve a szliléi szabadsagon 1évé vagy a munkdba visszatérd dolgozok elbocsatdsa
nem elfogadhatd. A szil6i szabadsagot igénybe vevd dolgozdok (nemiktél fliggetlendl)
ugyanazokkal a feltételekkel jogosultak visszatérni a munkaviszonyukba, amelyek a szabadsag
igénybevétele el6tt rdjuk vonatkoztak, és nem suUjthatia &ket semmilyen hatrdnyos
megkilonboztetés, szolgdlatiidé-vesztés vagy munkabérlevonas.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalashoz valé jog

A Fenix Outdoor tiszteletben tartja a dolgozdk egyesiilési szabadsaghoz és kollektiv targyaldshoz
valé jogat. Minden dolgozénak joga van szabadon csatlakozni az A4ltala vélasztott
(szak)szervezetekhez, és joga van kollektiv targyaldsokat folytatni.

Nem fogadunk el semmilyen fegyelmi vagy diszkriminacids intézkedést a gyar részérél azokkal a
munkavallaldkkal szemben, akik szervez&dnek vagy csatlakoznak egy egyesiilethez, illetve nem
fogadunk el szankcidkat azokkal a munkavallaldkkal szemben, akik sztrdjkot szerveztek vagy azon
részt vettek az ILO szabvanyainak és joggyakorlatanak megfeleléen. Elvarjuk, hogy (amennyiben
a nemzeti jogszabalyok és a nemzetkozi szabvanyok ezt lehetdvé teszik) beszallitdink elismerjék
és tiszteletben tartsdk a dolgozdk egyesiilési szabadsaghoz vald jogat, és ne részesitsék elényben,
illetve ne diszkrimindljdk a munkavallaldi szervezetek vagy szakszervezetek tagjait.
Szorgalmazzuk szdmukra a dolgozdok képviselSivel, a civil tarsadalmi csoportokkal és a
szakszervezetekkel vald egylttmikodést. Mdasrészt javasoljuk, hogy tartézkodjanak a
munkavallaldi szervezetek |étrehozasdba vagy tevékenységébe vald beavatkozastodl, ideértve
azokat az intézkedéseket is, amelyek a munkaltatdk altali dominancia, finanszirozas vagy
ellenérzés |étrehozasat vagy elémozditdsadt célozzak a munkavallaldi szervezetek felett.
Beszallitoinknak folyamatosan olyan munkakornyezetet kell biztositaniuk, amely lehetévé teszi,
hogy a munkavallaldk torvényes és békés keretek kozott gyakorolhassak jogaikat.

Hozzaférés és jogorvoslat panaszok esetén

Az ENSZ véllalati és emberi jogokra vonatkozd irdnyelveinek megfeleléen a beszallitéknak
hatékony, mikodési szintl panaszkezelési mechanizmusokat kell |étrehozniuk vagy részt kell
vennilk, amelyek befogaddak a migrans munkavallaldk szdmara, figyelembe véve a tarsadalmi,
kulturdlis tényez6ket és nyelvi kiildonbségeket. Olyan mechanizmust kell kialakitani, amely lehetévé
teszi a munkavallalok szdmara, hogy panaszokat bizalmasan jelenthessenek. A beszallitéknak
kotelezd elkotelez6dnitik a jogsértések orvosldsa mellett, ideértve a munkavallald részére
esedékes toborzasi dijak és kapcsolddd koltségek visszatéritését is iddben. A beszallitdbnak
megerdsitenie kell a munkavallaldkkal, amikor a jogorvoslat teljes mértékben megadasra kertiilt,
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és ha voltak pozitiv vagy negativ eredmények (példaul jobb bandsmdd vagy megtorlas, megfelel
vagy elégtelen egészségligyi elldtds vagy szégyenitd magatartds). Ha a negativ eredményeket
megerdsitik, a beszallitdbnak tovabbi intézkedéseket kell tennie a fennmaradd problémak kezelése
érdekében, mielétt az eset lezardsra keriilhetne. A munkavallaléknak nem kell félnilk, és
mindenkor védeni kell ket azért, hogy panaszaikat megemeljék. A beszallitdk tovabba elkotelezik
magukat a létrehozott panaszkezelési mechanizmmusok munkavaéllaldik szdmara torténd
rendszeres képzések szervezése mellett. Biztositani kell, hogy ezek a képzések hatékonyak
legyenek.

Munkaviszony megsziintetése és Iétszamleépités

A beszdllitoknak megfeleld és pontos nyilvantartast kell vezetnilk a munkaviszony
megsziintetésével és a |étszamleépitéssel kapcsolatban. Jelentés valtozdsok esetén a
termelésben, programokban, szervezetben, struktirdban vagy technoldgidban, amelyek
varhatdan ideiglenes vagy tartds elbocsatdsokhoz vezethetnek, a beszallitdknak tajékoztatniuk
kell azokat az alternativdkat, amelyeket a l1étszdmleépités elkeriilése érdekében megfontoltak, és
a leheté leghamarabb konzultalniuk kell a munkavallaldi képviseldkkel az elbocsatasok elkeriilése
vagy minimalizaldsa érdekében. Ha az ideiglenes vagy tartds elbocsatasok elkeriilhetetlenek, ki
kell dolgozni és végre kell hajtani egy tervet, amely csokkenti az ilyen valtozasok negativ hatasait
a munkavallalokra és kozosségeikre. A tervet vildgosan kommunikalni kell, ki kell fliggeszteni, és
tartalmaznia kell olyan visszajelzési csatorndkat, amelyeken a munkavallalok kérdéseket tehetnek
fel és visszajelzést adhatnak. Az elbocsatott munkavallaldknak lehetéséget kell biztositani arra,
hogy mas, az orszdgban 1évd, a vallalat tulajdondban all6 telephelyre athelyezhetdk legyenek
hasonlé bérezés mellett, és a beszallitoknak minden télik telhetét meg kell tennilik az
Ujrabefoglalkoztatas elésegitésére mas vallalatoknal az orszagban.

2.2 Egészségvédelem és munkabiztonsdg a munkahelyen

Minden dolgozé szdmara biztonsagos és egészséges munkahelyi kornyezetet kell biztositani a
munkavégzés, illetve a beszallitdi |étesitmények lizemeltetése sordn bekovetkezd, azzal
0sszefliggd vagy azzal jard balesetek és egészségkarosodasok megelézése érdekében. A Fenix
Outdoor elvarja beszallitoitdl, hogy felelésséget vallaljanak a dolgozdk egészségéért és
biztonsagaért, és ellendrizzék a veszélyeket, valamint megtegyék az észszerliség szempontjabdl
lehetd legjobb évintézkedéseket a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések ellen.

A Fenix Outdoor megkoveteli beszallitéitdl, hogy a dolgozdk megfeleld biztonsdga és egészségi
allapota mindig elsédleges szempont legyen. A veszélyes berendezések, illetve nem biztonsdgos
éplletek hasznalata nem elfogadhatd. A beszallitoknak felelds intézkedéseket kell alkalmazniuk
azért, hogy mérsékeljék a munkahelynek a kornyezetre gyakorolt negativ hatasait.

Az lzemnek mindenkor rendelkeznie kell az 0Osszes, egészségvédelmi és munkabiztonsagi
kérdésekkel kapcsolatos tanusitvannyal és engedéllyel.

A tulzott fizikai vagy szellemi igénybevételt megfeleld intézkedésekkel kell megel6zni. Ezen
tilmenden elvéarjuk, hogy a munkavallalék rendszeresen tajékoztatast és képzést kapjanak a
hatdlyos egészségvédelmi és munkabiztonsagi el6irdsokrodl és intézkedésekrdl. Elvarjuk tovabba,
hogy a munkavaéllaloknak megfelelé mennyiségl ivovizet és tiszta higiéniai létesitményeket
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biztositsanak. Ha a munkavallaldk szdmara szallast biztositanak, ezek az elbirdsok ott szintén
érvényesek.

Epiilet- és tiizbiztonsag

Az Gzemnek egyértelmien megjelolt kijaratokkal és lehetdleg vészkijaratokkal is kell rendelkeznie
minden emeleten. Minden kijaratot zard ajtonak kifelé kell nyilnia. A kijaratokat nem zarhatjak el
kiilonbozd targyak, példaul kartondobozok, szdvettekercsek vagy tormelék. Minden kijaratnal
megfeleld vildgitast kell biztositani. Ha a vészkijaratok zarva vannak, a kulcsokat az ajtok mellé,
torhetd Giveg mogé kell helyezni, hogy mindig elérhetéek legyenek a személyzet szamara.

Minden dolgozénak tisztdban kell lennie az (izem biztonsdgi eszkdzeinek — példaul a
vészkijaratok, a porral oltd késziilékek, az elsésegélydobozok stb. — helyével és mikodésével.

Az Gzemben ki kell fliggeszteni a menekiilési tervet, a tlzjelz6t pedig rendszeresen tesztelni kell.
Az evakudcios gyakorlatokat évente legaldbb egyszer el kell végezni, és a vészi vilagitast telepiteni
és karbantartani kell.

Minden épliletnek biztonsdgosnak kell lennie. Az éplileteket karban kell tartani, és rendszeresen
ellendrizni.

Elsésegélynyujtas

Minden gydrban rendelkezésre kell &linia elsésegély-berendezésnek, és minden osztalyon
legaldbb egy személynek rendelkeznie kell alapvetd elsésegély- és tlizoltasi ismeretekkel. A
képzéseket a felvételkor, valamint rendszeres ismétl$ oktatdsok keretében kell biztositani.

A munkaltatdnak kell fizetnie minden olyan (a tarsadalombiztositas altal nem fedezett) koltséget,
amely a dolgozénak az lzemben végzett munkdja sordn bekovetkezett sériilése miatti orvosi
ellatassal kapcsolatban felmerdl.

Megszivlelendd, hogy az lizemben bekdvetkezett baleset esetén rovid idén belil legyen elérhetd
orvos vagy apolé.

Munkakoriilmények az lizemben

Biztonsdgos és egészséges munkahelyi kornyezetet kell biztositani a munkavégzés, illetve a
beszallitdi étesitmény(ek) lGzemeltetése sordn bekovetkezd, azzal 6sszefliggd vagy azzal jard
balesetek és egészségkarosodasok megel6zése érdekében.

A dolgozoék jolléte szempontjdbdl fontos, hogy az lzemi kdrnyezet tiszta legyen, és meg legyen
tisztitva a szennyez6désektdl.

Az Gzemben [évé hémérsékletnek elviselhetdnek kell lennie a munkavégzés szempontjabdl, és
megfeleld szell6zést kell hozzad biztositani. Sziikség esetén flitGberendezéseket vagy
ventilatorokat kell biztositani.

Az egyes munkadllomasokon a vilagitdsnak minden napszakban kelléen erésnek kell lennie az ott
végzett munka szempontjabdl.
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A higiéniai létesitményeknek tisztdknak és muikoddképeseknek kell lennilk, és korlatlan
hozzaférést kell biztositani hozzdjuk a dolgozdknak. A sziikséges higiéniai eszkdzoket
(toalettpapir, szappan, fertdtlenitdszer és hasonldk) a munkaltatd koltségén kell biztositani. A
[étesitmények szamanak ardnyban kell felelnie az izemben munkat végzé dolgozdék szamaval. A
higiéniai |étesitményeket lehetdleg kilon ndi és férfi részre kell szétvalasztani.

A hozzaférést az ivovizhez minden korlatozas nélkil, mind a gyakorisag, mind az id6 tekintetében
biztositani kell.

Véarandoés dolgozdk és frissen sziilt kismamak

A Fenix Outdoor beszallitdi kotelesek betartani a varandds dolgozdkat és frissen sziilt kismamakat
védo rendelkezéseket; ebbe beletartoznak az olyan munkaallomasokrdl és munkakdrnyezetekbdl
torténd ideiglenes athelyezések is, amelyek veszélyeztethetik a varandds nék és sziiletendd
gyermekeik egészségét. Ha a nemzeti jogszabdlyok nem tartalmaznak ilyen évintézkedéseket, a
beszallitoknak észszer( intézkedéseket kell tennilk a varandds ndk és sziiletendd gyermekeik
megfelel biztonsdgadnak és egészségének biztositdsa érdekében.

Beszallitéinknak a munkaidének a varanddssag alatti és utdni ideiglenes mddositasat javasoljuk.

Az Ulzemeknek szoptatdsi sziineteket és helyiségeket kell biztositaniuk a frissen szilt
kissnamaknak.

Azt javasoljuk, hogy a néi dolgozdkat foglalkoztatd izemek biztositsdk a még nem iskolaskoru
gyermekek napkdzbeni ellatasat.

Lakhatasi feltételek

Ha egy lizem lakohelyet biztosit a személyzet szdmdra, akkor a 2.2-as, ,Egészségvédelem és
munkabiztonsdg a munkahelyen” pontban leirt, a munkabiztonsagi és egészségvédelmi
feltételekre vonatkozd eléirdsokat a dolgozdk lakdhelyére is ki kell terjeszteni.

Minden dolgozdénak sajat dgyat kell biztositani, és az egy dolgozdra jutd élettér nagysdgdnak meg
kell felelnie a jogszabalyi minimumkovetelményeknek. Elvarjuk, hogy betartsdk a maganéletre és
a személyes szférara vonatkozé minimumkovetelményeket, és hogy a munkaltatd Ggy tekintsen a
lakdhelyre, mintha neki maganak kellene az 4ltala biztositott helyen laknia.

Kilon haldtermeket, illetve mosddkat és zuhanyzodkat kell biztositani a férfiaknak és a néknek.
A dolgozdnak a haldterem elhagydsara vonatkozd joga nem korlatozhaté.

Ha a munkasok nem haszndljdk a hajlékot, akkor nem vonhatnak le dijat a fizetésiikbdl annak
fizetésére.

A Fenix Outdoor kiilonds ki szeretné emelni a tlzjelz6k, a porral oltd késziilékek, az
akadalymentes vészkijaratok, a tlzvédelmi gyakorlatok (évente legaldbb egyszer vagy a
jogszabadlyi eléirdsok szerint) és az épuletbiztonsdg fontossdgat a halotermekben (lasd a 2.2-as,
,Egészségvédelem és munkabiztonsdg a munkahelyen” pontot).
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A természetes megélhetési lehetéségek megodvasa

Beszallitéink nem fosztjdk ki a jogszabdlyban lefektetett jogokat megsértve azokat a
termo&foldeket, erdéségeket és vizeket, amelyek haszndlata megélhetést biztosit az embereknek.
Uzleti partnereinktsl elvarjuk, hogy mell6zzék a karos talajmédositdsokat, a viz- és
levegbszennyezést, a zajkibocsatast és a tulzott vizfogyasztast, ha ezek karositjdk az emberek
egészségét, jelentdsen rontjdk az élelmiszertermelés természetes alapelemeinek minéségét, vagy
akadalyozzdk az emberek biztonsdgos ivévizhez vagy higiéniai |étesitményekhez vald
hozzajutasat.

A helyi kozosségek és az 6slakosok jogai

Beszallitéinknak tiszteletben kell tartaniuk a terméfoldekre, a vizekre és a természeti eréforrasokra
vonatkozd hatalyos helyi, nemzeti, nemzetkdzi és hagyomanyos jogokat, kiilonos tekintettel az
6slakos kozosségek jogaira. Ha a foldhasznélatban jogilag engedélyezett valtozasokra kerdl sor,
vagy ha a helyi kozosségek vizeinek vagy természeti eréforrdsainak haszndlatardl vagy
mindségvaltozasardl van sz, lzleti partnereinknek be kell szereznilik az érintett kozdsségek
onkéntesen, elbzetesen, tdjékozottan adott beleegyezését, és dokumentdlniuk kell ezt a
folyamatot. Nem fogadjuk el a jogellenes kilakoltatasokat.

Biztonsagi erék

Nem tlrjik a biztonsagi er6k altal elkovetett erészakot.

2.3 Kornyezetvédelmi felel6sségvallalas

A kornyezet védelme

A Fenix Outdoor véllalatai szamara |étfontossdgu kérdés, hogy az emberek tiszta, sokszin( és
egészséges kornyezetben tudnak-e élni. Ezért kiilonods figyelmet forditunk a kornyezeti karok
csoOkkentésére, valamint a természetes él6helyek és a bioldgiai sokféleség védelmére és
novelésére. Beszallitdéinknak tehat be kell tartaniuk a mikodésiik szerinti orszagban érvényes
kornyezetvédelmi jogszabalyokat és eléirdsokat, és a jogszabalyi megfelelésen tulmutatdan is kell
cselekednilk. Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy mindent megtegyenek annak érdekében, hogy a
bevalt gyakorlatok bevezetése és a mikodésiikbdl eredd kdros kornyezeti hatdsok csokkentésére
irdnyuld, folyamatosan tovabbfejlesztett mddszerek folyamatos keresése révén csokkentsék a
tevékenységiikkel jard negativ kdrnyezeti hatdsokat.

Azt javasoljuk beszallitdinknak, hogy csokkentsék a termelési hulladék és a vizekbe omld vegyi
anyagok mennyiségét. Figyelemmel kell kdvetni a vizfogyasztast, mi pedig a teljes felhasznalt
mennyiség csokkentését javasoljuk — ehhez érdemes megvizsgdlni a viz Ujrahasznositdsdnak vagy
mas, innovativ és alternativ eljaradsok lehetdségeit. A szennyviztisztitd telepeket megfeleléen kell
tzemeltetni, hasznalni és karbantartani, a telepek kialakitdsanak pedig meg kell felelnie az lizem
mkodése sordn  keletkezé  szennyviztipusoknak.  Figyelemmel kell kovetni az
energiafelhasznédldst, mi pedig azt javasoljuk, hogy lehet6ség szerint megujuld energiat
hasznaljanak.
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E célok elérése érdekében elvarjuk lzleti partnereinktél, hogy megfeleléen és hatékonyan kezeljék
a lényeges kornyezetvédelmi kérdéseket. Nyomatékosan ajanljuk, hogy hozzank hasonldan &k is
vezessék be a Sustainable Apparel Coalition (SAC) altal alkalmazott Higg Index eszkodzt (1asd itt:
higg.org). Minden beszallitotdl elvarjuk, hogy év végéig minden évben atfogdan beszamoljon
kornyezetvédelmi tevékenységérdl.

Klimavédelem

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy aktivan tdmogassék az ipardgnak és a kdzdsségeknek a
klimavéltozds megdllitdsa érdekében tett eréfeszitéseit. Uzleti partnereinknek elkeriilé és
csokkentd stratégidkat kell alkalmazniuk, hogy 6k is hozzajaruljanak a 2015. december 12-i périzsi
egyezmény keretében elfogadott célok eléréséhez, azaz az atlaghémérséklet-emelkedés 1,5 fok
alatt tartdsdhoz. Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy bizonyitani tudjdk a szénldbnyomuk
csokkentésére vonatkozo intézkedéseiket.

A vegyi anyagok kezelése

A kornyezetbe kikeriilve veszélyt jelentd vegyi és egyéb anyagokat azonositani, majd olyan
formaban kezelni kell, hogy biztonsdgosan lehessen végezni a kezelésiiket, szallitdsukat,
tarolasukat, felhasznaldsukat, Gjrahasznositasukat vagy Ujrafelhasznalasukat és
artalmatlanitasukat.

A Fenix Outdoor vegyi anyagokra vonatkozé irdnyelvének és a korldtozott anyagok listdjanak
értelmében arucikkeink gyartdsa sordn nem engedélyezzik bizonyos veszélyes vegyi anyagok,
illetve prekurzorok (eléanyagok) hasznalatat. Minden beszallitonknak ald kell irnia a Fenix
Outdoor vegyi anyagokra vonatkozdé irdnyelvét, amelyben megerdsitik, hogy a gyartas sordn nem
hasznalnak tiltott vegyi anyagokat, és szavatoljdk, hogy ezt a sajat beszallitdik és partnereik is
betartjdk.Ha a beszallitdknak két, ugyanarra a célra szolgald vegyi anyag kozil kell valasztaniuk,
akkor a mellett kell dontenilik, amelyik kevésbé karos a kornyezetre.

Elvarjuk, hogy a szdmunkra biztositott termékek megfeleljenek a leglUjabb REACH-el6irdsoknak,
és 0sszhangban legyenek a kaliforniai Proposition 65 Act torvény el6irdsaival. Be kell tartani az
egyes veszélyes vegyi anyagokra és novényvédd szerekre vonatkozd eldzetes tdjékoztatdson
alapuld jovahagyasi eljarasrol szold rotterdami egyezményt.

Hulladékok és veszélyes anyagok kezelése

Uzleti partnereink rendszerszintli szemléletet alkalmaznak a szildrd hulladékok azonositasa,
kezelése, csokkentése és felel6s artalmatlanitdsa vagy Ujrahasznositdsa szempontjabdl. Elvarjuk a
veszélyes hulladékok kivitelére vonatkozo, 1989. marcius 22-i, mddositott bazeli egyezményben
foglalt tilalmak betartasat. Elvarjuk tovdbbd, hogy a higanyt a 2013. oktdber 10-i Minimata
egyezményben foglalt tilalmakkal 6sszhangban, a kdrnyezetben tartdsan megmaradd szerves
szennyez® anyagokat pedig a 2001. majus 23-i Stockholmi Egyezmény mddositott valtozataval
0sszhangban hasznaljak.

Oldalszam: | 14 4.2-s valtozat/2025. marcius



FENIX

OUTDOOR International AG

2.4 Gyapju, toll és pehely, bér, valamint egyéb allati eredetl termékek

Az allatokkal szemben sosem szabad durva vagy kegyetlen bandasmaédot alkalmazni. Az allatok
életét mindenkor a leggyorsabb, legkevésbé fajdalmas és nem traumatizaldé mddon kell kioltani.
A nem emberi fogyasztdsra szant allatokbdl szarmazd termékeket ltaldban nem hasznaljuk fel.

A Fenix Outdoor vdllalja a sajat allatjoléti irdnyelveinek betartdsat; ennek szovege weboldalunkon
olvashaté.

A Fenix Outdoor nem tartja elfogadhaténak az aldbbiakat:

e valdédi szérme a ruhazaton, kiegészitékon vagy a Fenix Outdoor mas termékein,

o él4, illetve toméssel etetett madarak tolldnak vagy pelyhének kitépését vagy begyljtését,

e ajuhok csonkitdsanak gyakorlatat,

e ajuhok bantalmazasat a nyirdsuk vagy felnevelésiik soran, a feladatvégzés vagy hasonlé
események eredményeként,

e a3 kabitas nélkil levagott allatokbdl szarmazd termékeket,

e anem elsésorban emberi fogyasztdsra szant allatokbdl szarmazd termékeket.

Az dllatokkal a tenyésztés céljabdl tartott allatok védelmérdl szdld eurdpai egyezménynek
megfeleléen kell banni. Ez példaul azt jelenti, hogy az allatoknak biztositani kell a kdvetkezdket:

e megfeleld és elegendd élelem és viz,

e megfeleld sz4llas és kényelmes pihenbhely,

e lehet6ség arra, hogy a megszokott mdédon viselkedhessenek és mozoghassanak,

e 3 fajdalom és a stressz csokkentése a kezelésiik sordn,

e a mentdlis szenvedés csokkentése a kezelésiik soran,

e a betegségekkel szembeni védelem megel&zés vagy gyors diagndzis és kezelés révén.

A sz3llitott allatokkal az allatok nemzetkdzi szallitds kdzbeni védelmérdl szold eurdpai egyezmény
legUjabb véltozatdnak és az allatok szallitds kozbeni védelmérdl szold tandcsi rendeletnek
megfeleléen kell banni. Ez példaul a kovetkezdket jelenti:

e aszallitadst tgondoltan kell megtervezni a szallitasi id6 csokkentése érdekében,

e csak egészséges allatokat lehet széllitani, beteg vagy vemhes éllatokat nem,

e a szallitds sordn az allatoknak megfeleld id6kozonként a fajuknak és nagysaguknak
megfeleld mindségli és mennyiségl vizet, takarmanyt és pihenést kell biztositani,

e az él6 dllatok szallitadsat lehetdség szerint csirasejtek vagy allattetemek szallitasaval kell
kivaltani.

2.5 Adatvédelem

A Fenix Outdoor beszallitdi nem hozhatnak nyilvdnossdgra a nyilvdnossdg elétt nem ismert
informacidkat személyes haszonszerzés céljdbdl vagy a vallalaton kiviili mds személyek javara.
llyen informacioknak mindsilnek a miszaki adatok, a pénziigyi adatok, a mikodési adatok, az
dgyfélinformaciok, a memorandumok vagy mas, a vallalat Gzleti és mikodési tevékenységére és
jovébeli terveire vonatkozd informaciok. A kivételek — példdul az iparagi szintl er6feszitések és a
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vallalatok és létesitmények kozotti tapasztalatcsere — nyilvdnossagra hozdsa irdsos jovahagyas
meglétében lehetséges. Az Eurdpai Unid altaldnos adatvédelmi rendeletének (GDPR) valamennyi
szabalyat és rendelkezését alkalmazni kell.

3. Végrehajtas és nyomon kovetés

3.1 Az el6irdasok végrehajtasa

Minden beszallitonktdl elvarjuk, hogy tiszteletben tartsdk az itt olvashatd magatartasi kodexet, és
mindent megtegyenek eléirdsaink betartdsa érdekében. Beszallitdinktdl elvarjuk tovabba, hogy
biztositsdk, hogy beszallitéi lancuk tagjai is megismerjék az itt olvashatd kddex tartalmat, és
betartsdk az itt felsorolt normakat.

Bizalommal valljuk, hogy munkatarsaink komoly felelésséget vallalnak munkajukért, és ugyanezt
varjuk beszallitdinktdl is, mivel a sajat tagjainkként tekintlink rajuk. Hisziink a partneri viszonyban,
és orommel muikodink egyltt beszallitdoinkkal, hogy minden esetben mikoddképes
megoldasokat talaljunk.

Tekintettel vagyunk a kulturdlis kiilonbségekre és mas, orszagonként eltéré tényezbkre, de nem
kotiink kompromisszumot az etikai normaink betartdsaval kapcsolatos alapszint(i eléirdsainkkal,
igy a biztonsaggal és az emberi jogokkal kapcsolatban.

3.2 Nyomon kovetés

A Fenix Outdoor fenntartja a jogot, hogy nyomon kodvesse az itt olvashaté magatartasi kddexben
meghatarozott elvek és elbirdsok betartdsat. Minden beszallitd minden esetben koteles
tdjékoztatni a Fenix Outdoort arrdl, hogy az egyes megrendelések hol késziilnek. A Fenix
Outdoornak joga van ahhoz, hogy barmikor, idészakosan, bejelentés nélkil felkeresse az
arugyartast végzé lzemeket. Ezekre az ellenérzésekre azonban a hatdlyos jogszabdlyokkal
0sszhangban és a besz3allitd Uzleti tevékenységének veszélyeztetése nélkil kerdl sor.
Ellenérzéseket rendszerint kétévente végzink.

A Fenix Outdoor a Fair Labor Association (FLA) tagja. Az FLA a sajat belatdsa szerint dont arrdl,
hogy szUréprobaszer( auditok sordn ellendrizze az itt olvashatd szabdlyzatnak és a Fair Labor
Association munkahelyi szabdlyzatanak (www.fairlabor.org) valé megfelelést. A beszallitdi
ldncunkban taldlhatd Osszes partneriink koteles arra, hogy belépést biztositson az FLA
megbizottjainak a sajat telephelyeire.

Fenntartjuk a jogot arra is, hogy magatartasi kddexiink betartatdsanak biztositasa érdekében egy
altalunk kivalasztott, fliggetlen kiilsé félre bizzuk az auditok elvégzését. Az auditok sordn a Fenix
Outdoor minden dokumentumot és teriiletet, valamint minden munkavallalét el kivan érni, hogy
bizalmas interjukat készithessen veliik. A Fenix Outdoor biztositja, hogy a személyes adatok
kezelése a személyes adatok védelmére vonatkozé hatalyos jogi irdnyelveknek és a trosztellenes
szabdlyoknak megfeleléen torténik.
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3.3 A jogsértések bejelentése

Minden munkavallalét, tzleti partnert és kiilsé felet megkérlink arra, hogy szdmoljon be nekiink
az itt olvashatd kdédex és/vagy a hatalyos jogszabdlyok megsértésérdl. Ez megfelel az unids jog
megsértését bejelentd személyek védelmérdl szold (EU) 2019/1937 irdnyelvnek.

A dolgozdknak meg kell adni a lehetéséget, hogy szabadon panaszt tehessenek a felettesiiknél.
Joguk van kozvetlenil hozzank fordulni, ha agy érzik, hogy nekik ez felel meg jobban. Minden
lizem vezet6sége koteles tdjékoztatni dolgozéit a kodexrdl, és fel kell tlntetnilk az
elérhetéségeinket is.

Ha On jogsértést kivan bejelenteni, keressen meg minket a compliance@fenixoutdoor.se cimen.
Ha pedig névtelenlil kivan bejelentést tenni egy relevans incidensrél, keresse fel a
fenixoutdoor.ethicspoint.com vagy a fenixoutdoor-mobile.ethicspoint.com oldalt, illetve olvassa
be a kovetkezd QR-kddot:

2 ¢

3.4 Az elbirdasok betartasanak elmulasztasa

Amennyiben ugy latjuk, hogy egy beszallité nem felel meg a Fenix Outdoor magatartasi
kddexének, fenntartjuk a jogot, hogy egy héten vagy a jogsértés sulyossdgdnak megfelel egyéb
hatdridén belll korrekcids intézkedések megtételét koveteljik. Kozosségi megfelelési
irdnyelviinknek, illetve a jogszabalyi és FLA-tagsagi kovetelményeknek megfeleléen tdmogatast
adunk a korrekcios intézkedési terv elkészitéséhez, és nyomon kovetjik a kockdzatcsokkentési
er6feszitéseket.

Fenntartjuk a jogot, hogy megsziintessiik Uzleti kapcsolatunkat az érintett beszallitéval,
amennyiben egy megfelel és elfogadott hatariddn belll nem kerll sor korrekcids intézkedésekre.
Kotelezettséget véllaltunk arra, hogy attdl a pillanattdl betartjuk az FLA ajanldsait, amint az &rucikk
kikeriilt az Gzembdl. Az FLA azt ajanlja, hogy értékeljik a vallalat gyartdkapacitdsat az adott
lizemben, és hatarozzuk meg, hogy fennall-e valamilyen megszoritasi kockdzat. Amennyiben igen,
a vallalatoknak kovetniiik kell az FLA megszoritdsokra vonatkozd irdnymutatdsait.

A Fenix Outdoor magatartasi kddexének jelentés mérték( be nem tartdsa nem elfogadhatd, és a
Fenix Outdoorhoz tartozd adott szervezettel fenndlld kapcsolat azonnali megszakitdsat
eredményezheti.

3.5 Médositasok

Fenntartjuk a jogot, hogy idérél idére javitsuk vagy mddositsuk a magatartasi kodexet.
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4. Beleegyezés és hozzajarulas

A magatartdsi kodex betartasara vonatkozé kotelezettségvallalas

e Ezennel igazoljuk, hogy kézhez kaptuk, elolvastuk és teljes mértékben megismertiik a
Fenix Outdoor magatartasi kodexét.

e |gazoljuk, hogy az 6sszes rank vonatkozd jogszabalyt teljes korten ismerjik a
mikodésiink szerinti orszagokban.

e |gazoljuk, hogy a Fenix Outdoor magatartasi kddexének el6irdsai semmilyen mdédon nem
ellentétesek a nemzeti jogszabalyokkal.

e Vdllaljuk, hogy betartjuk a Fenix Outdoor magatartasi kodexét, és felelésséget vallalunk
azért, hogy minden munkavallalédnkat, alvéllalkozdnkat és lednyvallalatunkat
tajékoztatjuk a magatartasi koddex tartalmardl, illetve biztositjuk, hogy be is tartsdk annak
el8irasait.

e Elfogadjuk azt, hogy a Fenix Outdoornak jogaban all barmikor, bejelentés nélkiil
ellenérzéseket végezni Gizemeinkben és alvéllalkozéinknal, és hogy ezt a jogot
barmilyen, a Fenix Outdoor altal megbizott fliggetlen kiilsé fél is gyakorolhatja.

e Elfogadjuk, hogy az FLA a Fenix Outdoortdl vagy az éaltala kijelolt kiilsé féltél fliggetlentl
auditokat végezzen.

e Garantéljuk, hogy a Fenix Outdoor részére torténd gyartds azon a helyszinen torténik,
amirél a Fenix Outdoor tajékoztatast kapott. Késedelem nélkil részletes tdjékoztatast
adunk minden, a Fenix Outdoornak a Fenix Outdoor szdmadra torténd arugyartasra
hasznalt gyartdlizem helyérdl.

e Vidllaljuk, hogy folyamatosan figyelemmel kdvetjik a Fenix Outdoor magatartasi
kddexének tartalmat, és elfogadjuk, hogy a Fenix Outdoor fenntartja a jogot arra, hogy
azt barmikor javitsa vagy modositsa.

o Vidllaljuk, hogy a compliance@fenixoutdoor.se cimen haladéktalanul beszdmolunk a
Fenix Outdoor magatartasi kddexének mindennemi megsértésérél/megszegésérdl.

Minden mas megkeresést szintén ezen a feliileten keresztil intézink.
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FENIX

OUTDOOR International AG

Datum Véllalat neve
Alairas

Név Villalat bélyegzdje
Véllalat cime

Ezt a kOtelezettségvallalast legkésdbb a kovetkezd idépontig kell aldirva visszakiildeni a Fenix

Outdoornak

Kérjik, hogy az aldirt dokumentumot a Fenix Outdoor iroddjanak cimezze.

Ha barmilyen kérdése van, vagy tovabbi informdcidra van sziiksége, keressen meg minket a

kovetkezé cimen: compliance@fenixoutdoor.se
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