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OPTIONSSPLAN 

SYFTE 

Syftet med bolagets optionsplan är att främja aktieägarnas intresse genom att förbättra bolagets 

förmåga att attrahera, behålla och motivera personer som förväntas ge viktiga bidrag till bolaget. 

Detta genom att ge dessa personer möjligheter till aktieägande. 

ADMINSTRERAS AV STYRELSEN 

Planen administreras av styrelsen. Styrelsen ska ha befogenhet att bevilja optioner och att anta, 

ändra och upphäva regler, riktlinjer och praxis som hänför sig till planen. 

TILLDELNING AV OPTIONER 

Styrelsen kan genom beslut ge ut optioner vilka ger rätt att köpa registrerade aktier av kategori B i 

bolaget samt bestämma antalet aktier som omfattas av varje option, lösenpriset på varje option och 

de villkor och begränsningar som gäller för utnyttjandet av varje option. Beviljandet av en option 

styrks skriftligen av bolaget och optionstagaren genom undertecknande av ett optionsavtal. 

VERKSTÄLLANDE 

Bolaget äger egna aktier för att möjliggöra fullföljandet av Optionsplanen. En reserv om 66 000 B-

aktier godkänns för tilldelning enligt detta Optionsprogram. 

LÖSENPERIOD 

Såvida inte optionsavtalet anger något annat, blir optionerna lösenbara enligt följande: 

 

 

 

Optionerna tilldelas fyra ledande befattningshavare (60 000) och en övrig befattningshavare (6 000) 

Optionerna kan utnyttjas under lösenperioderna. Utnyttjandeperioden börjar vid respektive 

lösenperiod och slutar 14 dagar efter den sista dagen av lösenperioderna. 

KRAV PÅ ANSTÄLLNING FÖR NYTTJANDE 

Optionen gäller om personen fortfarande är anställd vid detta datum. Om detta inte uppfylls förfaller 
optionerna. 
 


